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Resumo

A formacédo de psicélogas e psicélogos no Brasil negligenciou durante muito tempo o impacto do
racismo no sofrimento psiquico daqueles que a sofrem. O objetivo desta pesquisa foi investigar a
percep¢ao dos egressos de Psicologia acerca de sua preparagido no ambiente académico para lidar com
guestdes raciais em suas areas de atuacdo. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, onde se procedeu
mediante a um questionario estruturado aplicado de forma online a 17 psicélogos(as) formados entre os
anos de 2018 a 2020. Houve um reduzido engajamento na pesquisa de profissionais autodeclarados
brancos. Os resultados revelaram que os psicologos pretos recebem baixos salarios e ja foram expostos
a situagdes de discriminagdo em razdo da cor, inclusive dentro do ambiente de trabalho. A maior parte
dos psicologos sente falta de uma melhor capacitacéo sobre a tematica durante a graduacéo.
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INTRODUCAO

A formacdo de psicélogas e psicologos consiste em um momento privilegiado para a
construcdo de conhecimento, de saberes e préticas sobre diversos assuntos vividos no
cotidiano dos sujeitos. A Psicologia enquanto ciéncia tem reconhecido cada vez mais a
necessidade de considerar os diversos fatores contextuais que afetam a salde mental da
populacdo. Um desses fatores, que tem sido cada vez mais admitido como necessario a

compreensdo da estrutura da sociedade brasileira e de sua marcada desigualdade, é a questédo
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do racismo estrutural, definido por Almeida (2021), como um processo historico e politico,
que cria condigdes sociais para que determinados grupos sejam sistematicamente
discriminados. Sendo assim, € necessario apresentar aos estudantes contextos relevantes, com
0 intuito de estimular o interesse na busca de conhecimentos e possibilitar o reconhecimento

dos aspectos que envolvem as questdes raciais e seus efeitos psiquicos presentes no cotidiano.

De acordo com Scandiucci (2006), a Psicologia pouco tem se preocupado com a
tematica das relac@es raciais no Brasil. Partindo dessa necessidade, Moura (2003) chama os
profissionais a refletirem urgentemente sobre a questdo nos diversos campos do saber
psicoldgico, com o objetivo de entender como o racismo afeta as pessoas negras que buscam
atendimento psicoldgico. O racismo neste trabalho sera adotado conforme a defini¢do de Goes
(2018, p.13) como “um sistema estruturante, gerador de comportamentos, praticas, Crengas e
preconceitos que fundamentam desigualdades evitaveis e injustas entre grupos sociais,

baseadas na raca ou etnia’’.

No campo da salde, inUmeros pesquisadores tém se debrucado na tematica da
desigualdade racial e apontado o racismo como um importante determinante social em salde,
bem como indicando possiveis efeitos que a vivéncia do racismo impacta no processo de
subjetividade das pessoas negras (LAGES et al., 2017). De acordo com Silva (2001), a
Psicologia podera contribuir para melhor compreensdo, enfrentamento e superacdo de
sentimentos envolvidos em relagdes sociais racistas, além de colocar sua teoria e técnica a

servico da compreensdo sobre a construcdo subjetiva da negritude.

O Brasil tem um histérico de col6nia de exploracdo, e foi um dos Gltimos paises a
abandonar o trafico de escravos no mundo. Apos a abolicdo da escraviddo, 0 governo
brasileiro adotou a politica de embranquecimento como politica de Estado, que tinha o intuito
de camuflar as ascendéncias negras da populagdo. Conforme Nascimento (2017), o
embranquecimento era colocado como um imperativo politico de projeto de sociedade com
principios de miscigenacdo, e se perpetua até os dias atuais, relegando a populacdo negra a
situacOes de exclusdo. Para Guimaraes (2017), o colorismo presente na sociedade brasileira
consiste em um tipo de discriminacdo que se direciona a cor da pele, segregando em maior
grau, aqueles que guardam a cor da pele mais escura e tolerando em ambientes

predominantemente brancos aqueles com menos tracos, que demonstram menos suas
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ancestralidades.

De acordo com Yonatan e Lanari (2020), além da cor da pele, outros critérios
fenotipicos, tais como o formato do nariz, dos labios, do queixo e do cranio, foram
acrescentados a classificacdo de raca e cor que sdo cotidianamente utilizados na sociedade
para classificar as pessoas e exclui-las. Vale salientar que os critérios de classificagcdo que
diferenciavam as racas, também comecaram a considerar aspectos psicolégicos, morais,
intelectuais e culturais. Para Almeida (2021), o conceito de raca s6 pode ser compreendido de
uma perspectiva relacional, em atos concretos, dentro de uma estrutura marcada por conflitos

e antagonismaos.

O racismo, portanto, se constitui como um instrumento ideoldgico resultante das
estruturas que fundam a sociedade capitalista incorporando-se a todo tecido social, que tem
por finalidade manter a hegemonia da raca branca. A invisibilizacdo e a naturalizacdo do
racismo podem ser compreendidas como desdobramentos de uma cadeia de classificagéo,
discriminacdo, hierarquizacdo e opressao, que se autorreproduz num ciclo perverso de dificil
interrupcao (COELHO & ARREGUY, 2018).

A Psicologia, ciéncia que estuda o desenvolvimento humano, as relacdes sociais € a
cognicdo social, para citar apenas algumas areas, tem potencial ndo apenas para compreender
como as relacgBes intergrupais se desenvolvem, e como afetam individuos e sociedade, mas
também para propor intervencées (SACCO, COUTO & KOLLER, 2016).

Nas ultimas décadas, a producdo cientifica da Psicologia acabou por despertar um
novo interesse sobre a questdo do racismo e das praticas ligadas ao preconceito e
discriminacdo, verificando seus efeitos subjetivos e seus respectivos impactos na producéo do
sofrimento psiquico. Justamente por ser incipiente a discussao sobre o racismo, na literatura da
psicologia destacam-se poucos estudos sobre preconceito racial (AZEREDO, 2002), revelando
a necessidade da Psicologia refletir sobre sua funcdo social como ciéncia e profissdo
(OLIVEIRA, 2002).

Especialmente a partir dos anos 2000, as acdes do Movimento Negro - representado,
principalmente por psicologas negras — passaram a influenciar parte das(os) profissionais da
Psicologia e, atualmente, o tema ascende institucionalmente (CFP, 2017). Embora hajam
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algumas recomendagdes técnicas elaboradas pelo Conselho Federal e pelos Conselhos
Regionais da categoria, com base na expressa defesa dos direitos humanos, é perceptivel o
quanto a formacdo em psicologia ainda negligencia aspectos fundamentais para se pensar 0s
modos de producéo de subjetividades tendo em vista os atravessamentos do racismo estrutural
no Brasil, uma vez que ndo se apresenta como obrigatorio o estudo dessa questdo na formacéao
dos estudantes de psicologia (NASCIMENTO, 2019).

Com isso, 0 que podemos observar, é que, apesar da psicologia ter se modificado
bastante nos ultimos 60 anos, abandonando formas excludentes de padronizar sujeitos, e
buscado a acesso mais amplo de grupos tradicionalmente excluidos socialmente, ainda assim,

ela tem evoluido pouco a respeito das questfes étnico-raciais.

Segundo Munanga (2003), vitimas de preconceito racial e discriminacdo recebem
pouca atencdo da Psicologia clinica. Silva (2005) complementa, “sem medo de errar” (p. 129),
que a grande maioria da populacdo negra vive em incessante sofrimento mental devido, por
um lado, as condig¢des de vida precarias atuais e, por outro, a impossibilidade de antecipar um
futuro melhor. Ela aponta diversos sintomas fisicos e psiquicos advindos da permanente
condigdo “de tensdo emocional, de angustia e de ansiedade, com rasgos momentaneos dos
distarbios de conduta e do pensamento” (p.130), vivida cotidianamente pela pessoa alvo do

racismo.

O instituto “AMMA Psique e Negritude” juntamente com o Ceert tém sido nos ultimos
tempos, 0s maiores interlocutores entre 0 movimento social organizado de enfrentamento ao
racismo, a discriminacdo e ao preconceito, e a categoria de psicologos e, desde entdo, tem
promovido intervengdes através de debates, ciclos formativos, e uma clinica psicolégica com
atendimentos individuais e grupais. No ano de 2002, foi langada uma campanha nacional com

o slogan “Preconceito racial humilha, a humilhagéo faz sofrer”.

A partir dessa campanha, a Comissdo de Direitos Humanos do CFP propds a
elaboracdo de algumas normas de atuacdo para orientar os psicélogos relativas ao preconceito
e a discriminagdo racial, surgindo entdo, a Resolugdo n°® 018/2002 (Conselho Federal de

Psicologia, 2002), que propde entre os seus artigos, a defesa de que:
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(i) os psicologos nao exercerdo qualquer agdo que favorega a discriminagao ou preconceito de raga ou
etnia; (ii) os psicologos, no exercicio profissional, ndo serdo coniventes e nem se omitirdo perante o
crime do racismo; (iii) os psicologos ndo se utilizardo de instrumentos ou técnicas psicoldgicas para
criar, manter ou reforcar preconceitos, estigmas, esteredtipos ou discriminacdo racial; e (iv) os
psicologos ndo se pronunciardo nem participardo de pronunciamentos publicos nos meios de

comunicacdo de massa de modo a reforgar o preconceito racial.

Damasceno e Zanello (2018) perceberam, em um estudo de revisao bibliogréfica sobre
0 impacto do racismo na saude mental, que mulheres negras sofrem em atendimentos de
salde, aléem do racismo, o sexismo. Essa constatacdo se deu atraves da presenca de distarbios
de autoestima e autoconceito presentes nesse grupo, as quais atribuiram seu sofrimento
psiquico a dupla opressdo vivenciada. Os referidos autores concluiram que os profissionais
que atuam dentro do campo da saude mental, geralmente ndo conseguem identificar suas
condutas racistas individuais. Para o usuario afrodescendente, tal experiéncia estressante e

traumatica tem efeito cumulativo ao longo da vida e impacta a sua satde mental.

Para Kalckmann et al. (2007), ndo é incomum os profissionais de salde minimizarem
as demandas de cuidado apresentadas pela populacdo negra. Os autores consideram que a
“ideologia do dominador” se faz presente no campo da satde, por meio da figura do
profissional, que inconscientemente vincula préaticas racistas calcadas em uma ideologia de

subalternidade da populagdo negra.

Damasceno e Zanello (2018) identificaram em seus estudos que o profissional que
deveria contribuir para o alivio do sofrimento psiquico da pessoa, muitas vezes, é também
responsavel por mais violéncia. Essa invisibilidade do racismo no campo dos dispositivos da
salde mental é aparentemente ainda muito pouco problematizada. Assim, segundo os referidos
autores, a insercdo da tematica do racismo como estressor responsavel por dor, sofrimento e
até morte, na agenda da Psicologia deve ser feita ndo apenas de forma transversal no curriculo,
mas também como disciplina especifica; € necessaria no ensino/treinamento, na pratica
clinica, e na pesquisa psicologica. Considerando tais dados, o objetivo deste trabalho foi
investigar a percepcdo dos egressos de Psicologia acerca de sua preparacdo no ambiente

académico para lidar com quest@es raciais em suas areas de atuacgao.
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METODO

O presente estudo pode ser caracterizado como sendo de carater qualitativo e
descritivo. Segundo Kirk e Miller (1986), a pesquisa qualitativa identifica a “presenca ou
auséncia de algo” (que tipo de coisa e o que a qualifica). Para os autores, a objetividade em
pesquisa qualitativa implica entender um mundo de realidades empiricas que se coloca diante

do pesquisador.

A coleta de dados foi realizada no periodo de agosto a setembro de 2021, em uma
plataforma online através de um formulario digital. A divulgacdo do estudo foi feita por meio
do compartilhamento de um link nos grupos de Whatsapp compostos por ex-alunos do curso
de psicologia de uma institui¢cdo de ensino superior de um municipio do Oeste da Bahia. O
link direcionava os participantes ao questionario, disponibilizado na plataforma Google
Forms. Na primeira sessdo do questionario, estava disponivel o TCLE ( Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido). Apds concordarem em participar, os participantes eram

direcionados para o questionario.

A primeira parte do questionario estruturado coletou informacdes sociodemograficas,
seguida por questBes referentes a formacao profissional; e a Ultima parte do questionario, foi
destinada ao tema central da pesquisa, composta por 15 questdes sobre a caracterizagcdo do
publico atendido, satude mental e identificacdo do racismo em si e na populacdo atendida e
formacdo no curso para lidar com este tema. Para fins desta pesquisa, serdo apresentados 0s
resultados referentes a caracterizagdo dos participantes, identificacdo de préaticas racistas no

trabalho, e capacitacdo durante a graduacdo para lidar com o racismo.

Para participar do estudo, os participantes deviam ser egressos do curso de Psicologia
na Unica IES que oferecia o curso no municipio na época em que a pesquisa foi realizada, e ter
se formado entre os anos de 2018-2020. Estima-se que, desde que foi aberto em 2003, a
instituicdo ja formou cerca de 15 turmas de psicologos, que atuam predominantemente na
regido Oeste da Bahia, que é composta por cerca de 24 municipios, localizados ao Oeste do
Rio Séo Francisco. No periodo delimitado para a pesquisa (2018-2019), a referida instituicéo
formou cerca de 80 profissionais de Psicologia. Apds a divulgacdo nos grupos, aceitaram
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participar do estudo um total de 17 participantes.

As respostas dos participantes através do questionario aplicado foram transcritas na
integra em papel A4, os dados foram organizados em tabelas e quantificados, e as questfes

abertas foram analisadas utilizando a andlise de contetdo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Para compreender melhor os resultados deste estudo, analisaremos primeiramente o
perfil dos participantes, uma vez que a pesquisa foi disponibilizada nos grupos e ndo enviada
diretamente para cada um deles, sendo assim, é possivel identificar através desses perfis, quais

foram os grupos que mais aderiram a pesquisa.

Conforme pode ser observado na Tabela 1, a turma de 2019 foi a que mais aderiu a
pesquisa, apesar da turma de 2018 ser a que possuia 0 maior numero de formados, alcangcando

40 alunos na época.

Tabela 1: Participacdo na pesquisa de acordo com o ano de conclusdo do curso e do nimero

de alunos da turma.

Ano de formagao N° de alunos formados N° de participantes que
aderiu a pesquisa
2018 40 3
2019 24 8
2020 16 3
Né&o informado 3
Total 80 17
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Fonte: Autoria propria, 2021.

No que diz respeito ao sexo, 15 dos participantes afirmou ser do sexo feminino e 2 do
sexo masculino. O predominio de mulheres entre as respondentes era algo esperado, uma vez
que a Psicologia é uma profissdo com uma presenga feminina relativamente alta, conforme
pode ser visto na pesquisa realizada pelo Conselho Federal de Psicologia, em 2012, em que
identificaram que 89% da categoria era formada por mulheres. Ferretti (1976), em seu estudo,
ainda na década de 1970 também ja apontava para essa soberania feminina, afirmando que a
Psicologia era a quarta carreira com maior presenca feminina (87,1%). Segundo Lewin (1980),
a Psicologia ndo somente faz parte do contingente das profissbes femininas, como da
subdivisdo “extremamente feminizadas” (FF), é também uma profissdo associada ao cuidado

do outro, préatica entendida como tipica do sexo feminino.

A faixa etéria dos participantes oscilou entre 23 e 41 anos de idade, sendo 28 anos a
idade média. Ainda segundo dados do Conselho Federal de Psicologia, em 2012, a faixa dos

20 aos 30 anos era a média de idade dos formandos, resultado semelhante ao do nosso estudo.

Foi solicitado aos entrevistados que indicassem como se definem em termos de cor ou
raca (auto-relatada). Dos entrevistados, 17,6% afirmaram ser de raga ou cor branca, 52,9% se
declararam pardos e 29,4% se consideram pretos. Quanto a amarela e indigena, ndo foram
verificadas respostas das duas populac@es, embora exista na regido uma comunidade indigena
e também muitos descendentes japoneses resultante da imigracdo japonesa, 0 que sugere que

estes grupos sao sub-representados entre os recém-formados em psicologia.

Conforme pode ser observado, os dados sobre a distribuicdo entre as trés principais
categorias — branca, parda e preta, mostram uma predominancia na participagdo dos grupos de
profissionais que se consideram pretas e pardas; € importante ressaltar que a resposta ao
questionario era opcional e as profissionais tinham acesso antecipadamente ao titulo da
pesquisa e aos seus objetivos. Embora ndo existam dados especificos sobre a composi¢édo
étnica da populacdo no municipio, nem sobre os estudantes de Psicologia, os resultados dessa
pesquisa parecem sugerir que as pessoas brancas ndo aderiram a pesquisa tanto quanto o grupo

de negros, talvez por acreditarem que o tema racismo ndo faz parte da sua realidade ou por
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julgarem ndo ter dominancia no assunto.

Segundo Khouri e Castelar (2016), na Psicologia, a pouca quantidade de profissionais
negras/os, bem como a dificuldade de acesso das populacbes com baixa condicdo
socioecondmica aos servicos psicologicos, constroem um imaginario social branqueado para
essa ciéncia e profissdo. O aumento de pessoas negras nas instituicbes de ensino superior, por
sua vez, é fundamental para a promogdo da inclusdo racial, possibilitando nesses espagcos uma
maior diversidade étnico-racial, além de proporcionar avangos nas condi¢fes socioeconémicas

dessa populacao.

Quando questionados sobre os rendimentos provindos da Psicologia, 8 participantes
afirmaram ganhar entre 1 a 2 salarios, 3 recebiam em média de 2 a 3 salérios e 4 afirmaram ter
renda correspondente a 3 salarios ou mais ¢ a categoria “sem renda atualmente”, obteve 1
resposta. Um dos participantes ndo informou a renda. Conforme pode ser observado, a maior
parte dos participantes (11 dos 17) afirma receber no maximo 3 salarios como remuneracdo
pela sua profisséo, sugerindo que, segundo a classificagdo do IBGE de classes sociais, a
maioria dos participantes desta pesquisa, encontram-se na Classe D (recebe entre 2 e 4 salarios
minimos). Neste sentido, é possivel perceber que o titulo de ensino superior ndo garante uma

remuneracao mais alta para os profissionais de Psicologia que participaram deste estudo.

Sendo assim, considerando que a Psicologia ¢ vista como uma profissdo “feminina”
inclusive em sua composicdo quantitativa, a remuneracdo relativamente baixa pode ter a ver
com o fator género, pois conforme descrito por Bruschini e Lombardi (2001), as mulheres
continuaram a ganhar menos que 0s homens independente do setor de atividade econémica em
que trabalham, do tamanho da sua jornada, do numero de anos de estudo ou da sua posi¢do na

ocupacao.

Quando as rendas séo analisadas segundo a cor/raga/etnia autodeclarada, encontramos
gue a Unica resposta registrada como "sem renda atualmente™ provém de uma mulher que se
autodeclarou preta. Por sua vez, apenas uma mulher preta, das 5 entrevistadas que assim se
declararam, informou receber 3 salarios ou mais. Apesar do numero relativamente baixo de
participantes desta pesquisa, 0 que limita nossas possibilidades de projecdo para o grupo de
profissionais de Psicologia em geral, os dados da nossa amostra sugerem desigualdades
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salariais em funcdo da cor da pele autodeclarada e também percebida socialmente. Essa
pequena amostra apoia dados que evidenciam o quanto mulheres negras ocupam posicoes

desfavoraveis economicamente ou sdo menos remuneradas ocupando as mesmas funcdes.

Segundo Pinto (2006), ainda com relacdo as desigualdades salariais de acordo com o
género e raca, mulheres negras recebem 55% menos do que mulheres ndo negras e apresentam
maiores taxas de desemprego, e 60% das familias chefiadas por mulheres negras tém renda

inferior a um salario minimo (Articulacdo de Mulheres Brasileiras, 2001).

Quanto a rede onde exercem sua area de atuacdo, a pesquisa mostrou que 0S
entrevistados indicaram que 58,8 % (n= 10) atuam na rede privada, a qual proporciona maior
renda. Cerca de 23,5% (n=4) trabalham em érgéos publicos, como escolas, hospitais, CRAS e
unidades do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Trés dos participantes declararam

atuar como voluntéarios e 11,8% (n=2) afirmaram trabalhar em Atendimento Social.

O Conselho Federal de Psicologia (CFP) fez uma pesquisa referente a inser¢do dos
psicdlogos (as) no mercado de trabalho brasileiro em 2014. No levantamento de dados gerais
foi apontado que, entre os entrevistados, a maioria da categoria era feminina (94,4%). Dentre
os 147 mil profissionais mapeados, 62 mil eram trabalhadores autbnomos e que, dentre 0s
participantes da pesquisa, a menor proporcdo era de negros, sendo apenas 16,5% dos
profissionais. Além disso, a pesquisa apontou que 0s psicdlogos(as) negros recebiam em
média bem menos que os psicélogos(as) declarados ndo negros, sendo 0s que recebiam valores
superiores eram aqueles que trabalhavam por "conta prépria” e os com salarios inferiores eram

0s que atuavam como funcionarios publicos estatutarios ou eram empregados com carteira.

A Lei 12.990/2014 que reserva aos negros 20% das vagas oferecidas nos concursos
publicos foi implementada a relativamente pouco tempo no pais. E de conhecimento geral, que
a concorréncia gerada pelos concursos publicos € muito grande, e a garantia de uma
estabilidade financeira desperta o interesse de muitos e provoca um aumento na busca de
tentar se tornar um servidor publico. Em uma pesquisa realizada por Castelar, Veloso, Ferreira
e Soares (2010), os autores avaliaram o perfil dos candidatos que foram aprovados e tomaram
posse em cargos publicos. Segundo os resultados encontrados, a probabilidade de aprovacéao

nos certames foi definida em fung&o das caracteristicas socioecondmicas dos candidatos, tendo
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sido constatado que a alta renda familiar e uma maior escolaridade sdo fatores que aumentam
a chance de sucesso nas selecfes publicas. Em sentido oposto, a renda abaixo de dois salérios
minimos e a baixa escolaridade contribuem para uma menor chance de aprovacdo nos
concursos publicos. Ou seja, candidatos negros tém menores chances de serem selecionados,
uma vez que no nosso pais, o racismo estrutural faz com que raca e condicdo social sejam

fatores associados.

Em relacdo aos psicologos, a ocupacao de profissional liberal, requer, geralmente, um
investimento inicial que muitas vezes, ndo € acessivel para pessoas de baixa renda.
Considerando que, no Brasil, renda e negritude sdo fatores intrinsecamente associados,
fazendo com que nem sempre um recém-formado negro, tenha condi¢bes econémicas de

alugar sala, enquanto forma uma clientela que Ihe compense o0s gastos iniciais.

Ao serem questionados se em algum momento, no decorrer da sua préatica profissional,
perceberam a necessidade e importancia de se ter, durante o curso de Psicologia, uma
formacdo especifica para debater sobre o racismo, 13 psicologos/as entrevistados afirmaram
gue consideram importante ter mais informacdes, 2 entrevistados informaram que ndo
precisavam e 2 consideram que tiveram disciplinas suficientes sobre o tema. De acordo com
Khouri e Castelar (2016), considera-se que a troca de vivéncias e estratégias de enfrentamento
do racismo nos ambientes educacionais sdo de grande valia para 0s processos de

aprendizagem, sendo essencial para a consciéncia racial dos individuos.

Por fim, buscamos identificar se os participantes da pesquisa identificavam algum
episédio em que foram vitimas de racismo. Dentre os 17 entrevistados, 2 pessoas afirmaram
que ja sofreram discriminacdo racial: as Psi 3 e Psi 9, que se autodeclaram como mulheres
pretas foram as Unicas que responderam positivamente a esta questdo, com a primeira delas
afirmando que a violencia foi praticada por outro profissional, e a segunda reconheceu a
pratica vinda de pessoas desconhecidas. Podemos notar que no nosso pais a questdo do
colorismo é importante, quanto preparado para lidar com questfes raciais no Brasil, quanto
mais preta € a cor da pele, maior a chance de ser vitima de racismo. A seguir podemos analisar

as falas dessas duas psicologas referente a sua reacao sobre tal atitude racista:
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“A reacdo foi ficar reflexiva e ndo ter atitude alguma sobre aquilo.” ( Psi 3)

“Fiquei sem entender o tamanho do preconceito do outro.” ( Psi 9)

Como pode ser visto nas falas das entrevistadas, ambas ficaram paralisadas, ou seja,
sem reacdo imediata. Talvez ndo houvesse a expectativa que isso ocorresse numa situacdo de
atuacdo profissional. O racismo estrutural faz com que antes de ser um profissional, a pessoa
seja visto como uma pessoa negra e depreciada por isso. O nivel superior de ensino ndo as
livra do racismo, mesmo em sua atuacdo profissional. De forma semelhante ao que foi
vivenciado por estas profissionais, tivemos um caso muito debatido na midia e nas redes
sociais quando médicos cubanos chegaram ao pais para auxiliar no acesso a Medicina de
populacbes mais isoladas. Na época, os referidos profissionais ndo foram vistos como

“médicos de verdade” por parte da populacdo, porque serem negros.

CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa da indicios sobre como o racismo se mantém velado, presente e
negado na formacdo de profissionais de Psicologia. Muito pouco se ouve sobre essa tematica
dentro da graduacgéo, de acordo com a maior parte dos entrevistados. Djamila Ribeiro (2019)
afirma que todos nés somos racistas porque nascemos e vivemos nhuma sociedade em que o
racismo € estrutural. Entdo, ele precisa ser discutido nos espacos, para que a sociedade possa
reduzir atitudes e falas racistas, que geram impactos negativos na salude fisica e mental das
pessoas pretas e pardas brasileiras. E valido ressaltar que o codigo de ética da Psicologia inclui
nos seus principios fundamentais, que é dever do psicologo promover a liberdade, dignidade,
igualdade e a integridade do ser humano, como também é seu papel levar informagdes para a
sociedade em geral, e eliminar todo tipo de discriminacdo, negligencia, exploragéo, crueldade,

violéncia e opresséo (CFP, 2005).

O curso de Psicologia foi considerado durante muito tempo como um curso elitizado.
No presente estudo, o que identificamos foi um maior interesse de psicologos e psicologas
negras em participar da pesquisa, talvez como uma oportunidade de falar sobre as questdes
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raciais que vivenciaram, dando a entender que h& uma necessidade de mais discussdes das
relagOes raciais, com énfase no contexto de formacgdo em Psicologia. Mas a baixa adeséo de
psicologas e psicologos brancos, pode dar a entender que o racismo € algo que deve ser
debatido e enfrentado apenas por aqueles que o sofrem. Porém, lugar de fala ndo quer dizer
que o racismo deve ser discutido apenas por pessoas negras, mas sim que elas sabem
exatamente o que vivenciam diariamente, e que é preciso que a sociedade lhes dé espago para
serem ouvidas, porém combater o racismo é dever de todos, especialmente de profissionais

que lidam com a satde mental.

Com isso, propomos novos estudos na area para identificar como é a vivéncia de
psicélogos negros e negras ao longo da graduacdo e investimentos em formacdo especifica
para os professores de psicologia sobre as questdes étnico-raciais para que este tema seja
abordado de forma mais direta no curriculo. Mais estudos também podem ser conduzidos para
compreender melhor a capacidade de profissionais de psicologia de identificar os efeitos do

racismo na salde mental dos seus pacientes.
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