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MERITOCRACIA, COTAS RACIAIS E QUALIDADE NA EDUCACAO
VINCULADA AO BEM COMUM

Darto Vicente da Silval

Resumo

Este ensaio é resultado de reflexdes suscitadas através do livro Filosofia do direito: da filosofia geral a
jusfilosofia (2014), assim como se originou do estudo da Lei n°® 12.711/92, denominada Lei de Cotas
raciais e de livros, artigos cientificos, dissertagdes e teses que versam sobre o assunto. Adotou-se
abordagem qualitativa e bibliografica. As analises evidenciaram que a meritocracia é indispensavel, no
entanto, é necessario que haja a concretizacdo da igualdade formal na igualdade material, sendo esta
necessaria e suficiente a qualidade na educagdo vinculada ao bem comum.

Introducéo

O problema que norteia este estudo é o desvelamento da possibilidade de selecionar
entre as massas 0s individuos de maior mérito, pela conjugacdo de um alto coeficiente de

inteligéncia e de esfor¢o individual para exercer cargos politicos e profissdes de maior impacto.

Desvelar a possibilidade acima apontada, levou-nos a refletir sobre o conceito de
igualdade formal, que da sustentacdo a ideia que as oportunidades sdo iguais para todos ou que
todos tém as mesmas chances na vida. Levou-nos também a estabelecer que convém falar de
meritocracia quando a sociedade for regida pelo principio da igualdade material: deve se
oferecer a todos as mesmas oportunidades.

A igualdade material justifica a importancia das acGes afirmativas, entendidas como
direito, que ndo reforga preconceito ou desprezar o negro, como apontam discursos insensiveis
por parte de politicos e de uma elite privilegiada. Ademais, a igualdade material permite
desvelar a inegavel existéncia de individuos proeminentes que contribuem par a qualidade da

educacéo e prosperidade da sociedade.

Meritocracia e igualdade formal e material
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O que faz com que uma sociedade seja democratica, ndo € igualdade formal expressa
na lei ou norma fundamental “todos sao iguais perante a lei”. Uma sociedade democréatica

necessita que a igualdade formal seja concretizada na pratica.

Assim sendo, a meritocracia entendida no imaginario coletivo como selecionar entre as
massas 0s individuos de maior mérito, pela conjugacao de um alto coeficiente de inteligéncia e
de esforco individual para ocuparem cargos politicos e profissdes de maior impacto, s pode

ser aceita como principio se houver a concretizacdo da igualdade formal na igualdade material.

Isso pressupde, portanto, que uma sociedade democratica seja regida pelo principio da

igualdade material: deve se oferecer a todos as mesmas oportunidades.

Igualdade material e cotas raciais

No campo educacional, a igualdade material, pressuposta na secdo anterior, possibilita
que se dé a igualdade de oportunidade aos alunos, principalmente os menos favorecidos, que
necessitam do saber sistematizado para poderem competir em pé de igualdade com aqueles
alunos que possuem melhores condi¢fes econdmicas, podendo assim estudar em escolas e com

professores mais preparados em termos de infraestrutura escolar e recursos pedagogicos.

Possibilita, ainda, desmitificar a ideia de meritocracia de selecionar os individuos de
maior mérito pela soma de um alto coeficiente de inteligéncia e de esforco individual, que
favoreceu e ainda favorece a elite. Por detréas dessa concepcao de meritocracia, ha a falacia que

as oportunidades sdo iguais para todos ou que todos tém as mesmas chances na vida.

E preciso reafirmar que as oportunidades néo sdo iguais ou nem todos tém as mesmas
chances, por isso, € necessario que haja mobilizacdo por parte daqueles que querem a
concretizagdo da igualdade formal na igualdade material, para realmente saber se os melhores

foram mesmos 0s mesmos escolhidos, e ndo apenas 0s mais privilegiados.

Ante ao exposto, é razoavel estabelecer que as mesmas condi¢des ndo sdo dadas a todos,
e que se uma pessoa ndo tem condicgdes de pagar as custas processuais, e a lei estabelece que
todos devem ter acesso ao Judiciario, o Estado cria o beneficio da justica gratuita, com a
finalidade de equilibrar essa desigualdade, fazendo com que todos sejam iguais literalmente e

tenham o mesmo direto ao acesso a Justiga.

Dentro desse mesmo raciocinio, ao longo da historia no Brasil, aos negros ndo foram

dadas as mesmas oportunidades de igualdade e/ou as mesmas chances na vida.
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No caso dos negros, 0 que se presenciou e ainda se presencia, no Brasil, € um exacerbado
preconceito em todos os segmentos da sociedade, engendrando condi¢fes desiguais em relacéo
ao acesso a educacdo de qualidade, a ocupacéo de bons postos de trabalho, ou ainda quando se

tornam vitimas da violéncia policial, ou quando isso ndo acontece, lotam os sistemas prisionais.

No que tange ao acesso a educacdo de qualidade, com o intuito de mitigar a falta de
igualdade de oportunidades, em 2012 foi aprovada a Lei de Cotas, que determina que as
instituicGes publicas de ensino reservem uma porcentagem para 0s estudantes oriundos de

escolas publicas, particularmente, negros e indigenas.

A politica de cotas faz parte da denominadas a¢des afirmativas, instituidas com o intuito
de reparar e/ou compensar desigualdades sociais histdricas e discriminagdes sofridas por essa

parcela da populacdo, sejam relativas a etnia, género ou identidades culturais.

A importéncia das ac¢Ges afirmativas, existe por um motivo l6gico, justo e justo, devem
ser entendidas como direito, ndo tem a intencdo de reforgar preconceito ou desprezar o0 negro,

como apontam discursos insensiveis por parte de politicos e de uma elite privilegiada.

Logo, as cotas ndo reforcam o preconceito, € concretizacdo do direito a igualdade, é

material e ndo formal.

Isso quer dizer que nem todas as pessoas sdo consideradas iguais, ou que existem
desigualdades que devem ser consideradas para se atingir a real igualdade. Isso tendo em vista
que na igualdade material sdo levadas em consideragfes as desigualdades concretas da
sociedade, de modo que as situacdes desiguais sejam tratadas de maneira desigual, na busca

pela uma sociedade democrética.

Trata-se de igualar os individuos para que possam ter acesso a universidade, ao mundo
do trabalho, a cargos politicos no &mbito partidario e sindical, salérios iguais no exercicio da

mesma funcéo, dentre outros.

Meritocracia e qualidade da educacgao

Dado o estabelecimento do principio da igualdade material, deve se oferecer a todos as

mesmas oportunidades, € possivel falar em meritocracia e qualidade.

No que se refere & educacdo, o que faz com que a tenha qualidade, ndo é a impossivel
qualidade igual de todos, mas a qualidade dos mais proeminentes entre eles: quanto mais

proeminentes, mais qualidade.
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Querer qualidade esquecendo-se dos proeminentes é tentar fazer com que a massa
(maioria) o seja, e isto, além de ser uma tarefa impossivel, € uma forma de democracia ridicula,

que leva a demagogia. Quanto maior a quantidade de “qualidades”, melhor a qualidade geral.

As oportunidades sim devem ser iguais, mas 0s resultados séo, pela propria natureza,

diferentes.

“A qualidade de uma sociedade, depende de sua capacidade de produzir personalidades
diferentes”. Conforme Gonzalo Fernandes de La Mora apud Pavao e Silva (2014), no livro La
invidia igualitaria, Fernandez de La Mora rompe com o tabu da inveja e da igualdade do ponto
de vista historico e tedrico e nés 0 tomamos como base nas nossas reflexdes sobre igualdade e

qualidade na educacéo.

O progresso e a qualidade dependem de minorias superiores. Minorias superiores podem
ser chamadas popularmente de génios, ou daquelas pessoas mais ousadas que se tornam
proeminentes. N&o se pode querer que todos progridam da mesma maneira, mas gragas ao

progresso exagerado de alguns, os demais sdo obrigados a avangar um pouco mais.

Os seres humanos progridem gracas a ousadia e aos esfor¢os daqueles que saem da
mesmice e ndo querem ser meros repetidores de tudo aquilo que ja se fez. Mas isto tudo provoca

competicdo e ou até inveja que podem ter um caréater positivo ou negativo.

A inveja por igualdade (igualitarismo), leva a castracdo dos brilhantes membros da
sociedade, escondendo competéncias.

A inveja que gera a justica através da igualdade, faz com que os “diferentes” tenham
desejo que os outros (“Aristos”) sucumbam; ndo tenham sucesso ou que motivem o0s

“diferentes” a também terem sucesso.

Platdo afirma que a democracia € o pior dos regimes. Isto significaria dar ao povo
(“demo”), o poder de decisdo sem estar preparado, através do conhecimento. Em outras
palavras, sem ter qualidade para tal. Significaria nivelar as decisdes coletivas para dentro do

Senso comum.

Promover o desenvolvimento (qualidade) dentro do senso comum, através do povo

(massa) é uma tarefa impossivel e perigosa, mas traz ganhos politicos e humanitarios.

Afinal, nada melhor do que afirmar que todos sdo iguais por natureza e diante das leis
(declaracdo dos direitos do homem das revolugdes americana e francesa). Demagogia pura! Na

realidade, somos desiguais por natureza e também diante da lei.
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Esta declaracdo, entretanto, produziu uma ilusdo e forcou o aparecimento de
oportunidades iguais. Aquela igualdade formal diante das leis criou desigualdades reais, pois
obrigou a distinguir um inocente de um criminoso, a punir uns em detrimento dos outros.

Forcou até a criacdo de normas que beneficiem e compensem o0s desiguais.

Criou-se, assim, uma desigualdade necessaria e uma igualdade também necessaria em
outro sentido. Desta forma, ficamos com a Unica igualdade possivel, que é a igualdade de

oportunidades, o que ndo significa tornar todos iguais.

Influenciados e dominados pela ideologia igualitarista, os pais e professores ndo exigem
mais de seus filhos ou alunos que eles sejam os melhores, ou fagam o melhor que podem. As
vezes, os “brilhantes” sdo preconceituados e ridicularizados, chegando a “entrarem na onda”

do igualitarismo.

As pessoas se contentam em serem iguais em tudo: nas roupas, nas musicas que ouvem

nos gostos e até no conhecimento.

E o professor querendo se igualar ao aluno quando diz, estamos aqui para aprender. N&o
mesmo! Ele esté |4 na sala de aula para ensinar. E o aluno querendo ter o mesmo conhecimento
que o professor. Também ndo! O aluno esta la para aprender com alguém que sabe aquele

determinado assunto, mais do que ele.

Ora, a questdo da qualidade estd ligada primeiramente ao nao igualitarismo do

conhecimento entre professor e aluno.

Muitos pais, assim como muitos professores, ndo desempenham seus papéis de pais e
de professores. O “virus da Igualdade” os contaminou por varias razdes, ou porque querem se
sentir jovens e amigos dos filhos ou alunos, ou porque ndo se prepararam suficientemente em

suas areas de atuacdo e ndo se sentem capacitados para tal, no caso dos professores.

O estabelecimento de limites maximos e minimos de igualdade deveria ser, mas ndo é

SO para questdes econbmicas e politicas.

O mesmo ndo se deve dar em relagdo aos limites maximos do conhecimento, pois se
estaria cerceando a possibilidade do conhecimento avangar. Assim sendo, deveriam ser
estabelecidos limites minimos de conhecimento. Talvez nestes termos possa ser retomada a
discussdo sobre qualidade na educagdo. Resta saber o que € limite minimo e de que espécie de

conhecimento se esta falando.
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Retoma-se aqui o pensamento de Aristételes, que diferentemente de Platdo, prop6e que
0 conhecimento esteja ligado a vida na Polis (cidade/Estado):ele deve ser “dietético”, que é uma
mistura de ética e técnica. A vida na Polis deve estar contemplada na educacéo, pois somente
desta forma o cidadao alcancaria a “eudaimonia”, ou seja, a felicidade. Ela esté ligada ao desejo
e a busca de felicidade. Felicidade seria o estado proporcionado pela satisfacdo dos desejos. Se

0s nossos desejos forem parcos, serdo mais faceis de serem realizados.

A felicidade esta, entdo, relacionada com o conhecimento, pois s6 se pode desejar aquilo

que se conhece. O desconhecido nédo ¢é desejado.

Ora, qualidade parece estar ligada ao conhecimento e este, por sua vez, parece estar
ligado & felicidade. Mas que tipo de conhecimento é este que proporciona felicidade? E um

conhecimento técnico? Informacional? Interior (emocional)? Comunitario (Etico)?

Afinal, a definicdo de felicidade na Polis, baseada em Aristételes, parece uma utopia no
mundo moderno, onde a cidade (comunidade) perdeu a sua funcéo de se ocupar do coletivo e

passou a cuidar das individualidades, dos Eus.

O “Eu penso, logo Eu existo” (René Descartes, séc. XVII) tornou-Se a tbnica do
individualismo moderno. O coletivo (comunidade) passou a ser a soma dos individuos (Eus), e

os “Eus” pareexistir ou subsistir sozinhos.

O conhecimento torna-se uma apropriacao individual. Desta forma, as qualidades éticas
ndo fazem parte deste individuo que existe sozinho e independente do outro. O conhecimento,

como forma dietética, deixa de existir e passa a ser individualizado e somente técnico.

A felicidade que deveria estar relacionada ao conhecimento, também muda de figura.
Trata-se de uma felicidade ligada ao desejo individual e a satisfacdo desses desejos individuais,

da mesma forma, ndo é compartilhada.

Podemos achar tudo isto muito reacionario, apesar de que a conotacdo deste conceito
transformou sua carga de tal sorte que fica dificil distinguir o que seria ou ndo reacionario. Em
todo caso parece estranho, ou ndo politicamente correto, falar em “méritos” ou qualidade dos

melhores dentro da educacgéo ou do conhecimento. Ora, meritocracia requer desigualdade.

Se todos fossem tratados iguais até em oportunidades, ndo deveria haver processo

seletivo para entrada em uma faculdade publica, por exemplo.

Em geral, acredita-se que o préoprio ensino superior publico ndo € meritocratico, porque

é publico e dispensado de qualquer suspeita. Mas, tal ensino o .
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Atraveés de seu processo seletivo, o ensino superior publico elimina uma grande parte e
fica com os “melhores”. Assim, passa a dispor de uma maior quantidade de “qualidades” e a
qualidade de seus cursos permanece sempre em alta. Alias, ndo precisa nem mesmo “medir” a
qualidade, pois aquilo que é publico parece estar fora das medidas. O puablico é que,

supostamente, deveria medir o que ndo é publico.

Sabemos que as coisas ndo sdo bem assim. Este setor deve estar sempre dentro da lei.
Neste caso, a suspeicdo é presumida, 0 que gera uma permanente vigilancia. No entanto, de

modo lamentavel, as mazelas estdo mais no setor pablico, que esta acima de qualquer suspeita.

Concluséao

As Universidades publicas praticam entdo, um falso critério de qualidade, pois nédo
promovem oportunidades iguais para todos. Elas produzem “qualidade” a partir daquilo que,
supostamente, ja tem qualidade. Nao dao oportunidades para todos aqueles que ainda néo

possuem “qualidade”.

Dai o sentido das cotas raciais como uma forma de mitigacdo desse estado de coisas,
pois ao promover igualdade de oportunidades aqueles considerados desiguais, desfavorecidos

e fora do sistema, abrem caminhos para que seja instaurado uma sociedade democratica.
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