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Resumo

O presente trabalho apresenta os resultados da pesquisa “Preconceito racial: Reflexdes acerca das
relagdes etnicorraciais em uma escola de Cotegipe-Ba”, desenvolvida com coordenadores, professores,
diretor e alunos de uma escola estadual do municipio de Cotegipe (BA). A pesquisa objetivou analisar
criticamente como ocorrem as relagfes etnicorraciais na escola, bem como as maneiras pelas quais a
Lei 10.639/03 é trabalhada na instituicdo. A metodologia escolhida foi pesquisa de campo qualitativa,
e o instrumento adotado para a coleta dos dados foi o questionario, contendo perguntas de multipla
escolha e discursivas, além da analise bibliogréafica. Os resultados indicam a existéncia do preconceito
racial na escola entre os alunos, a0 mesmo tempo em que a tematica de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana é pouco trabalhada, mesmo que todos os participantes da pesquisa a tenham
considerado importante. Revelou-se também que os professores, coordenacdo e direcdo sdo carentes
de formagéo continuada para o trato com o estudo e a educagéo das relagdes etnicorraciais.
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Introducéo

Esse trabalho* faz uma analise critica sobre o preconceito racial e as relacdes
etnicorraciais em uma escola estadual do municipio de Cotegipe (BA), buscando compreender
as problematicas que permeiam essa discussdo e de que forma os trabalhadores (professores,

coordenador e diretor), bem como os alunos, lidam com essa questao.
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Levando em conta que a cultura racista e excludente ainda permeia a sociedade
brasileira, e que precisa ser combatida, entendemos a necessidade de trazer essa discusséo
tendo em vista que pode contribuir com a educa¢do do municipio de Cotegipe. Estudar sobre
racismo e preconceito racial significa levantar questdes delicadas e que incomodam muitos de
nos que porventura tenham se acostumado a acreditar no discurso da democracia racial.
Discurso consolidado no inicio do século XX, juntamente com a ideia de miscigenacdo do
povo brasileiro, pregando uma convivéncia harmoniosa entre a populagdo concomitante com

a camuflagem da discriminagéo e o preconceito existente (GUIMARAES, 1999).

E sabido que o legado dos povos africanos e afro-brasileiros para a construcao cultural
do Brasil foi e continuara sendo de extrema importancia para nossa formacao étnico-cultural.
Desse modo, essa diversidade cultural deve ser trabalhada ao ponto de negros e ndo negros
compreenderem que essa valorizacdo ndo se resume a um grupo minoritario, e sim o

reconhecimento de um povo que contribuiu significativamente com a historia brasileira.

A partir do inicio dos anos 2000, o Estado brasileiro (sobretudo em nivel federal)
assume a responsabilidade de instigar e propor mudancas sociais, reconhecendo as diferencas
socioecondmicas entre brancos e ndo-brancos e a necessidade de uma intervengéo positiva no
sentido de minimizar as desigualdades raciais, dando importantes passos rumo a afirmacao

dos direitos humanos basicos e fundamentais da populacdo negra (GOMES, 2005).

Em tal contexto, é instituida em marco de 2003 a Lei 10.639, que altera a Lei
Diretrizes e Bases e estabelece as Diretrizes Curriculares para o ensino da Historia da Africa e
dos africanos no curriculo escolar do ensino fundamental e médio, importante conquista dos
movimentos negros que busca entre outras a¢des a “reconceituacdo pela escola, o negro, seus

valores e as relagdes raciais na educagao e na sociedade brasileira” (BRASIL, 2004).

Nesse sentido, a Lei 10.639 vem contribuir para uma efetividade no que diz respeito a
valorizacdo da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, pois esta cria possibilidades para
se conhecer e reconhecer as contribuicdes do negro em nossa sociedade, de modo a tornar
dentro das escolas esse ensino como um fator essencial de mudancgas de pensamento, visando

ainda com isso desenraizar o preconceito e a discriminagéo.

Discussoes sobre igualdade social e direitos iguais sao recorrentes em nossa sociedade.
No entanto, a realidade da populacdo em geral revela o contrario. Considerando que 0 povo
brasileiro resulta de uma mistura de povos, e que esta diversidade é advinda principalmente

dos africanos que resistiram ao racismo, mantendo viva suas memorias e identidades étnico-
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culturais, a escola (principalmente na rede pablica) ndo pode se omitir e evitar no curriculo

propostas que valorizem as culturas africanas e afro-brasileiras.

Acreditamos que com a Lei 10.639, discussdes sobre o preconceito racial sdo
facilitadas principalmente no ambito escolar. A escola € um ambiente propicio para o debate
da diversidade racial, pois nesse espagco se encontram sujeitos multiculturais. Segundo
Cavalleiro (2001, p. 149), “a educacgdo antirracista reconhece o ambiente escolar como um
espaco privilegiado para a relacdo de um trabalho que possibilite 0 conhecimento respeitoso

das diferengas raciais, bem como dos individuos pertencentes a grupos discriminados”.

Nesse sentido, a escola e o0s educadores ndao podem ser omissos quanto ao
reconhecimento da diversidade cultural e ndo propor meios de afirmar a contribuicdo dos
afro-brasileiros para o avango social, econdmico e cultural do Brasil, trazendo assim “[...]
uma identidade positiva, dotada de amor e orgulho proprio” (CAVALLEIRO, 2001, p. 150).

Logo, entendemos que a escola e os educadores sdo pecas fundamentais para uma
educacdo antirracista. Neste caso, 0 combate ao racismo e ao preconceito devem ser pautas
sempre presentes no cotidiano escolar. Entendendo as lutas e a importancia do negro na
constituicdo da nossa sociedade, e com amparo na Lei 10.639, Cotegipe ampliou o escopo da
lei supracitada através da Lei Municipal 193/13, que da suporte para o desenvolvimento do
trabalho nas escolas no que tange a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana no sistema
publico de ensino. A lei institui que a Secretaria de Educacdo deve promover atividades de
conscientizagdo sobre o feriado do dia 20 de novembro em homenagem a “Consciéncia

Negra”, com acdes afirmativas em relagdo a data nas escolas € em outros espacos.

Buscando compreender como ocorre o trabalho relacionado a Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, bem como de que forma os educadores percebem e lidam com o
preconceito racial e discriminacdo em uma escola do municipio de Cotegipe, esse trabalho
tem como objetivo geral analisar criticamente como ocorrem as relagdes etnicorraciais dentro
da Escola Estadual Maria Firmina dos Reis®. Diante dessa problematizacdo, estabelecemos
como objetivos especificos compreender a forma como a Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana é abordada nas aulas desta instituicdo, analisar como o preconceito racial e a
discriminacdo s&o percebidos pelos educadores, e por fim investigar entre os alunos a

manifestacdo do preconceito e discriminacéo racial entre seus pares.

% Nome ficticio.
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A educacdo como ferramenta antirracista

Souza e Souza (2014) entendem que para se construir uma educacdo antirracista é
necessario repensar o universo simbdlico da civilizacdo africana que durante séculos foi
negado & populagdo brasileira, como também atentar para a invisibilidade da existéncia de
jovens negros na escola. Essa invisibilidade persistiu por tanto tempo que os alunos negros

ndo se reconheciam nos materiais didaticos estando excluidos do papel central na historia.

No Brasil, a Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003 (BRASIL, 2003), alterada pela Lei
11.645 de 10 de marco de 2008 (BRASIL, 2008) instituiu em toda a rede de ensino das
escolas brasileiras a Historia da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos
indigenas no Brasil; a cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formacéo da

sociedade nacional, resgatando as suas contribui¢des nas areas social, econdmica e politica.

Também a transformacdo no que diz respeito a postura dos profissionais diante das
situacOes de preconceito e discriminacdo, para que estes estejam preparados para lidar com
esta nova realidade e conforme Cavalleiro (2005), romper com o siléncio possibilitando o
respeito a diversidade no ambiente escolar. Isto significa avancar no rompimento com as

situacOes de intolerancia e promover melhorias nas relagdes entre os estudantes.

A escola como espaco privilegiado para essas discusses pode trazer contribuicdes de
grande importéncia, visto que lida com sujeitos de varias etnias em um espaco onde as
interacdes sdo essenciais para 0 processo de ensino aprendizagem. Nesse contexto, o papel
dos educadores na mediacao de conflitos, orientando e educando para o combate ao racismo e

discriminacdo na busca por relacdes saudaveis.

E importante questionarmos sobre a efetivacdo da lei nas préticas pedagdgicas
escolares, sera que de fato o as escolas possuem propostas que viabilizem o trabalho sobre a
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana? Estdo os educadores preparados par lidar com
essa tematica em sala de aula? Sendo uma lei, esta deve ser cumprida, caso contrario as
escolas além de estarem infringindo uma legislacdo, pode estar contribuindo para a
perpetuacdo do racismo e de desigualdades raciais. Entendemos que se lei esta em vigor é
porgue existiu e ainda existe uma grande necessidade de se discutir e desconstruir ideologias
negativas a respeito da populacdo africana e afrodescendente, e assim a escola precisa buscar
estratégias para implementa-la visto que o conhecimento é o melhor caminho para esse

processo de desconstrugéo e reconstrugdo de concepgdes. Conforme Pereira:
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Descolonizar o saber é o primeiro passo na luta do preconceito racial. A educacéao
tem fundamental importancia nesta luta, pois se acredita que 0 espaco escolar seja
responsavel por boa parte da formacdo pessoal dos individuos sendo um ambiente
fundamental para a separacdo das desigualdades raciais e superacdo do racismo.
(PEREIRA, 2004, p. 1).

Para tanto, a escola, bem como todos os sujeitos nela envolvidos ndo podem se isentar

de tamanha responsabilidade e compromisso social.

Para obter éxito, a escola e seus professores ndo podem improvisar. Tém que
desfazer mentalidade racista e discriminadora secular, superando o etnocentrismo
europeu, reestruturando relagfes étnicorraciais e sociais, desalienando processos
pedagdgicos. Isto ndo pode ficar reduzido a palavras e a raciocinios desvinculados
da experiéncia de ser inferiorizados vivida pelos negros, tampouco das baixas
classificagdes que lhe sdo atribuidas nas escalas de desigualdades sociais,
econdmicas, educativas e politicas. (BRASIL, 2004, p. 15)

A escola deve se pautar em acdes planejadas, ou seja, com intencionalidades clara e
objetivas, o professor sendo um sujeito de extrema importancia nesse processo, ndo pode se
deixar levar por aulas improvisadas e falas superficiais e assim reproduzir ideologias. O
trabalho dos professores assume um papel essencial na desconstrucdo de um ideario racista e
segregador que esta impregnado nos individuos da nossa sociedade, incluindo ele préprio que

também € sujeito em construgdo nessa mesma sociedade.

Sabemos que ndo é uma tarefa facil e que ainda ha muito para ser feito em busca da
equidade social e racial. A educacdo etnicorracial ndo traz de imediato mudanca das relacdes
sociais desiguais, mas é um caminho para a desconstrucdo gradual de mentalidades e praticas
sociais discriminatorias. Assim, por meio da tentativa de estabelecer diadlogos entre visdes,
concepgdes e experiéncias multiplas e da construcdo coletiva de uma realidade que contemple
a diversidade, se possa viabilizar que alguns grupos ndo apenas deixem de ser
responsabilizados por ndo se adequarem a espagos que os discriminam, mas também que

possam sair de um lugar de invisibilidade, silenciamento e excluséo.

Diante do que foi exposto, podemos aferir que a Lei 10.639 vai muito além da
insercdo de novos conteddos nos curriculos escolares, ela € um chamamento nessa luta de um
grito para que repensemos a relagdes etnicorraciais, sociais e pedagdgicas assumindo novas

posturas. E necessario que dentro dos ambientes escolares tanto negros como ndo negros
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tenham a oportunidade de acesso a conhecimentos fundamentais para a vivéncia em sociedade
de modo, e que se formem sujeitos com autonomia e responsabilidade para repensar e recriar
novas relacBes etnicorraciais. Dai a necessidade de um investimento na formacdo dos
educadores, visto que estes lidam diariamente com nossas criancas, jovens e adultos e tem

parcela fundamental na formacéo de pensamento destes sujeitos.

Procedimentos metodoldgicos

Realizada em 2019 em uma escola publica estadual localizada na cidade de Cotegipe,
no Oeste do estado da Bahia, a pesquisa analisa as relacbes entre alunos/alunos,
alunos/professores, alunos/professores/funcionarios, e como estes percebem e lidam com o
preconceito racial na escola, e como a escola se posiciona a respeito. E nesse contexto de
significados, valores e crencas que a pesquisa se desenvolveu, com o intuito de trazer para as

discuss@es as contribuicdes e percepcbes dos envolvidos nos processos educacionais.

A instituicdo foi nomeada de Escola Maria Firmina dos Reis. Comegou a ser
construida em meados do ano 1968, e concluida em 1969. Atende a modalidade de ensino
médio, durante os periodos matutino, vespertino e noturno, com 476, alunos sendo estes da

zona rural e urbano. Ja a respeito organizacional da escola contém 34 funcionarios.

Os sujeitos participantes da pesquisa foram alunos do 2° e 3° ano do Ensino Médio do
periodo matutino e vespertino, decidimos por essas turmas por entender que estdo na escola a
mais tempo do que as turmas de 1° ano por exemplo, recém-chegadas e acreditando que
teriam uma maturidade maior para responder as questbes propostas. Ja os professores
escolhidos foram os que trabalham com Histdria, Sociologia, Matematica e Letras. Os
professores de Letras e Historia foram escolhidos por lecionarem disciplinas que séo
enfatizadas na Lei 10.639, os professores de Sociologia e Matematica foram cogitados sob a
perspectiva de tempo de atuacdo na instituicdo e disponibilidade para participar da pesquisa.
Vale ressaltar que um dos professores de Histdria decidiu ndo respondeu ao questionario.

Também contribuiram com a coleta de dados a diretora e a coordenadora pedagogica.

A escolha por essa escola foi por ela ser de grande porte, ou seja, atender uma grande
guantidade de alunos do ensino médio do municipio e comunidades vicinais. Assim, teriamos
uma participagdo de alunos da sede da cidade como também da zona rural, possibilitando uma

abrangéncia maior de sujeitos de diferentes realidades.
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Tabela 01: Pablico pesquisado na Escola Maria Firmina dos Reis.

Publico pesquisado na Escola Maria Firmina dos Reis

Funcéo Quantidade Total
Alunos do 2° ano 04 turmas 79
Alunos do 3° ano 04 turmas 65
Professores de letras 02 02
Professor de historia 01 01
Professor de sociologia 01 01
Professor de matematica 01 01
Coordenador 01 01
Diretor 01 01

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2019.

Adotamos um questionario contendo uma linguagem simples para facilitar o
entendimento dos respondentes. O questionario apresentou questbes abertas, nas quais 0s
respondentes ficam livres para responderem com suas préprias palavras, bem como questfes
fechadas, de alcance limitado e alternativas fixas. Além dos questionarios, também foi
utilizada a investigacdo bibliografica. Dentre as legislaces estudadas estavam a Lei 10.639 e
a Lei Municipal 193/2013, bem como livros, monografias, artigos e outros. Em seguida, serdo

apresentados os resultados da analise sistematizada dos dados coletados.

Analise dos dados

Iniciaremos falando do questionario para a coordenadora e diretora, que constou de
sete perguntas, quatro de multipla escolha e trés descritivas. A primeira questdo quis saber se
consideravam importante a Lei 10.639 — essa pergunta também foi feita aos professores.
Todos os entrevistados afirmaram que sim. Dos seis respondentes, quatro afirmam que o ideal
seria se a tematica fosse contemplada sem a necessidade de uma lei, porém, com o descaso, a
legislacdo se faz extremamente importante. Como esta foi uma questéo discursiva, ilustrarmos

com a fala de um dos participantes: “E um tanto controverso pensar que precisa de uma lei
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para nos obrigar a discutir com nossos alunos, nossa propria historia. O pior de tudo isso, é

que mesmo com uma legisla¢ao tornando a discussdo obrigatdria, ela ainda ndo ocorre.”

Como se V&, os respondentes reconhecem a importancia da lei, porém sé a lei e o
reconhecimento de sua importancia ndo € o suficiente para que ela se efetive nas escolas. A lei
foi criada mediante muitas pressées do Movimento Negro na busca de uma valorizacao e
reconhecimento da matriz cultural africana, mas infelizmente ela ainda ndo é suficiente para
que o trabalho nas escolas aconteca de maneira satisfatoria. Analisando as respostas,
entendemos que a lei € importante, porém € preciso que cada sujeito do processo educacional
seja consciente do seu papel, visto que professores, coordenadores e diretores sdo pecas

fundamentais na promocédo da cidadania e na formacéo de sujeitos conscientes de seu papel.

A questdo de numero dois também se fez presente no questionario da coordenadora,
diretora e professores. Ela versou sobre o conhecimento desses sujeitos a respeito da Leli
10.639. Tinham como opcdes sim, ndo ou parcialmente. Apenas dois participantes marcaram
parcialmente, os demais sim. A lei supracitada é conhecida pela maioria. Este € um passo
importante para o trabalho nas escolas, € a partir dai que professores, coordenadores e direcdo
podem buscar recursos pedagdgicos para que as a¢des junto aos alunos acontecam.

A proxima questdo quis saber da coordenacdo com que frequéncia os estudos sobre a
Histdria e a Cultura afro-brasileira e africana sdo realizados na escola com os professores.
Havia as opgOes: Durante todo ano; as vezes; nunca; 20 de novembro. A resposta foi que a
tematica so é discutida em novembro, no Dia da Consciéncia Negra (dia 20). A questdo quatro
complementa a terceira, pois questiona a relacdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) com as
discuss@es etnicorraciais. A coordenadora diz que o PPP fala da diversidade, porém de forma

superficial, e ndo da embasamento suficiente para o trabalho na escola.

A questdo cinco perguntou sobre a oferta de formacéo continuada para os professores
sobre a tematica em discussdo. A coordenadora coloca que ndo ha essas formacBes. As
informacBes contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnicorraciais chamam atencdo para a necessidade da formacdo continuada dos professores,

visando estratégias positivas no trabalho com a diversidade etnicorracial:

[...] a necessidade de se investir para que os professores, além da solida formacéo na
area especifica de atuagdo, recebam formagdo que o0s capacitem ndo sO a
compreender a importancia das questdes de diversidade étnicorracial, mas lidar
positivamente com elas e, sobretudo criar estratégias pedagdgicas que possam
auxiliar a reeducé-las. (BRASIL, 2003, p. 17)
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E notdria a necessidade de a equipe gestora buscar meios de ofertar a formagcéo
continuada, tendo em vistas a preparacéo dos professores para que estejam aptos na promogao
de discussdes sobre a diversidade etnicorracial. VVale lembrar que quando falamos em discutir
a tematica, ndo se trata de falas soltas, onde se fala do negro na condi¢édo de escravo e correr o
risco de reforcar praticas preconceituosas. O resultado da unido professor e gestdo ajudaria a

desfazer preconceitos, contribuir para mudancas de comportamentos.

A questdo seis versou sobre a existéncia de algum Projeto Pedagdgico na escola
visando a valorizacdo das culturas de matriz africana e indigena. A resposta da coordenadora
foi negativa, ndo ha nessa instituicdo nenhum projeto voltado a tematica. Mesmo sendo uma
questdo de multipla escolha, a coordenadora diz que reconhece a necessidade de um projeto

de trabalho a respeito do tema, porém ainda ndo conseguiu atender a esta demanda.

A sétima e Ultima pergunta esteve presente no questionario da coordenadora, diretora
e professores. Essa questdo indagou a respeito da opinido desses sujeitos sobre a implantacao
da Lei 10.639, ser de fato possivel ou fica apenas no campo teoérico. Houve unanimidade nas
respostas a respeito de ser sim possivel a implantacdo da lei, e em dizer que a maior

dificuldade para a sua efetivacdo nas escolas ¢ a falta de formacé&o continuada.

Possivel é, porém, a discussdo tem ficado apenas no campo das ideias. Na verdade,
faz se necessario que as escolas, através da Secretaria de Educacdo, reorganizem o
curriculo com o objetivo de criar situages e estratégias que viabilizem de forma
efetiva essa tematica em sala de aula. E uma questido também que passa pela
necessidade de formacdo dos profissionais da educagdo, seja no sentido de
compreender a discussdo e também de aprender a planejar inserindo tdo discussfes
dentro dos contetdos cotidianos da sua disciplina, ou seja, entender que nao é
preciso parar seu trabalho para contemplar os estudos sobre a Historia e Cultura
afro-brasileira e africana. (PROFESSOR de Matemaética, 2019)

Entendemos que a promocdo da formacgéo continuada ndo pode depender somente da
escola ou coordenador pedagdgico. As Secretarias de Educacdo devem promover esses
momentos e incentivar a participacdo dos professores. Observamos que a falta da formacéo
continuada para os profissionais dessa instituicdo, tém sido um grande empecilho para que a
efetivacdo da Lei 10.639, ocorra de modo que venha a contribuir para uma educacao reflexiva

permitindo avancos significativos no que tange aos estudos das africanidades brasileiras.

A seguir serdo analisadas as perguntas respondidas pelos professores, esse
questionario foi composto por oito perguntas, sendo que algumas ja foram contempladas

acima, desse modo, serdo comentadas aqui as demais questoes.
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Essa questdo indagou aos professores se nas suas aulas o ensino da Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana é contemplado. A professora de Sociologia, uma de Letras e 0
professor de Matematica dizem que o trabalho a respeito dessa temética acontece de forma
superficial. A outra professora de Letras diz que a Historia e Cultura Afro-brasileira e africana
sdo “indissociaveis dos estudos sobre Literatura Brasileira € da Lingua Portuguesa. Sendo
assim, é com constancia que sdo abordados assuntos/temas relacionados a diversidade cultural
no Brasil”. Por Ultimo a professora de Historia diz que trabalha de forma minima, sempre
relacionado a outros assuntos, visto que o eurocentrismo é o que prevalece nos livros

oferecidos pelo MEC, e sdo o Unico recurso acessivel a todos os alunos.

O livro didatico pode ser um veiculo que transporta estere6tipos expandindo uma
visdo negativa do negro em contrapartida uma visdo positiva do branco, alimentando
ideologias de superioridade e inferioridade de racas (SILVA, 2005). Para que essas ideologias
ndo sejam propagadas pelo professor, € preciso que entenda que o livro didatico, mesmo
sendo uma ferramenta importante e em muitas escolas a Unica, precisa ser analisado com

olhar critico, de modo a corrigir essa representacao negativa nas linhas e entrelinhas.

Essa pergunta complementa a anterior, pois, indagou sobre os conteddos. O professor
de Matematica e a professora de Historia deram respostas parecidas, colocam que na verdade
pouco se trabalha sobre a cultura afro-brasileira e que os estudos se resumem apenas em tratar

da escraviddo, onde o negro aparece como trabalhador bragal. Segundo Lima:

Geralmente, quando personagens negros entram em histérias aparecem vinculados a
escraviddo. As abordagens naturalizam o sofrimento e reforcam a associagdo com a
dor. As historias tristes sdo mantenedoras da marca da condi¢do de inferiorizados
pela qual a humanidade negra passou. Cristalizar a imagem do estado de escravo
torna-se uma das formas mais eficazes de violéncia simbolica. Reproduzi-la
intensamente marca numa Unica referéncia, toda a populagdo negra, naturalizando-
se, assim, uma inferioriza¢do datada. (LIMA 2005, p. 103).

Mais uma vez fica explicito a necessidade de formacao, pois, s6 a formacdo ira
prepara-los para lidar com essas problematicas e buscar estratégias que desmitifiguem a
imagem do negro engessada a escraviddo. Ainda nessa pergunta, uma das professoras de
Letras e a de Sociologia dizem que o trabalho ndo é aprofundado, e que geralmente se
discutem as herancas culturais que os povos africanos e indigenas deixaram, bem como 0s
estereotipos das manifestacdes religiosas dos negros e a literatura africana como forma de

mostrar as riquezas desses povos e desmistificar 0s conceitos negativos que se perpetuam.
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A questdo de numero trés quis saber dos educadores se percebem algum tipo de
discriminagdo e/ou preconceito racial de forma implicita ou explicita entre os alunos da

instituicdo. Caso a resposta fosse positiva, qual a abordagem diante da problematica.

Dois dos cinco professores respondentes disseram ndo perceber nenhuma atitude
discriminatoria entre os alunos, e vém uma boa convivéncia entre eles. Uma das professoras
de letras diz que ndo nota preconceito ou discriminacdo explicita, porém o que percebe é uma
baixa autoestima entre os alunos negros e uma participacdo mais timida nas aulas, diz ainda
que nas aulas onde se fala sobre escraviddo, didspora africana entre outros, se nota um
constrangimento entre os alunos negros. Acrescenta que entre as meninas negras e nao-negras
as amizades sdo reduzidas. Ela professora diz que sua postura diante da situacdo € tentar

estabelecer um didlogo com esses alunos, para integra-los ao grupo.

O preconceito racial ainda € algo presente nas escolas, sendo um meio de exclusao e
violéncia, podendo ser visivel ou ndo aos olhos dos educadores. Por essa razdo, o educador
precisa ter um olhar criterioso para seus educandos, buscando identificar sinais que possam

denunciar atos discriminatorios. Santos nos alerta que:

Os alunos alvos de discriminacdo racial, frente as situagdes de racismo, reagem de
formas variadas. Ha os que ndo conseguem se defender, silenciando frente as
situacdes de discriminacdo sofrida. Mas também ha os que fazem dendncias,
reclamagdes, contestacdes, revides, numa clara forma de luta contra o racismo
(SANTOS, 2007, p. 40).

O professor participa do combate ao preconceito, sendo um agente mediador contra
formas de discriminagdo entre os alunos, visando minimizar conflitos e buscar em suas
estratégias de trabalho ferramentas para abordar as questBes etnicorraciais. O professor de
Matematica e a outra professora de Letras trazem que o preconceito e acfes discriminatorias
sdo perceptiveis entre 0s alunos através de apelidos ofensivos e piadinhas. Ambos dizem fazer

intervencdes através do didlogo pregando o respeito mutuo e da igualdade de direitos.

Observamos que os professores de Matematica e Letras tem a percepcdo e o
entendimento de que, por trds das ditas “brincadeiras” existe um sentimento de aversdo a
respeito do “outro”, sendo este estigmatizado por suas caracteristicas fisicas. Mais uma vez
fica notdrio que o racismo se manifesta de muitas formas no ambito escolar, desde apelidos,
brincadeiras, através de linguagem oral ou por expressdes preconceituosas. Santos (2007, p.

55) afirma que “[...] por tras da ‘brincadeira’, do ‘apelido’ enfocando as caracteristicas raciais
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dos alunos, nada tem de brincadeira. Sdo formas de estigmatizacdo do negro, de veicular

preconceito, onde o interlocutor se exime do ato, sob a justificativa da ‘brincadeira’.”

Diante da fala dos trés ultimos professores, afirmando que percebem o preconceito
dentro da escola, pensamos: por que 0s outros dois ndo tiveram essa Vvisdo? Seria uma
negacdo de uma realidade? Fato é que a escola é um ambiente onde as diferencas deviam ser
discutidas e entendidas como boas oportunidades de conviver com culturas diferentes, porém

0 que se V& muitas das vezes é a escola como um ambiente hostil e excludente.

A quarta e Gltima questdo versou sobre a participagdo dos educadores em formacoes.
Trés dos cinco respondentes disseram que estudaram o tema somente na graduagdo, mas que
mesmo na graduacdo a tematica nao foi abordada de maneira satisfatéria devido ao tempo
destinado para a disciplina. Os outros dois disseram que ndo participaram de estudos com a
abordagem. Vem a tona outra problemaética sobre as universidades, visto que ndo estdo

preparando os profissionais da educacédo para o trato positivo com as questdes etnicorraciais.

Para Gomes, é fundamental:

[...] construir experiéncias de formacdo em que os professores pudessem vivenciar,
analisar e propor estratégias de intervengdo que tenham a valorizagdo da cultura
negra e a eliminacdo de praticas racistas como foco principal. Dessa forma, o
entendimento dos conceitos estaria associado as experiéncias concretas,
possibilitando uma mudanca de valores. (GOMES, 2005. p. 149)

Abaixo, analisaremos as respostas dos alunos. Foram 144 sujeitos participantes. O
questionario deste publico constou de oito perguntas de multipla escolha e para cada questéo
serdo apresentados graficos, visando uma melhor explanacdo dos resultados, seguido da

analise. As questBes indagavam o seguinte sobre a tematica em pauta:

A primeira pergunta quis saber a cor/raga na qual se definem. Nas opgdes a serem
marcadas estavam: branco; pardo; amarelo; preto; ndo declaro e a op¢ao outro, com espaco

para dizer qual seria a outra cor/raca, caso fosse de interesse do participante.
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Graéfico 01: Qual cor/raca se define?

Nao declaro

Moreno

Branco

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2019.

Observa-se que a escola é constituida de uma maioria de alunos pardos e pretos, que
segundo 0s movimentos negros constituem a categoria negros.® Dos 144 alunos, foram 113
negros, 25 brancos, 01 indigena, 03 nao declararam e outros 02 marcaram a opgao “outro” e
escreveram moreno e moreno claro. Sobre os trés alunos que optaram por néo declarar a sua
cor, pensamos que pode estar ligado a complexidade que envolve a construcdo da identidade
em nosso pais (MUNANGA, 2005). Isso ficou nitido na aplicacdo dos questionarios, quando
alunos demonstraram duvidas a respeito da op¢ao, dizendo: “que cor eu sou?”. Temos ainda
dois alunos que marcaram outro e escreveram moreno e moreno claro. Para Silva (2007, p.
74), essa categoria merece atencdo especial, pois implica um processo de deslizamento do
“preto” para o “branco”, cujas representagdes sociais, associadas ao branqueamento,

permitem o afastamento da base “inferior” da sociedade, seja pelo critério da cor ou “classe”.

Desse modo, ao indicar essa categoria 0 sujeito ndo é preto nem branco, ¢ uma forma
de se afastar do termo “preto” que carrega uma negatividade historica. Para Silva (2007, p.
75), “o moreno, claro, escuro, mais ou menos, entre outros, € um ‘jeito’ de falar das

imprecisoes e indecisdes identitarias nacionais”. Gomes (2001) diz que a classificagdo racial

® De acordo com as Diretrizes, “Em primeiro lugar, é importante esclarecer que ser negro no Brasil ndo se limita
as caracteristicas fisicas. Trata-se, também, de uma escolha politica. Por isso, o é quem assim se define. Em
segundo lugar, cabe lembrar que preto é um dos quesitos utilizados pelo IBGE para classificar, ao lado dos
outros — branco, pardo, indigena — a cor da populagéo brasileira. Pesquisadores de diferentes areas, inclusive da
educagdo, para fins de seus estudos, agregam dados relativos a pretos e pardos sob a categoria negros, ja que
ambos retnem, conforme alerta o Movimento Negro, aqueles que reconhecem sua ascendéncia africana”
(BRASIL, 2004, p. 15).
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ndo se baseia unicamente na aparéncia. Mas que a educacdo e a renda também tém um papel
no jogo social das identificagdes. Identificacdo é uma construcdo social que ¢ influenciada de
acordo com o lugar que as pessoas ocupam, COMo essas pessoas se percebem.

A segunda pergunta versou a respeito dos participantes ja terem sofrido algum

preconceito ou discriminacao devido a cor da pele.

Gréfico 02: Ja sofreu algum preconceito ou discriminagdo devido a cor da sua pele?

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2019.

Dos 144 alunos que participaram da pesquisa 41,0% responderam ndo e 59,0%
marcaram que sim. Para termos uma melhor percep¢do de como atitudes discriminatdrias
atingem os diferentes grupos étnicos, apresentaremos a quantidade de alunos por resposta e a
cor/raca a qual se definiram. Dos alunos que marcaram que nao sofreram nenhum preconceito
ou discriminagdo por conta da cor da pele, 19 sdo brancos e 37 sdo pretos e pardos. Os dois
alunos que marcaram a categoria moreno disseram que ndo sofreram, acompanhados do
indigena. J& os alunos que marcaram a opcdao sim, foram 06 brancos e 76 negros,

acompanhados dos 03 alunos que ndo declaram a cor da pele.

A andlise destes dados nos mostra que a populacdo negra ainda é a maior vitima de
discriminacdo em nossa sociedade nos diversos ambientes. Os dados coletados evidenciam
que na sociedade atual os negros ainda sdo julgados negativamente e tém sua cultura
desvalorizada constantemente. A pergunta de numero 03 quis saber se 0s participantes
percebem algum tipo de discriminacdo racial na instituicéo.
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Graéfico 03: Voceé percebe algum tipo de discriminacéo racial nessa instituicdo de ensino?

Sim

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2019.

Dos respondentes brancos 17 disseram que percebem e 08 ndo percebem atitudes de
discriminacdo dentro da escola. Ja dos respondentes negros 98 percebem e 15 ndo. O aluno
identificado como indigena diz ndo perceber, os trés que ndo declaram a cor percebem e os 02
morenos disseram ndo notar tais atitudes. No total, 118 participantes disseram ser perceptiveis
atitudes discriminatérias na instituicdo. O resultado para esse questionamento € incisivo e
deixa claro a existéncia de atos discriminatorios e preconceituosos na escola, e revela que a
educacdo ndo tem contribuido para a superacdo de praticas racistas. Essa questdo deve ser
abordada, incluida no curriculo de forma que o aluno possa identifica-la e combaté-la.

A questdo quatro buscou saber dos respondentes se ja sofreram preconceito racial
dentro da escola pesquisada. Entre os alunos brancos, 18 ndo sofreram e 07 sim. Dos alunos
negros, 69 ja sofreram com o preconceito racial e 44 disseram que ndo. Os dois alunos que se
definiram como morenos, juntamente com o indigena, disseram ndo sofrer. E os 03 que ndo

declararam a cor afirmam ja ter sofrido.
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Graéfico 04: Voce ja sofreu preconceito racial na escola?

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2019.

79 alunos disseram sofrem ou sofreram preconceito racial dentro do ambiente escolar.
Fazendo um comparativo com a questdo de namero 02, onde é perguntando aos alunos se ja
sofreram preconceito racial em outros ambientes, percebemos que na escola é reproduzido
atitudes externas como a discriminacdo. O cotidiano escolar se torna um meio de
disseminacéo de ideologias racistas onde alunos sofrem com atitudes discriminatorias, muitas
vezes em siléncio. Cavalleiro (2001) assegura que o ndo-verbal (gestos, olhares e outras
atitudes) no cotidiano escolar expressa tanto o tipo de relacionamento aceito e valorizado,
guanto o ndo aceito, ndo valorizado, desejado. A autora chama atencdo para dois itens
importantes para a formacdo de sentimentos racistas. Um deles é o afastamento que tende a
evitar contato fisico e didlogo, por muito oriunda de uma relacdo distante entre professores e
alunos. O outro é a rejei¢do, no qual abdica-se de toda e qualquer relacdo proximal, seja por

contato fisico ou verbal com o outro, no caso o negro (CAVALLEIRO, 2001).

E importante trazermos aqui o pensamento de um aluno que foi verbalizado durante a
aplicagdo do questiondrio: “O preconceito nunca deixa de existir, o que acontece € que muitas
pessoas ndo expdem por medo de processo e acaba disfarcando, mas no fundo mesmo tém
sim preconceito e quando v€é um negro na rua tem medo”. O que traz o aluno ¢ forte e nos faz
pensar como de fato o preconceito de carater racial esta impregnado na sociedade. Quando ele
diz que o preconceito racial “nunca deixa de existir”, reflete a necessidade de o tema ser

debatido e combatido, pois, nem sempre atitudes preconceituosas e excludentes sdo notadas.
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A quinta pergunta indagou dos alunos se os livros usados na escola contemplavam o
ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Dentre as opgdes possiveis eles
tinham: sim, ndo e parcialmente. Abaixo podemos observar que os alunos que dizem que 0s

livros ndo contemplam ou que contemplam de forma superficial sdo maioria.

Gréfico 05: Os livros usados na escola contemplam sobre o ensino da Historia e Cultura Afro-
Brasileira Africana e Indigena?

Sim
Nao 6

Superficialmente

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2019.

Diante disso € imprescindivel que o professor seja um pesquisador e ndo reprodutor do
livro didatico, sob pena das praticas pedagdgicas ndo desmistificarem o racismo contra as
diversidades culturais. E importante que o educador tenha um planejamento para a realidade
social, politica, econdmica e cultural dos alunos, ndo se fechando apenas para o livro didético,

pois este muitas das vezes ¢ um meio de perpetuar a dominacdo de uma classe sobre outra.

A pergunta seis de certo modo complementa a ideia da anterior. Buscou saber se 0s

professores trabalham contetdos de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana.
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Graéfico 06: Os professores se preocupam em trabalhar tematicas que tratem da Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana?

Sempre

Nunca

As vezes

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2019.

Como representa o grafico acima, o maior quantitativo de alunos diz que as vezes a
tematica é abordada pelos docentes. Assim, 01 aluno disse que sempre é trabalhado, o que
demostra desinteresse ou falta de conhecimento a respeito da tematica, 11 alunos dizem que
nunca € trabalhada e 132 afirmam que as vezes. Com essas informac6es podemos inferir que
o professor possivelmente acaba seguindo a sequéncia do livro didatico sem a utilizacdo de
outros materiais para o preparo do seu planejamento. Como o livro praticamente nao aborda

as africanidades, a temética acaba por ndo ser discutida nas aulas.

Fatos assim expBe o professor ao risco de uma pratica engessada e descontextualizada
da realidade de seus educandos, além de estar descumprindo a lei que obriga o ensino da
Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Vale ressaltar que ainda ha uma falha muito
grande no que concerne a preparacdo destes profissionais para o trato com as questdes
etnicorraciais. A questdo de nimero sete indagou se a escola promove discussdes com vistas

na valorizacgao e o respeito a diversidade etnicorracial e cultural.
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Graéfico 07: A escola promove discussdes visando a valorizacao e o respeito a diversidade
etnicorracial e cultural?

As vezes

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2019.

Os respondentes tiveram as opg¢des ndo e as vezes. 48 alunos disseram que as vezes e
96 disseram que ndo. Concomitante com algumas respostas dos professores e da coordenacao,
onde falam que as discussGes acontecem apenas proximo a datas como o 20 de novembro,
provavelmente foram a esses momentos que os alunos recorreram para responder que a escola
possibilita essas discussdes em momentos esporadicos. Porém, hd um nimero maior de alunos
gue marcaram nao, entendendo que questbes tdo importantes ndo devem ser restritas a um
momento do ano. Durante a aplicagdo do questionario no terceiro ano, um aluno comentou:
“O 20 de novembro é comemorado com desfile de garotas negras e apresentacdo de roda de

capoeira, ndo tem nenhuma discussao que conscientize os alunos nao”.

Essa fala nos faz refletir sobre como a Lei 10.639 tem sido operacionalizada nas
instituicdes: de que modo a instituicdo e os professores tém de fato trabalhado? Tém feito
projetos, oficinas, buscado parcerias com grupos de movimentos negros como prevé as

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnicorraciais?

A oitava e Ultima questdo do instrumento de coleta de dados trata justamente acerca da
existéncia de projetos voltados para a valorizacdo e discussdo dessa temética na escola. O
resultado registrado no grafico abaixo é bem expressivo.
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Graéfico 08: A escola tem algum projeto voltado para a valorizacdo da diversidade etnicorracial?

Fonte: Elaborado pelas autoras, 2019.

Apenas um aluno marcou a opgéo sim, talvez por ndo compreender exatamente o0 que a
questdo quis saber ou ndo entender o que seria um projeto. A respeito da importancia de

projetos valorizando as relagGes etnicorraciais, a legislagéo traz que:

E fundamental fazer com que o assunto ndo seja reduzido a estudos esporadicos ou
unidades didaticas isoladas. Quando se dedica, apenas, corre o risco de considera-la
uma questdo exotica a ser estudada, sem relagdo com a realidade vivida. A questdo
racial pode ser um tema tratado em todas as propostas de trabalhos, projetos e
unidades de estudo ao longo do ano letivo. (BRASIL, 2006, p. 72)

A instituicdo e consequentemente 0s seus professores que se eximem da
responsabilidade politica e social de possibilitar discussdes envolvendo a educacdo para as
relagfes etnicorraciais e culturais, contribui para uma formagdo de individuos alienados e
desconhecedores da sua prépria histéria. O curriculo que norteia as acdes pedagdgicas da
instituicdo seguiu caminhos que ndo contemplam a diversidade que se p6e em nossa
sociedade e por conseguinte em nossas escolas. O curriculo ainda traz uma visdo eurocéntrica

e dificil de ser questionada. Na opinido de Gongalves e Silva o curriculo

Privilegiou a cultura branca, masculina e cristd, menosprezou as demais culturas
dentro de sua composicdo do curriculo e das atividades do cotidiano escolar. As
culturas ndo brancas foram relegadas a uma inferioridade imposta no interior da
escola, concomitantemente a esses povos foram determinadas as classes sociais
inferiores da sociedade. (GONCALVES; SILVA, 2007)
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A Histdria e Cultura afro-brasileira e africana foi menosprezada, e essa inferiorizacao
vem sendo reformulada ano apds ano se valendo da educagdo como um grande veiculo para
manter uma supervalorizacdo da cultura eurocéntrica. Procedimentos de pesquisa em nivel
escolar séo relevantes para o melhor conhecimento da realidade, embasando medidas e acdes
que ndo perpetuem o “status quo” (MUNANGA, 2005). Combater a desvalorizacdo da cultura

de matriz africana e afro-brasileira ¢ um papel de nds que lidamos com a educacéo.

Ao final do questionario deixamos um espa¢o denominado outros onde os alunos
poderiam acrescentar mais informacdes que julgassem relevantes e que o questionario ndo
contemplou. Dos 144 alunos, 12 usaram este espaco. Os escritos caminharam para o
raciocinio que dizia que a escola deveria promover palestras sobre a tematica e
conscientizacdo sobre como atitudes preconceituosas e racistas podem afetar uma pessoa.
Outros dois alunos chamaram atencdo quando escreveram gue a escola nunca se posicionou
contra atitudes discriminatérias e que acha dificil que a sociedade mude. Esses mesmos
alunos sinalizaram que alguns professores e funcionarios também agem de maneira a diminuir

a imagem do negro.

Como declara Gomes (2003), o olhar sobre 0 negro e sua cultura precisa ser mudado.
Crer na transformacéo através do trabalho que é realizado, aprender a lidar com as diferencas,
¢ um dos caminhos para a constru¢do de um pensamento. Munanga (2005) nos alerta que,
como todos nos, os professores também foram formados nesta sociedade racista. O professor

é quem esta na ponta do processo lidando com os alunos, assim precisa repensar sua conduta.

Consideracoes finais

A partir da pesquisa realizada, identificando que nem todos os professores trabalham a
tematica investigada em sala de aula, e 0 pouco que é trabalhado se d& de maneira superficial
e descontextualizada da realidade dos alunos. Geralmente esses poucos momentos ocorrem

préximo a datas comemorativas como € o caso do 20 de novembro.

Foi revelado ainda que os professores nao se sentem preparados para o trato com as
questdes etnicorraciais, falha que estd presente tanto na formacdo académica destes
profissionais quanto na auséncia de formagdes continuadas, que deveriam ser ofertadas pelos

sistemas de ensino. Resultado disso, € um descaso em relacdo as abordagens da temética em
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sala de aula. Desse modo, ressaltamos a importancia da formacao continuada para mudar as

praticas pedagogicas dentro dos ambientes educacionais e romper com antigas concepgoes.

Ficou evidente que do modo como esta sendo feita a abordagem sobre a Historia e
Cultura afro-brasileira e africana na escola e/ou para a educacdo das relagdes etnicorraciais,
sera muito dificil combater os indices de preconceito e discriminacdo tanto no ambito escolar
como na sociedade como um todo. Entendemos que s6 o conhecimento critico-reflexivo a
respeito da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, bem como de uma educacédo para a
alteridade poderé levar as pessoas a interagir com mais responsabilidade, respeito, valorizagdo

e desconstruir estigmas negativos que perseguem a populacédo africana e afrodescendente.

A maioria dos professores questionados percebem atitudes discriminatérias e buscam
conversar sobre a importancia do respeito ao proximo. Ja entre os alunos, essas atitudes ficam
mais visiveis, e sdo percebidas mesmo por aqueles que disseram n&do sofrer nenhuma acéo do
tipo. Os dados confirmam que ainda hd muito para ser feito visando uma educacao onde todos
sejam contemplados e respeitados em suas diferencas. Falta um posicionamento efetivo dos
educadores e equipe gestora no combate ao racismo, visto que muitos alunos denunciam

préticas discriminatorias entre os muros da escola, inclusive de professores e funcionarios.

Os dados confirmam que o preconceito racial esta presente na escola e se manifesta
ora com apelidos e “brincadeiras”, ora de maneira mais silenciosa ¢ porque ndo dizer
cautelosa, como o isolamento de alguns colegas. Constatamos com a pesquisa que 0S
professores e coordenador precisam repensar suas posturas diante do papel social que
representam. O professor precisa se colocar como mediador das aulas, estudioso e um
pesquisador ndo se limitando a mera reproducao do livro didatico; o coordenador precisa estar
mais atento ao pedagdgico que é sua funcdo, orientando os professores e buscando meios de

viabilizar formacGes continuadas para seus professores, visto que € uma demanda da equipe.

O professor ndo pode simplesmente adentrar em uma sala de aula sem pensar naqueles
sujeitos de forma individual. E importante que a valorizacdo das diferencas aconteca, de modo
que a participacdo dos alunos seja valorizada na coletividade como sujeitos que convivem em

determinado grupo social e por conseguinte absorve experiéncias variadas.

Finalizando, esperamos que essa discussdo possa contribuir para mudancgas de postura
dos atores da escola em questdo de modo que seja dado mais atencdo a aplicabilidade da Lei
10.639, pois acreditamos que seu cumprimento € um passo valioso para a superacdo de

praticas racistas na escola. Esperamos que desperte nos 6rgaos competentes do municipio de
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Cotegipe o desejo pela oferta de formacéo continuada para os profissionais da educacdo e

quem sabe de futuras parcerias com universidades para o fortalecimento de tais agdes.
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