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Resumo

Introducdo: Este trabalho apresenta um relato de experiéncia sobre um projeto de extensdo
universitaria desenvolvido em 2018 na UNILAB, no interior do Ceara. A UNILAB surgiu como
acdo de internacionalizacdo e interiorizacdo do ensino superior, a partir do acordo de
cooperacdo do Brasil com paises africanos lus6fonos e o Timor Leste. A chegada da
universidade trouxe a tona diversos conflitos entre a populacdo local e a presenga dos
estudantes, evidenciando o racismo presente na sociedade brasileira. Relato: O Projeto
Portas Abertas Bracos Abertos surgiu no ambito da politica de assisténcia estudantil, como
parte do entendimento ampliado de saude, buscando fortalecer a integracdo dos estudantes
através do combate ao racismo. Concluséo: com essa experiéncia, foi possivel promover
informacdes, reflexbes e a aproximagdo entre o0s estudantes e a populacdo local,
potencializando o atendimento e o acolhimento nos servicos de saude e assisténcia social
municipais e, também, internos a UNILAB.

Palavras-chave: Estudantes; Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa; Migrantes;
Integracdo Social; Saude.
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Abstract

Introduction: This paper presents an experience report on a university extension project
developed in 2018 at UNILAB, in the interior of Ceard. UNILAB emerged as a way of
internationalizing and internalizing higher education, based on Brazil's cooperation agreement
with Portuguese-speaking African countries and East Timor. The arrival of the university
brought to light various conflicts between the local population and the presence of the students,
highlighting the racism present in Brazilian society. Report: The Open Doors Open Arms
Project emerged within the framework of the student assistance policy, as part of the broader
understanding of health, seeking to strengthen student integration by combating racism.
Conclusion: With this experience, it was possible to promote information, reflection and
rapprochement between students and the local population, enhancing care and reception in
municipal health and social assistance services, as well as within UNILAB.

Keywords: Students; Community of Portuguese Speaking Countries; Migrants; Social
Integration; Health.

Resumen

Introduccidn: Este trabajo presenta un informe de experiencia sobre un proyecto de
extension universitaria desarrollado en 2018 en UNILAB, en el interior de Ceara. La UNILAB
surgié como una iniciativa de internacionalizacion e internalizacion de la educacion superior, a
partir del acuerdo de cooperacién de Brasil con los paises africanos de lengua portuguesa y
Timor Oriental. La llegada de la universidad sacé a la luz diversos conflictos entre la poblacién
local y la presencia de los estudiantes, poniendo de manifiesto el racismo presente en la
sociedad brasilefia. Informe: El Proyecto Puertas Abiertas Brazos Abiertos surgié en el marco
de la politica de asistencia a los estudiantes, como parte de la ampliacién de la comprensién
de la salud, buscando fortalecer la integracion de los estudiantes mediante la lucha contra el
racismo. Conclusién: Con esta experiencia, fue posible promover la informacion, la reflexion
y el acercamiento entre los estudiantes y la poblacion local, potenciando la atencion y la
acogida en los servicios municipales de salud y asistencia social, asi como en la UNILAB.

Palabras clave: Estudiantes; Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa; Inmigrantes;
Integracion social; Salud.

INTRODUCAO: SOBRE A UNILAB

Ocorreu no Brasil, entre os anos 2003 e 2010, uma expansao na politica de
ensino superior de grande impacto social, resultando dentre outras medidas, na
criacdo de 14 novas universidades publicas e institutos federais (Ministério da
Educacao, 2010). Este crescimento foi marcado, sobretudo, pela interiorizacdo e pela
internacionalizacdo da educacéao, capilarizando o ensino para cidades localizadas em
regibes afastadas dos grandes centros urbanos e incentivando a migragao regional e
internacional de estudantes. Esse processo resultou na conjugagdo de politicas
afirmativas para estudantes nacionais historicamente marginalizados com a politica

de internacionalizagdo que visava promover culturalmente paises do sul global.
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Nesse periodo, houve ainda a intencao de criar ambientes educacionais contra-
hegeméonicos, resultando na criacao de universidades publicas federais inter-regionais
numa estratégia de expansdo internacional para impulsionar a cooperagdo entre
paises do sul global (Sul-Sul): Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA) na cidade de Foz do lguagu-Parand e Universidade da Integracéo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB) no Ceara e na Bahia.

Em 2004, os ministros da educacéo de paises da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa — CPLP —, reunidos na cidade de Fortaleza/Ceara, assinaram um
acordo, citando os vinculos histéricos e culturais dos paises e firmando o
compromisso de criar o Espaco de Ensino Superior da CPLP, que viria a consolidar
uma politica educacional de abrangéncia transnacional no ambito dos paises de
lingua portuguesa (CPLP, 2004).

Nessa conjuntura, a lei n°® 12.289, sancionada em 20 de julho de 2010, pela
Presidéncia da Republica, fundou a Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB — como Universidade Publica Federal (Brasil,
2010). InstituicAo baseada no principio da cooperacao internacional, focada na
relacdo solidaria com paises de lingua oficial portuguesa, em relacdo direta com
Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mocambique, Portugal, S&o Tomé e Principe e
Timor Leste.

A UNILAB traz por missdo o compromisso com a interculturalidade, a cidadania
e a democracia, através do intercambio académico, fundado na cooperacéo sul-sul.
(UNILAB, 2020). Destaca-se a pluralidade e a diversidade de povos e saberes
enguanto caracteristicas especificas da UNILAB em meio as universidades federais
brasileiras. Vale ressaltar que ter contato com a diversidade cultural é indicada por
grande parte dos estudantes brasileiros como uma das vantagens em ser estudante
da UNILAB, pela possibilidade de adquirir conhecimentos sobre paises africanos e
aprender com estudantes de outras nacionalidades (Franca & Cairns, 2020).

As atividades administrativas e académicas da UNILAB se localizam nos
estados brasileiros do Ceara e da Bahia. No Ceara, a universidade possui trés campi
nos municipios de Redencdo e Acarape, distante cerca de 60 km da capital

(Fortaleza). Na Bahia, a UNILAB se situa no municipio de Séo Francisco do Conde, a
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uma distancia de 80 km da capital (Salvador). Salienta-se que a escolha das cidades
para basear a universidade ocorreu, dentre outros fatores politicos, devido a aspectos
histéricos que caracterizam-nas como as primeiras, no Brasil, a libertarem os
escravizados (UNILAB, 2020). O resgate do aspecto historico da colonizacdo e da
escravizagdo de sujeitos negros foi, entdo, intencional. No entanto, houve falhas
evidentes em criar um ambiente de aprendizagem atento para as questdes de racismo
e preconceito.

A seguir, serdo apresentados trabalhos desenvolvidos no ambito da UNILAB
gue analisam o grau de integracdo dos estudantes de origem africana na universidade
€ nos municipios do entorno, constatando a incipiéncia do projeto da integracdo e

confirmando a vivéncia de racismo e preconceito.

ESTIGMA, PRECONCEITO E AS IMPLICACOES PSICOSSOCIAIS NA
MIGRACAO ESTUDANTIL NA UNILAB/CE

O trabalho de Mendonca (2017), psicologo e servidor técnico da UNILAB,
realizado com estudantes da instituicdo do campus do Ceara, constatou a ocorréncia
de praticas de exclusdo e processos de estigmatizacdo sofridos por discentes de
ambos os sexos de diferentes nacionalidades africanas, envolvendo a atribuicdo de
esteredtipos e manifestacdes de racismo — em modalidades individuais, institucionais
e culturais — na forma predominante do racismo cordial.

O estudo teve por objetivo analisar as implicacdes psicossociais, tais como:
pensamentos, acdes e sentimentos como os de vergonha, humilhacdo, medo e
rejeicdo dos estudantes em meio aos processos excludentes. Além disso, o autor
descreve as barreiras vivenciadas cotidianamente pelos estudantes e as explica
através da nocdo de imposto racial (Mendonca, 2017), ou seja, os discentes
internacionais precisam transpor uma série de obstaculos — com origem na
discriminag&o por serem negros - de acesso a bens e direitos que 0s nacionais nao

enfrentam.

UNILAB, MIGRACAO E INTEGRACAO DE ESTUDANTES AFRICANOS
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O trabalho de Franca e Cairns (2020) analisou a migracao estudantil sul-sul,
concentrando-se no nivel de integracdo de estudantes de Africa na UNILAB/CE. O
estudo constatou que a insercao social dos estudantes africanos € ainda insuficiente
frente aos objetivos da Universidade de promover a integracdo dentre alunos
nacionais e internacionais; além de indicar que este fato estd relacionado ao
despreparo do corpo docente e a situacbes de preconceito por parte da populagéao
local.

O estudo aponta iniciativas por parte da Universidade para lidar com questdes
de adaptacao e integracédo dos estudantes internacionais, desde o apoio aos tramites
burocréticos até atividades culturais e de apresentacdo a comunidade local. Porém,
do ponto de vista dos estudantes brasileiros, as estratégias institucionais para lidar
com a integracdo entre africanos e brasileiros ainda € fraca, refletindo-se em
segregacdes e poucas interacOes entre os dois grupos. Falta, por exemplo, um
treinamento formal aos professores sobre “habilidades interculturais didaticas,
consciéncia da diversidade cultural ou conhecimento sobre as origens africanas dos
alunos” (Franca & Cairns, 2020, p. 582), o que resulta em deixar uma aproximacao a
cargo da disposicao e da curiosidade de um ou outro estudante.

Do ponto de vista dos estudantes internacionais, a Universidade tem atencéo
aos aspectos burocraticos da integracdo, oferecendo apoio com documentacdes,
além de um programa de trés meses de duracdo em que 0s estudantes internacionais
ingressantes sdo acompanhados durante a insercdo na Universidade e na cidade.
Porém, segundo o estudo de Franca e Cairns (2020), ap6s findar esse periodo inicial,
nao sao percebidas estratégias institucionais para promover a integracao e, quando
esta acontece, os estudantes acreditam que sé&o frutos de esforgos individuais.

Outro aspecto abordado pelos autores diz respeito a integracdo na comunidade
local. A cidade de Redencdo (citada no estudo, mas também representativa das
demais cidades onde se localizam a Universidade) indica falta de preparo e
planejamento para lidar com a chegada de um numero grande de estudantes
internacionais. Sendo esses estudantes sujeitos negros, a situacao expde questdes
relacionadas ao lugar da negritude na sociedade brasileira (Gonzalez, 2020), que

repercute na dificuldade por parte dos estudantes africanos em encontrar casas para
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morar, no tempo de espera desproporcional por um atendimento médico ou na
elevacao dos precos de aluguéis e produtos quando comparados com o que é cobrado
de estudantes nacionais, para citar alguns exemplos, que se associam a logica do
imposto racial citado anteriormente.

Essa realidade “desafia a ideia de estudantes internacionais como um grupo
economicamente privilegiado, que sado sempre desejados e bem-vindos pelo pais

anfitrido” (Franca & Cairns, 2020, p. 586). Como explicam os autores:

Na verdade, nossos resultados refletem mais as descobertas de estudos sobre
discriminacdo e preconceito experimentados por alguns estudantes internacionais
como resultado de préticas 'neo-racistas' (Lee 2007; Lee e Rice 2007; Brown e Jones
2013), uma situacdo que tem consequéncias negativas Obvias para a sua
aprendizagem. (Franga & Cairns, 2020, p. 586)

A linguagem foi outro fator relevante indicado no estudo, representando um
empecilho para o processo de integracdo. A falta de atencdo as especificidades do
portugués falado pelos estudantes africanos (populagdo que néo tém esse idioma
como lingua materna, em sua maioria) figura como gerador de ansiedade e diminui¢ao
na autoconfianca por parte dos estudantes africanos, que estdo constantemente
lidando com a sensacao de estar falando e escrevendo o idioma de maneira incorreta,
diante da postura desinformada e pouco acolhedora dos nacionais.

Franca e Cairns (2020) afirmam que discussfes sobre racismo, preconceito e
discriminacdo sdo pouco presentes nos textos académicos que abordam migracao
internacional estudantil, embora comum nas experiéncias de estudantes
internacionais. O trabalho discute a situacdo especifica do estudante de origem
africana, que muitas vezes € homogeneizado em uma forma imaginaria de ser
africano (Subuhana, 2009) e que enfrenta esteredtipos originados do reflexo das
praticas raciais pré-existentes na sociedade brasileira, como apontam Ress (2018) e
Lee & Rice (2007). No caso do estudo de Franga e Cairns (2020), foram encontrados
relatos de racismo e preconceito entre os estudantes africanos da UNILAB, traduzidos
cotidianamente em representacdes negativas sobre as culturas dos paises de origem,
exames avaliados de forma diferente, comentarios sobre sotaques, imagens e ideias
pré-concebidas sobre Africa e pessoas africanas, constantemente reduzidas a

pobreza e a ignorancia.
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a integracao social é um tanto limitada, levando-nos a concluir que, apesar de um
ambiente internacional na UNILAB, a baixa integracdo social dos estudantes africanos
na universidade e na sociedade brasileira dificulta a experiéncia de aprendizagem
intercultural. A socializacdo entre os proprios estudantes africanos pode, no entanto,
ser considerada satisfatdria, funcionando como uma rede de apoio. (Franca & Cairns,
2020, p. 585)

Dito isto, ressalta-se o que diz o estudo de Franga e Cairns (2020) no seguinte

ponto:

Temos, portanto, um aparente paradoxo entre a tentativa da UNILAB de subverter a
dindmica hegemdnica nos fluxos de mobilidade estudantil (Sul-Norte e Norte-Norte),
mas uma falha evidente em criar um ambiente de aprendizagem culturalmente
apropriado, sugerindo um grau de superficialidade a essa mudanca. (2020, p. 586)

RELATO: PROJETO PORTAS ABERTAS BRACOS ABERTOS

O Setor de Atencédo Psicossocial — equipe técnica inserida na Coordenacao de
Atencédo a Saude do Estudante da UNILAB —, em meio ao cotidiano de atendimentos
a estudantes estrangeiros, testemunhou a dificuldade no processo de integracdo dos
estudantes africanos, nomeadamente no que se referia ao acolhimento e ao
atendimento oferecidos pelos servicos publicos de saude e assisténcia social dos
municipios onde a universidade esta estabelecida.

Pesquisas corroboram com os relatos dos estudantes a equipe de técnicos da
UNILAB no tocante a realidade de acesso dificultado aos servicos de saude e da
assisténcia social, descaso e tratamento diferenciado a pessoas negras, apontando o
desconhecimento da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra
(MINISTERIO DA SAUDE, 2017), do racismo institucional e das desigualdades étnico-
raciais por parte de grande niamero de profissionais da saude e da assisténcia nos
equipamentos municipais. (Oliveira & Guidio, 2022; Santos et al., 2022; Siqueira,
2019).

Em resposta a essa realidade e, seguindo a perspectiva da atuacdo em rede e
da nocdo ampliada de salde — que compreende a importancia das condicbes
materiais e do contexto sécio-histoérico (Brasil, 1986), surgiu o Projeto Portas Abertas
Bragos Abertos. A equipe que pensou o projeto era multidisciplinar, formada por trés
psicologos e uma enfermeira; em sua execugdo, contou também com estudantes

guineenses e docentes da institui¢ao.
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O projeto de extensdo compreendeu trés aspectos: 1. as acdes de articulacédo
interinstitucional com os equipamentos de saude e assisténcia social dos municipios;
2. um grupo de estudos sobre racismo e preconceito — realizado entre a coordenacao
do projeto e estudantes da universidade com duracdo de trés meses — e 3. um curso
de 70 horas oferecido aos profissionais de equipamentos de saude e assisténcia
social dos municipios e & comunidade académica.

O curso aconteceu em dez encontros no espaco da Universidade, com 60
vagas, segmentadas em comunidade externa, estudantes UNILAB, docentes
UNILAB, técnicos-administrativos e terceirizados, e uma média de vinte presentes.
Priorizou-se uma postura dialégica-vivencial (Gois, 2005), com abordagem que
potencializasse a troca e a sensibilizacdo para os temas trabalhados, sendo estes os
seguintes: contextualizag&o histérica e normativa da migracéo para fins estudantis no
Brasil e em Redencao/Acarape; saude, adoecimento e Politica Nacional de Saude
Integral da Populacdo Negra (MINISTERIO DA SAUDE, 2017); assisténcia social e
estudantil da populacdo discente internacional; racismo, preconceito e processos
psicossociais de sofrimento da populacdo africana no Brasil; estratégias de
comunicacao, acolhimento e atendimento; multidisciplinaridade, intersetorialidade e
construcdo de pontes ativas; e por fim, oficina integradora: desenvolvendo a¢des de
enfrentamento ao preconceito e ao racismo.

Ao final, constatou-se que houve discussdes significativas e interacao proficua
entre estudantes e profissionais dos municipios, com ricas trocas de informacdes e
experiéncias, embora, a adesdo numérica dos inscritos tenha sido inferior ao
esperado. Considera-se, ainda, que houve o impulso a criacdo de pontes ativas
(Araujo et al.,, 2019) e de uma comunidade de cuidado (Chatzidakis et al., 2020),
através da aproximacdo das relacdes institucionais com profissionais de
equipamentos como Unidades de Saude, Centro de Atencao Psicossocial, Centro de
Referéncia da Assisténcia Social, Centro de Referéncia Especializada na Assisténcia
Social, Hospital, Equipes de Saude da Familia, Nucleo de Apoio a Saude da Familia,
além de gestores de politicas como o Cadastro Unico, Coordenacéo da Atencao
Primaria e de secretarias municipais de salde e de assisténcia social nos municipios

de Acarape e Redencgéo.
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CONCLUSAO

A partir da experiéncia do Projeto, percebeu-se estreitamento dos lagos entre
a UNILAB e as cidades como passo inicial para o combate ao preconceito e ao
racismo sofridos cotidianamente pelos estudantes migrantes da UNILAB. Através do
conhecimento das politicas sociais para imigrantes, saude da populacdo negra e de
combate ao racismo e ao preconceito, bem como da metodologia vivencial da
aproximagédo dos servidores dos equipamentos com os estudantes, houve uma
sensibilizacdo expressiva, relatada pelos participantes ao final do curso. Com base no
exposto, assinala-se que esse trabalho necessita ser continuado no sentido da

integracao efetiva e da construgdo de uma universidade transnacional.
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