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Resumo

Introducgdo: O racismo se constitui no nosso pais de maneira estrutural, tendo sido um dos
pilares da construcdo das nossas relagcbes e se mantendo determinante até hoje na
desigualdade social, econémica e na saude mental da populacdo negra. Parte do racismo a
brasileira consiste na constante nega¢éo do racismo, mesmo frente as iniquidades inegaveis
ao compararmos a situagdo social de negros e brancos. Sob a oOtica da Analise do
Comportamento, o conceito de consciéncia é tomado enquanto uma capacidade de
compreensdo do mundo e do proprio comportamento, e sao refletidas neste trabalho as
implicacdes de uma concepgdo da consciéncia como um produto social no contexto das
relagdes raciais brasileiras. Objetivo: analisar os processos da consciéncia racial a partir da
Andlise do Comportamento. Método: Revisdo Narrativa de abordagem qualitativa, no qual foi
realizado um levantamento bibliografico de artigos cientificos, livros, referéncia técnica do
Conselho Federal de Psicologia e base de dados do governo federal. Resultado: foram
descritos efeitos psicolégicos decorrentes do racismo, mudangas do desenvolvimento de uma
consciéncia acerca da discriminacao racial, contribuicdes Analitico Comportamentais no
enfrentamento do racismo e cuidados a serem tomados por parte de profissionais da
Psicologia. Concluséo: Existem ambiguidades decorrentes da consciéncia racial. Como
beneficios a maior possibilidade de contracontrole e organizacdo social em busca de
igualdade. Como prejuizos os sentimentos de desesperanca, paranoia, baixa autoestima e
aversao a dados ambientes.

Palavras-chave: Racismo; Consciéncia; Analise do Comportamento Aplicada; Satde mental.

Abstract

Introduction: Racism in our country is structurally constituted, being one of the pillars in the
construction of our relations and remaining a determining factor in social and economic
inequality and in the mental health of the black population to this day. Part of Brazilian racism
consists in the constant denial of racism itself, even in the face of undeniable inequities when
comparing the social situation of blacks and whites. From the perspective of Behavior Analysis,
the concept of consciousness as an ability to understand the world and behavior itself was
observed, as well as the implications of the conception of consciousness as a social product
in the context of Brazilian racial relations. Objective: to analyze the processes of racial
consciousness based on Behavior Analysis. Methods: Narrative Review with a qualitative
approach, in which a bibliographic survey of scientific articles, books, technical references from
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the Federal Council of Psychology, portal texts and federal government databases was carried
out. Result: psychological effects resulting from racism, changes in the development of an
awareness about racial discrimination, Behavioral Analytical contributions in coping with
racism and care to be taken by Psychology professionals were described. Conclusion: There
are ambiguities arising from racial consciousness. As benefits the greater possibility of
countercontrol and social organization in search of equality. As damage, feelings of
hopelessness, paranoia, low self-esteem and aversion to the given environment.

Keywords: Racism; Consciousness; Applied Behavior Analysis; Mental health.

INTRODUCAO

As probleméticas que implicam em diversos grupos populacionais sao
consequéncias de marcadores histéricos, politicos e sociais. As implicacdes dos
modos de vida na contemporaneidade potencializam e colocam em evidéncias
diversas demandas historicamente construidas que impactam de forma direta e
indireta na saude da populacao.

Dentre essas implicacdes, as manifestacdes racistas decorrentes da época
colonial permanecem. Tais manifestagbes foram, todavia, escamoteadas, construindo
no imaginario o Mito da Democracia Racial, uma concepc¢ao equivocada de que nao
existe discriminagdo ou mesmo preconceito racial no Brasil (Nascimento ,1977).

O Racismo ¢é “uma forma sistematica de discriminagao que tem a raga como
fundamento” (Almeida, 2019, p. 32). As formas de manifestacdo na sociedade
ocorrem por meio de “praticas conscientes ou inconscientes que culminam em
desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual
pertenca” (Almeida, 2019, p. 32).

Buscando compreensdo do racismo ndo apenas em uma concepcao
individualista, mas como uma estrutura que fundamenta ac¢des tanto individuais
quanto institucionais; reconhece o potencial da Analise do Comportamento,
abordagem da Psicologia fundada por Burrhus Frederick Skinner, como possibilidade
de elucidar questdes sobre a tematica.

Para a Analise do Comportamento, o comportamento humano pode ser
compreendido a luz de um modelo cientifico. Esta abordagem esta dividida em trés
subareas: o Behaviorismo Radical, a Analise Experimental do Comportamento e a

Andlise Aplicada do Comportamento (De Carvalho Neto, 2002).
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O Behaviorismo Radical, filosofia que embasa a Analise do Comportamento, €
uma potente ferramenta para compreensao e transformacéo social, o que levanta o
guestionamento de como o Behaviorismo pode contribuir para a discusséo racial
(Holland, 1979; 2016; Skinner, 2003; 2011).

Apesar da urgéncia de se estudar relacdes raciais, existe uma escassez do
debate na Andlise do Comportamento (Mizael et al 2019), mesmo com o entendimento
de que essa abordagem tem um papel de promocao de um bem-estar social. Além de
serem poucos os trabalhos existentes, boa parte destes estd em inglés, o que
restringe o acesso e ainda nao se refere ao contexto brasileiro.

Consciéncia, sob uma otica Analitico-Comportamental, é nada além de um
comportamento (Costa & Gallo, 2019). Assim, concepcdes que entendem consciéncia
enquanto uma entidade ou estrutura imaterial, estdo em desconformidade com tal
abordagem, que concebe consciéncia como a capacidade de compreender e, por
vezes, descrever aspectos do mundo exterior e do préprio sujeito.

A Consciéncia Negra pode ser entendida enquanto a percepcdo da
necessidade de uma busca pela liberdade da populacéo negra (Biko, 1971), uma acao
conjunta contra as desigualdades instauradas ao longo da historia e busca resgatar o
orgulho da comunidade negra, seus valores, cultura e religides.

Desta forma, se ampliar a consciéncia consiste em um maior contato com o
mundo ao nosso redor (Skinner, 2011), estariam as pessoas hegras conscientes da
discriminacéao racial em um maior contato com a violéncia, logo, em maior sofrimento?

Os objetivos do presente trabalho s&o: analisar os processos da consciéncia
racial a partir da Analise do Comportamento e identificar possiveis prejuizos e
beneficios a satde mental da populacéo negra a partir da consciéncia racial.

METODO

O presente trabalho se constitui enquanto uma Revisdo Narrativa,
caracterizada pela busca ampla e discussdo de determinado tema, sem esgotar a
tematica, mas com a funcéo de aprofundar o debate langando um novo olhar sobre o
assunto (Rother, 2007; Mattos, 2015). Para a construgdo deste texto, foi feito um
levantamento bibliogréafico utilizando artigos cientificos das bases de dados Periddicos
CAPES, Scielo, livros e producdes de referéncia técnica do Conselho Federal de
Psicologia.
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A pesquisa é de abordagem qualitativa, compreendida enquanto um método
que prioriza o aprofundamento sobre um tema a quantificacdo do objeto de estudo
(Gerhardt & Silveira, 2009). Comumente utilizado para o estudo de fendmenos que
nao sao quantificaveis, o que se enquadra na proposta deste trabalho, que visa
compreender possiveis mudancas na vida de pessoas negras em consequéncia da
consciéncia racial, mudancas essas que podem ser refletidas de forma subjetiva, ndo
podendo ser quantificadas.

Este trabalho € de carater exploratorio (Gerhardt & Silveira, 2009), pois visa
discorrer sobre o assunto da consciéncia racial, tornando-o mais familiar tanto na
Psicologia, quanto mais especificamente na Analise do Comportamento, que carece

de estudos referente as Relagdes Raciais (Mizael et al 2019).

CONSIDERACOES SOBRE O RACISMO E OS EFEITOS PSICOLOGICOS

O racismo € um fendmeno social multifacetado, e que pode se apresentar de
diversas maneiras e em espacgos distintos (Almeida, 2019). Em decorréncia da sua
amplitude e do seu caréater historico, 0 devemos compreender também de maneira
profunda cada uma de suas expressdes, a fim de combater suas consequentes
iniquidades.

O conceito de Raca apresentou transformacdes ao longo dos séculos,
inicialmente biologicista, referente a uma categorizacdo de seres humanos com
caracteristicas fisicas diferentes, foi utilizado como explicacdo para uma suposta
superioridade intelectual e moral de brancos em compara¢cdo com outrosS grupos
raciais e justificou processos colonizadores, massacres (Almeida, 2019), utilizado
inclusive pela igreja catélica na aculturagdo de povos africanos e indigenas
(Nascimento, 1977).

Muitos foram os autores que a partir deste determinismo biolégico, defenderam
uma inferioridade da populagcédo negra e criticaram a miscigenacao, por entenderem
gue esta resultaria em uma degeneracdo moral da populagéo, tendo como exemplos
o médico Nina Rodrigues e o psiquiatra Cesare Lombroso (Almeida, 2019; Carneiro,
2015).
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Com os avancos da biologia e a comprovacéo da inexisténcia de diferencas
entre grupos étnico-raciais, houve um embate ao racismo cientifico presente na
academia e hoje podemos compreender o conceito de raga enquanto “um elemento
essencialmente politico, sem qualquer sentido fora do ambito socioantropolégico.”
(Almeida, 2019, p.31).

Desta forma, argumentar a inexisténcia do racismo baseado na inexisténcia de
diferentes racas, em sua concepgao biologicista, com o intuito de mitigar esfor¢os de
movimentos sociais ndo se sustenta, tendo em vista o carater sociopolitico do
conceito. Apesar da obrigatoriedade de abordagens educacionais sobre historia e
cultura africana e indigena oriundas da lei 10645/2011, os desafios para
implementagdo de pautas decoloniais precisam romper carater disciplinar e se
vincular a atitudes no cotidiano escolar por todos envolvidos (Borja & Pereira, 2018).

Na sequéncia serdo apresentadas algumas tipologias de racismo e suas
implicagcbes nos modos de vida da populagdo: racismo estrutural, racismo
institucional, racismo interpessoal, racismo recreativo, mito da democracia racial e os
efeitos psicologicos do racismo.

No que tange ao Racismo Estrutural e conhecendo as relacdes histéricas do
Brasil, podemos compreender o que faz o racismo ser classificado como estrutural. O
racismo estruturou a nossa sociedade, influenciou nossas relacdes politicas,
econbmicas, juridicas, afetivas, familiares (Almeida, 2019), foi e é transmitido de
maneira transgeracional por séculos.

Dessa forma, compreende-se o racismo ndo como um desvio de conduta, uma
anomalia ou patologia social, mas como decorrente da propria estrutura. Ou seja, 0
racismo € normal, ndo em um sentido de que ele é certo ou justificavel, mas na
concepcao de que ele € a norma, perpassa por todas as relacdes sociais, as
constituindo, as fundamentando. Desta forma, entender o que faz o Racismo ser
estrutural nos faz observar que “... racismo é regra e nao exceg¢ao” (Almeida, 2019,
p.50).

Uma ressalva importante € que ser estrutural ndo torna o racismo incontornavel
(Almeida, 2019), apenas mais dificil de ser combatido. Politicas institucionais
antirracistas, repudio moral, representatividade, responsabiliza¢cdes juridicas de atos
discriminatorios sdo todas ac¢Oes fundamentais, mas sera necessaria toda uma

mudanca sociocultural para dar fim a esse problema.
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O Racismo Institucional consiste na organizacao e acao do Estado, em suas
politicas publicas e instituicdes, além de instituicdes privadas, que visam produzir e
reproduzir a hierarquia racial (Werneck et al 2013). Tais agbes se refletem na
desigualdade social e econbmica enfrentada pela populacdo negra, em especial as
mulheres, restringindo oportunidades e negando direitos.

As instituicbes reproduzem discriminacdes, sendo responsavel dessa forma
pela manutencdo da ordem social racista. Diferenciando o conceito de Racismo
Estrutural e Racismo Institucional, Silvio Almeida (2019, p. 47) afirma “As instituicoes
sdo apenas a materializacdo de uma estrutura social ou de um modo de socializacao
gue tem o racismo como um de seus componentes organicos”.

Mizael e Sampaio (2019) elencam exemplos que expressam 0 racismo
perpetrado institucionalmente, como por exemplo 0 acesso a atendimentos pelo
Sistema Unico de Salde (SUS), taxa de mortalidade de mées e bebés, a utilizac&o ou
ndo de anestesia durante procedimentos cirargicos, a diferenca salarial e cargos
ocupados em empresas privadas, além dos homicidios praticados pela policia nos
quais 79% das vitimas s&o negras.

Em pesquisa realizada pelo Instituto Ethos em parceria com a ONU Mulheres
(2016), foi analisado o perfil social, racial e de género das 500 maiores empresas do
Brasil. Nessa pesquisa, foi averiguada a hierarquia racial presente no nosso pais ja
que, enquanto negros representam 57,5% dos estagiarios, compdem apenas 4,7% do
Quadro Executivo e 4,9% do Conselho Administrativo. Podemos observar como a
ascensao dentro de empresas € barrada para pessoas negras e dessa forma, para
Cida Bento (Instituto Ethos, 2016), faz-se necessaria a criacdo de acdes afirmativas
para garantir uma distribuicdo mais justa e equivalente com o perfil racial do Brasil,
assim como

a colocacao do dado cor/raga nos cadastros, que é amparada por sélidos marcos legais, deve

ser feita jA& nos processos de recrutamento e sele¢cdo, bem como nas oportunidades de

treinamento, de ascensdo e de mentoring, de maneira que seja possivel identificar quais sao
os obstaculos presentes nessas diferentes etapas e ultrapassa-los. (Bento, 2016, p.26)

Vale destacar, que existem desigualdades dentro da propria raga, ja que as
mulheres negras representam apenas 0,5% do Quadro Executivo (Instituto Ethos,
2016), o que torna urgente o combate do racismo em conjunto com o combate as

desigualdades de género.
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O Racismo Interpessoal pode ser analisado também no seu ambito individual,
no qual um individuo profere ofensas raciais a outro, assim como o agride ou exclui
por conta de sua raga (Almeida, 2019). Todavia, compreender o racisSmo apenas como
uma acdo individual nos priva de observar o parametro mais amplo, no qual
observamos fatores socio-historicos que tornaram possiveis e provaveis que injurias
raciais e outras agressfes ocorram. Ao restringir o racismo a sua faceta interpessoal,
pessoas que ndo se entendem como racistas se sentem livres para se eximir de
responsabilidade em buscar uma mudanga social.

Mesmo sabendo que néo se deve individualizar o problema, é importante que
nao se deixe de combater as acdes daqueles que perpetuam o racismo interpessoal.
Como aponta Almeida (2019, p. 51) “...pensar o racismo como parte da estrutura ndo
retira a responsabilidade individual sobre a préatica de condutas racistas e ndo € um
alibi para racistas.”. Dito isto, compreendemos que é necessario um duplo esforco,
tanto para coibir praticas individualizadas, quanto praticas institucionais.

O Racismo Recreativo para além de uma mera piada, consiste em um projeto
de dominacdo que visa a manutencdo de assimetrias de poder onde, através do
humor, expressa e encobre uma hostilidade racial (Moreira, 2019).

As piadas ndo podem ser compreendidas como acdes individuais, ja que

[...] o humor ndo é mero produto de ideias que surgem espontaneamente nas cabecas das

pessoas. As piadas que elas contam s&o produtos culturais, sdo manifesta¢ces de sentidos

culturais que existem em dada sociedade. Por esse motivo, 0 humor ndo pode ser reduzido a
algo independente do contexto social no qual existe (Moreira, 2019, p. 94).

Assim, nos voltamos novamente ao aspecto Estrutural do racismo, onde
observamos interrelacdes complexas e transgeracionais, ndo meramente acodes
pontuais e supostamente livres de quaisquer influéncias.

Através do humor, estere6tipos sobre minorias raciais sao fortalecidos, sao
legitimados, grupos séao ridicularizados e desrespeitados. Através dos Esteredtipos
Prescritivos s@o afirmados quais papéis pessoas negras devem ocupar, quais 0s
limites de sua atuacao na sociedade, com os Estereotipos Descritivos sédo destacadas
guais seriam suas supostas caracteristicas, geralmente depreciativas, difamatérias
(Moreira, 2019). Toda essa construcdo linguistica esta a servico de uma

desvalorizagdo social deste grupo, nos mais diversos ambitos.
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O Mito da democracia racial € decorrente do processo de miscigenacdo do
Brasil. Ao ficar conhecido como um paraiso das racas, alimentou-se uma ideia de que
nao haveria discriminacdo e que as diferentes ragas/etnias vivem em harmonia no
pais. Como aponta Carneiro (2015, p.17), o mito da democracia racial, como uma
tentativa de desracializar uma populagao, se baseando na miscigenacéao, “se presta
historicamente a ocultar as desigualdades raciais”.

Entretanto, o que ndo é explicitado muitas das vezes é que essa miscigenacao
é, em boa parte, o resultado do abuso sexual de mulheres africanas e indigenas por
parte dos colonizadores portugueses (Carneiro, 2015), além de ser consequéncia de
projetos politicos de imigracdo de europeus, com o intuito de clarear a populacéo,
extirpar o sangue negro e indigena dessa terra (Nascimento, 2016).

Mesmo existindo desigualdades perpassando diversos ambitos da vida da
populagcdo negra, a narrativa defendida era a de que “somos todos iguais”, logo
Nascimento (2016) argumenta que por essa discriminacdo nao ter sido tdo explicita
quanto nos Estados Unidos, ou legalizada como na Africa do Sul, criou -se no
imaginario social de que ndo estaria presente.

Munanga (2010) aponta a dificuldade da populacao brasileira em reconhecer o
proprio racismo, o que seria o “racismo a brasileira” ou “racismo sem racistas”, no qual
pode-se até admitir a existéncia do racismo, contrariando o Mito da Democracia
Racial, mas de qualquer forma ninguém se reconhece como tal.

Podemos perceber que o racismo perpassa diversas, sendo todas, as
dimensdes da vida da populacéo negra, o que inclui também relacbes afetivo/sexuais
(De Souza, 2009; Messias & Amorim, 2019) nas quais pessoas negras estao sujeitas
a hipersexualizacdo, desumanizacdo, sentimentos de inferioridade e solidao,
herancas de um periodo escravocrata.

A intolerancia religiosa, entendida como “um conjunto de ideologias e atitudes
ofensivas a crencgas, rituais e praticas religiosas consideradas ndo hegemonicas.”
(Nogueira, 2020, p.39), € mais uma das formas de violéncia sofridas pela populacdo
negra, ja que sao as religides de origem africana as maiores vitimas de intolerancia
no pais (Brasil, 2019). Seus praticantes sdo alvo de insultos, agressoées fisicas e
tentativas de homicidio, os terreiros séao invadidos, depredados e incendiados, suas

crencas sao deslegitimadas e demonizadas (Nogueira, 2020).
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Se possuimos um fendmeno tdo complexo e imbricado em muitas das nossas
interagcOes sociais, 0s problemas decorrentes deste nao serao resolvidos a partir de
acOes simplistas e pontuais. O apelo a uma espontanea “conscientizagéo” coletiva,
além de ineficiente (De Carvalho Neto, Alves & Baptista, 2007) nos impede de
pensarmos acdes mais concretas e substanciais.

Em relacéo aos efeitos psicolégicos do racismo, levando em consideracéo
as violéncias sofridas apresentadas das mais diversas formas e nos mais diversos
espacos, podemos observar prejuizos nao sé em questdes econdmicas e de acesso
a servicos basicos, como também na saude mental da populacdo negra (Zamora,
2012).

Tendo em vista as diversas influéncias sociais, seja na midia, na escola e até
na propria familia, pessoas negras crescem sendo desvalorizadas, através de
ofensas, comparacdes com pessoas brancas (compreendidas como superiores nesta
relacdo) tanto em aspectos fisicos, quanto morais (Zamora, 2012). Pessoas negras
sdo vistas como feias, sujas, além de pouco inteligentes, violentas, indolentes,
promiscuas, etc. (Zamora, 2012), todas essas descri¢cdes estereotipadas e constantes
humilhacfes e constrangimentos afetam diretamente a autoestima desse grupo (Da
Silva, 2004) e geram um sentimento de auto rejei¢ao (Da Silva, 2018).

A violéncia racial esta diretamente ligada também ao desenvolvimento de
transtornos psicolégicos como Depressao, Ansiedade, Transtorno de estresse pos-
traumatico, além de ataques de Panico, dependéncia quimica e ataques de raiva (Da
Silva, 2018; Da Silva, 2004; Damasceno & Zanello, 2018; Smolen & Araujo, 2017).

Além disso, o0 numero de mortes por suicidios no Brasil € maior entre a
populacao negra (BRASIL, 2018), outros perfis predominantes (independente da raca)
sdo: sexo masculino, adolescentes de 15 a 19 anos, jovens de 20 a 29 anos, adultos
de 30 a 35 anos e idosos acima de 75 anos. Segundo o documento produzido pelo
Ministério da Saude e Universidade de Brasilia, “O racismo causa impactos danosos
que afetam significativamente os niveis psicolégicos e psicossociais de qualquer
pessoa”’ (2018, p. 54), dessa forma, racismo e desigualdades sociais geram na
populacdo negra uma maior vulnerabilidade psicolégica, desencadeando em

tentativas e morte por suicidio.
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Trindade Coelho e Rios (2022) a partir de praticas no SUS reforcam as
problematicas enfrentadas pela populacdo negra no acesso e participagdo em
estratégias de cuidado em saude durante intervencgdes realizadas nas fases de pico
da Pandemia de COVID-19 que reforcam a nocdo de politica de morte e exterminio
da populacéo negra.

ANALISE DO COMPORTAMENTO E IMPACTOS DA CONSCIENCIA
RACIAL

A Analise do Comportamento € uma abordagem da Psicologia, que pode ser
dividida em Behaviorismo Radical, Analise Experimental do Comportamento e Andlise
Aplicada do Comportamento (De Carvalho Neto, 2002). Criada por B. F. Skinner, tem
como antecessor o Behaviorismo Metodologico de John Watson (BAUM, 2006).
Watson defendia que a Psicologia poderia ser uma ciéncia natural do comportamento,
abandonando dessa forma entidades internas como “mente” ou “inconsciente” para
explicar fendmenos comportamentais.

Skinner, diferentemente de Watson, defendia o estudo de aspectos privados
por exemplo sentimentos e pensamento, por compreender 0s mesmos também como
comportamentos, logo deveriam ser objetos de andlise do Behaviorismo Radical
(Baum, 2006), a0 mesmo tempo que sustentava a concepcdo de Watson de que
entidades internas nao sao explicagcbes plausiveis para compreendermos o
comportamento humano (Moreira & De Medeiros, 2018; Skinner, 2011).

Muitos foram os autores que influenciaram Skinner no desenvolvimento da
Andlise do Comportamento, além de Watson, destacam-se lvan Pavlov, fisiologista
russo que estudou comportamentos reflexos em animais; e Charles Darwin, biélogo
britdnico que propds a selecédo natural como explicacdo da evolucdo das espécies
(Moreira & De Medeiros, 2018).

O Behaviorismo Radical é o campo filoséfico que embasa a ciéncia do
comportamento, nele o comportamento humano é entendido a partir da interagéo
entre o sujeito e seu ambiente (Moreira & De Medeiros, 2018). Vale destacar que
“ambiente” para o Behaviorismo n&o se resume ao mundo fisico, € um conceito que
se estende ao ambiente social, abarcando também a histéria de vida da pessoa e sua
interac&o com 0 proprio corpo.
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O Behaviorismo Skinneriano € Radical ao passo que nega radicalmente
explicacbes mentalistas, ou seja, explicacdes derivadas de entidades internas
metafisicas, e € também Radical por buscar a raiz dos determinantes do
comportamento (Moreira & De Medeiros, 2018), entendendo explicacbes mentalistas
como superficiais e insuficientes para uma compreensdo profunda dos
comportamentos humanos.

A Andlise Experimental do Comportamento € o brago responsavel pela
producdo de conhecimento de maneira empirica, em contextos artificiais e com
variaveis controlaveis (De Carvalho Neto, 2002).

Andlise Aplicada do Comportamento, por sua vez, € o campo de producédo de
tecnologias de intervencdo e sua aplicacdo. A pratica profissional estaria abarcada
por este campo em suas diversas areas de atuagao, seja na clinica, na escola, saude

publica, entre outras (De Carvalho Neto, 2002).

- Consciéncia

O Behaviorismo Radical se constitui enquanto como uma filosofia monista, ou
seja, compreende o ser humano como um todo, ndo fazendo uma separagao entre
corpo e mente (Costa & Gallo, 2019), mas apreendendo um sujeito indivisivel em
constante relacdo com o mundo.

A Consciéncia é compreendida aqui enquanto um comportamento, sem atribuir
a esta uma constituicdo imaterial, ou entendé-la como uma agéncia mental, é a
capacidade de entrar em contato tanto com o mundo, quanto com os préprios estados
corporais (Costa & Gallo, 2019), assim como descrever de forma publica ou encoberta
0 que se esta fazendo (Machado, 1997; Zilio, 2011). Como afirma Skinner (1980,
p.354) na obra Contingéncias do Refor¢o: Uma Analise Tedrica: “estamos conscientes
do que estamos fazendo, quando descrevemos a topografia de nosso comportamento.
Estamos conscientes de por que o fazemos, quando descrevemos variaveis
relevantes, tais como aspectos importantes da ocasido ou o reforgo”.

E importante entender que a Consciéncia, dentro dessa légica monista e
comportamental, € também um produto social (De Rose, 1982). NOs desenvolvemos

nossa consciéncia de si e do mundo a partir das interacdes sociais, que possuimos
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desde a mais tenra infancia (Costa, Gallo, 2019). As perguntas que sao feitas sobre
como estamos nos sentindo, 0 que pensamos sobre determinado assunto, se estamos
com dor, entre tantas outras, nos possibilitam criar tais relagdes, construir um
conhecimento e auto-observacéao (Sério et al 2009; Skinner, 2011; Skinner, 1980).

Em algumas suas obras Skinner (2011; 1980; 2003) desenvolve a concepcéo
de uma relagéo indissociavel entre a formac&o da consciéncia e a comunidade verbal
na qual o sujeito se encontra. O autor aponta que diferentes correntes terapéuticas
vao estimular descri¢cdes diferentes do préprio comportamento (Skinner, 2011) e
também que uma comunidade com uma capacidade refinada de descricdo do
comportamento vai gerar também um alto nivel de tal consciéncia individual (Skinner,
1980).

Considerando assim que a consciéncia “...depende criticamente do tipo de
comunidade verbal ou cultural na qual tem origem” (De Rose, 1982, p. 11), em
circunstancias de constante negacao da existéncia do racismo e narrativa que tenta
defender que no Brasil se vive uma harmonia racial (Nascimento, 2016), se torna muito
provavel que seja produzida uma consciéncia que € sindbnimo de pouca, ou henhuma,
percepc¢do do racismo, assim como suas consequéncias econémicas, sociais e efeitos
psicoldgicos.

Desta forma, pessoas negras podem ser vitimas de racismo, sem conseguir
discriminar que sofreram tal violéncia. Podem, contudo, sentir seus efeitos, mesmo na
auséncia de consciéncia, ja que “as contingéncias de reforco a que estamos
submetidos continuam sendo efetivas mesmo quando nao temos conhecimento delas”
(Hubner & Moreira, 2012, p. 205), ou seja, independentemente de termos uma
compreensao da violéncia sofrida, as consequéncias desta ainda nos afetam e nos
modificam.

A Consciéncia Racial ou Consciéncia Negra pode ser entendida como a
compreensao do lugar e papel politico no qual a pessoa negra esta inserida e da
necessidade de coalizdo deste grupo (Biko, 1971). E defendido por Steve Biko (1971,
p.1l) que se tenha uma Consciéncia Negra, pois assim também havera uma constante
busca por emancipacao “a fim de se libertarem das correntes que os prendem em
uma servidao perpétua.” E havera também uma luta contra aqueles que impdéem uma

subserviéncia a populacao negra.
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Steve Biko (1971) entende que para existéncia de uma Consciéncia Negra, é
necessaria uma reparacdo histérica das iniquidades que acometeram a populagéo
negra, além do resgate de valores negros, sua cultura, religibes e o orgulho de ser
pessoa negra. A concepcédo de Biko de que ser negro €, para além da cor da pele,
uma atitude mental, comunica-se com a visdo Neusa Santos Souza (1983), que
compreende o ser negro ndo apenas pela pigmentacao, pois é também dependente
do conhecimento do processo histérico vivido pelo seu povo, e busca de uma nova
consciéncia, a retomada da sua dignidade, dignidade esta que é incompativel com a
aceitacdo da desigualdade e exploracao.

Essa concepcdo da importancia da consciéncia da violéncia sofrida dialoga
com Skinner (1973, p.81), quando este aponta que “Quando se ocultam ou disfarcam
as praticas, o anticontrole se torna dificil; ndo se distingue de quem se deve escapar
ou a quem se deve atacar”. O “anticontrole”, também nomeado como “contracontrole”,
pode ser compreendido como comportamentos de fuga, esquiva, revolta ou
resisténcia, mesmo que passiva (Skinner, 2003). Ou seja, a consciéncia possibilita ao
sujeito sob coercdo uma maior possibilidade de suspender tal controle coercitivo, além
de ser importante para a solucdo de problemas (Skinner, 1980).

Todavia, devemos voltar nosso olhar também a saude psicolégica daquelas
pessoas que jA possuem consciéncia da violéncia racial que sofrem (Tavares &
Kuratani, 2019). Como afirmou Skinner (2011, p. 133), “Ampliar a consciéncia que
uma pessoa tem do mundo exterior € simplesmente pb6-la sob um controle mais
sensivel desse mundo, como fonte de estimulagéo.”, dessa forma, tal capacidade de
discriminagéo, no contexto de hostilidade racial em que nos encontramos, acarreta
em maior contato com estimulacfes aversivas, o que pode trazer diversos prejuizos
aos individuos (Sidman, 2001).

Tomar consciéncia de diversas desigualdades sofridas pela populacédo negra
no contexto brasileiro culmina em se tornar capaz de discriminar violéncias raciais
menos evidentes, 0 racismo expresso de maneira velada (Lima & Vala, 2004), ou
microagressdes (Moreira, 2019) e ndo somente episbédios explicitos de racismo
interpessoal, mas também na maneira como 0 racismo atua institucionalmente
(Werneck, 2013) e tem implicagcdes em diversos setores como saude, educacao e
seguranca publica (Mizael & Sampaio, 2019).
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Em seu trabalho intitulado “Historias de reencontro: ancestralidade,
pertencimento e enraizamento na descoberta de ser negra”, Miriam dos Santos (2014)
apresenta o relato trés mulheres negras contando as suas histérias e mudancas nas
suas vidas a partir da consciéncia de serem negras e de um maior contato com
tradicdes e conhecimento acerca da histéria da populagéo negra.

Santos (2014) relata que uma das participantes uma melhora de autoestima e
confiancga, ligadas tanto a questdes relacionadas a aparéncia, quanto intelectuais e
relativas ao trabalho. A autoestima pode ser entendida como o valor atribuido por um
sujeito a si mesmo (Francinelli Junior & Dettoni, 2015), como sentimentos eliciados
que, a depender da consequéncia de um determinado comportamento, podem ser de
animacao, disposicdo, como podem também ser sentimentos de ansiedade, raiva,
vergonha por exemplo (Guilhardi, 2002).

Dessa forma, o conhecimento acerca de construc¢des histéricas que definiram
0 que é o feio e 0 que é o belo, o que é divino e o0 que € pecado, quem € superior e
quem € inferior, com a aprendizagem de que existe outra perspectiva, outra forma de
enxergar o mundo, pode produzir o desenvolvimento de uma alta autoestima (Santos,
2014), um menor contato com o sofrimento, ja que a sua aparéncia, a sua origem, nao
assumem mais uma funcédo de aversividade (Sidman, 2001).

Contudo, Santos (2014) apresenta relatos sobre as experiéncias dolorosas e
longas no processo de se entender enquanto negra, as muitas criticas recebidas pelas
mudancas, inclusive referentes as suas aparéncias apés a transicdo capilar, sendo
essas ofensas dirigidas por familiares e por pessoas que eram suas amigas. Uma
participante contou que apoés entrar para o candomblé, recebeu diversas ofensas do,
na época, marido que afirmava que ela estava frequentando um espac¢o com pessoas
de baixo nivel; ela também foi questionada por amigas da sua antiga religido
(evangélica), foi jogado sal na porta de sua casa e no seu terreiro, como uma forma
de afirmar que aqueles espacos possuiam espiritos malignos. Apesar dos ataques, a
participante declarou seu sentimento de pertencimento a sua religido que, para ela, é
sindnimo de amor, carinho e fé.

Uma das integrantes da entrevista deu énfase nas violéncias sofridas na
infancia, seja com o esteredtipo da sujeira, quando os colegas afirmavam que ela
possuia piolho e as excluiam, seja pelos apelidos depreciativos relacionados a sua
cor. Ela relata que entre a infancia e a adolescéncia ela costumava ter sonhos nos
quais ela era uma menina branca (Santos, 2014)
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No Behaviorismo Radical, os sonhos sdo entendidos como comportamentos
que, como quaisquer outros, sao resultados da histéria de vida do sujeito (Bachtold,
1999; Guilhardi, 1995; Vandenberghe, 2014). Sonhar que se é uma garota branca,
sendo negra, pode sinalizar como se tornou aversivo ser uma pessoa negra, em
decorréncia das diversas violéncias raciais sofridas, sendo o sonho o Unico lugar em
que a pessoa pode se esquivar da propria cor. Apesar dessa breve leitura, a
compreensao dos sonhos depende de um conhecimento extenso da histéria de vida
do sonhador (Bachtold, 1999), sendo assim, analisar um possivel significado em
sonhar que se é branca, sendo negra, sem conhecer a histéria de vida da pessoa de
forma aprofundada se torna uma hipoétese, e ndo € garantia de uma compreensao
fidedigna.

Com tais relatos (Santos, 2014) podemos observar uma certa ambivaléncia, ao
mesmo tempo em que a consciéncia pode melhorar a autoestima, autoconfiancga, ser
um primeiro passo para a ocupacao de novos espacos, a criagao de projetos e novas
possibilidades de relacfes, a consciéncia racial pode também vir acompanhada de
criticas, ofensas, perdas de amizades, prejuizos em relacionamentos, espacos outrora
amistosos podem se tornar aversivos.

Em outras palavras, individuos que agora possuem uma maior discriminacao
de contingéncias aversivas, envolvendo preconceito racial, as quais estavam
submetidos, estardo ao mesmo tempo em maior contato com punicdo, ou seja,
aversividade, assim como poderdo se comportar de tal forma a se desvencilhar da
propria punicdo e também agir de maneira a garantir reforcadores, isto é,
consequéncias prazerosas e que aumentam as chances de um comportamento
ocorrer novamente (Skinner, 2011).

Da mesma forma, novas contingéncias possibilitam novas construcdes de
autorregras, conceituadas como descricbes de contingéncias, descricdes inclusive
acerca de si, que foram formuladas ou reformuladas pelo proprio sujeito (Meyer,
2005), logo regras anteriores referentes a Estereétipos Descritivos (Moreira, 2019),
podem ser substituidas por autorregras que descrevem a competéncia, beleza,

inteligéncia do sujeito.
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Com o conhecimento acerca da discriminacdo sofrida, aumentam-se as
chances de um enfrentamento politico do racismo. Historicamente, diversos grupos
foram formados em prol de uma melhora da condi¢édo social da populacdo negra
(Conselho Federal de Psicologia, 2017), como a Frente Negra Brasileira (FNB), que
buscou combater a discriminagéo racial e criou escolas para a populacdo negra; o
Teatro Experimental do Negro (TEN), liderado por Abdias Nascimento, que teve como
seus propositos o resgate de uma identidade negra africana, o dialogo com outras
etnias e a luta contra o colonialismo na Africa; e o0 Movimento Negro Unificado (MNU),
gue busca uma conscientizacdo e organizacao social de negros em diversos espacos,
nos bairros, terreiros de candomblé e umbanda, escolas, etc., com o propdsito de
combater a opresséao racial, violéncia policial, desemprego, e de introduzir nas escolas
a histéria da Africa e da populacdo negra no Brasil, ou seja, luta por uma
transformacao profunda, radical da nossa sociedade.

Outro marco da luta contra a violéncia racial foi a Conferéncia internacional de
Durban, na Africa do Sul (Conselho Federal de Psicologia, 2017), que estabeleceu
como alguns dos objetivos reparacdes as vitimas de racismo e a ado¢do de cotas
raciais e outras politicas afirmativas nas universidades, para garantir o acesso da
populacao negra.

Dentro da Psicologia, por influéncia dos movimentos sociais, foram criados o
Centro de Estudos das Rela¢Bes de Trabalho e Desigualdades (CEERT) e também o
Instituto  AMMA PSIQUE NEGRITUDE, visando introduzir nessa area de
conhecimento a luta politica contra o racismo (Conselho Federal de Psicologia, 2017).

O documento intitulado Relacfes Raciais: Referéncias Técnicas para atuacao
de Psicdélogas/os (Conselho Federal de Psicologia, 2017), € um guia criado para que
o debate racial seja realizado de maneira transversal dentro da Psicologia “em cada
area, cada pratica, cada técnica, independente do profissional ou beneficiario serem
negros(as)...” (Conselho Federal de Psicologia, 2017, p. 105). Um desafio estipulado
pelo guia é a formagédo de profissionais e professores da area sensiveis a teméatica
racial, para que o assunto esteja presente tanto na graduag¢ao, quanto em cursos,

especializacdes, etc.
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Ainda sobre a luta contra desigualdades, a autora Audre Lorde (2017) sai em
defesa da raiva sentida pela populacéo negra, ela afirma ter tido medo de sentir raiva
por muito tempo, e ter evitado esse sentimento, mas que isso ndo a ajudou em nada.
Sob a 6tica do Behaviorismo Radical (Borges & Cassas, 2009), as emoc¢fes exercem
um importante papel na compreensédo do comportamento humano, ja que estas nos
fornecem pistas da histéria de vida passada e contexto presente dos sujeitos. Esta
visdo esta em contato direto com a defesa de Lorde (2017), segundo a qual, a raiva
ndo é um sentimento a ser escondido, mas a sinaliza¢éo das opressfes que pessoas
negras, mulheres em especial, sdo vitimas ao longo de suas vidas.

Lorde (2017) traz também a reflexdo de como a expressdo da raiva muitas
vezes incomoda mais do que as desigualdades que as geraram, o que demonstra a
insensibilidade a dor de negras e negros. A raiva € um sentimento que esta a servigco
da mudanca e do progresso (Lorde, 2017), mas ndo de mudancas superficiais e
temporarias, mas de transformacdes profundas nas bases da sociedade. A raiva ndo
€ também resultado de um descontrole, mas a consequéncia natural do racismo; tal
concepcao esta de acordo com a visdo behaviorista radical acerca do comportamento,
como nos aponta Matos (1999, p.10-11), para um funcionalista, comportamentos
evoluem (isto €, se modificam) porque tém uma funcdo de utilidade na luta pela
sobrevivéncia do individuo; evoluem porque de alguma maneira representam um
mecanismo de lidar com ambientes complexos.

Logo, € completamente esperado o posicionamento de Lorde (2017, p. 8),
quando esta afirma que “Minha resposta ao racismo ¢é a raiva.” A autora busca, a partir
da raiva, e da aceitacdo dela, convocar as pessoas negras a criarem estratégias e
lutarem contra a opresséo sofrida pelo seu povo.

Retomando a relagdo da consciéncia com um maior contato com aversividade,
podemos nos debrucar sobre o Racismo percebido (Perceived Racism), entendido
enquanto a experienciacdo subjetiva da discriminacéo racial (Combs et al., 2006). Em
um estudo com criancgas e adolescentes afroamericanos entre 10 e 15 anos, Nyborg
e Curry (2003) investigaram a correlacdo entre a experiéncia do racismo e efeitos
psicolégicos deletérios. A partir de escalas para avaliar o racismo percebido, a
desesperanca (hopelessness) e a autoestima, foi encontrada uma correlacéo entre a
percepcdo de um maior niumero de episodios de discriminacdo racial (ofensas
racistas, ser tratado como criminoso, maus tratos por parte de professores, etc.), a
sentimentos de desesperanca e baixa autoestima (Nyborg & Curry, 2003).
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Outra pesquisa, Combs et al. (2006) encontrou uma correlacdo em adultos
entre o racismo percebido e a paranoia, definida pelo artigo como um modo de pensar
caracterizado por suspeita, ressentimento e crengas em um controle externo. O
racismo percebido também se relacionou a sentimentos de raiva, hostilidade e
culpabilizac&o de terceiros por consequéncias negativas (Combs et al., 2006).

A partir desses estudos (Combs et al, 2006; Nyborg & Curry, 2003), podemos
observar o quadro de vulnerabilidade que pessoas negras podem se encontrar ao
entrar em contato experiéncias de discriminacao racial. Isto posto, cabe a profissionais
da Psicologia trabalharem para prevenir a violéncia racial, além de garantirem o
amparo e tratamento adequado aquelas pessoas vitimadas pelo racismo, inclusive no
gue tange aos efeitos do racismo percebido.

ATUACAO DO PSICOLOGO NA ANALISE COMPORTAMENTAL CLINICA

Como apontado por Gouveia & Zanello (2019), pessoas negras estao
susceptiveis a serem invalidadas na clinica psicolégica quando trazem suas
experiéncias com o0 racismo, tendo suas questdes minimizadas, ignoradas ou
universalizadas, como se o fator racial ndo interferisse na queixa. Partindo disso, a
Andlise Comportamental Clinica traz uma contribuicdo ao defender a Audiéncia ndo
punitiva que consiste em “uma escuta diferente, que envolve observacado atenta ao
gue o cliente diz, bem como expressao de respeito e compreensao em relacdo ao que
é dito” (Santos, Santos & Marchezini, 2012, p. 139).

Os autores sinalizam também a importancia de uma escuta cautelosa, para
assim evitar que aspectos importantes para a compreensdo do caso sejam
negligenciados, bem como a constante auto-observacéo de terapeutas, ja que estes
também possuem uma historia de vida que trard influéncias para sua pratica (Santos,
Santos & Marchezini, 2012).

Tavares e Kuratani (2019) corroboram com a concepg¢do de uma audiéncia ndo
punitiva, ao afirmarem que dialogos abertos acerca de questdes raciais beneficiam o
processo terapéutico por garantirem um ambiente de abertura e confianca entre
psicologo e cliente, além de autorrevelacdes, que também aumentam as chances de
vinculacdo e intimidade. A validacdo é outro instrumento importante da clinica, ao
demonstrar para clientes que seus comportamentos sao resultado de sua historia de
vida (Tavares & Kuratani, 2019).
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O Treinamento de Habilidades Sociais (Del Prette & Del Prette, 2018; Tavares
& Kuratani, 2019; Ribeiro, 2017) é uma possibilidade interventiva para dirimir efeitos
do racismo, como o treinamento da assertividade, da relacdo com pessoas em
situacdo de autoridade, expressao de sentimentos negativos, entre outras.

A revisdo de autorregras € mais uma proposta analitico comportamental
(Banaco, 1997), que consiste em uma mudanca gradual de autorregras que nao sao
fidedignas as contingéncias em vigor. Desta maneira, autorregras consequentes de
um histoérico de hostilidade racial podem ser gradativamente substituidas por novas
autoinstrucdes, através da validacao, compreensao da histéria de vida e pela reviséo
de autorregras.

No que se refere a diminuicdo de comportamentos racistas, uma intervencao
foi apresentada por Matsuda et al. (2020), a apresentagédo de “contra esteredétipos”,
afirmacdes contrarias ao que é geralmente atribuido a determinados grupos. No
entanto, é afirmado que ndo ha garantia de uma mudanca a longo prazo ou em
contextos diferentes daquele em que a intervencéao foi feita.

Matsuda et al (2020) também trazem processos da Terapia de Aceitacéo e
Compromisso (ACT) como importantes aspectos a serem trabalhados. O contato com
0 momento presente proporciona uma maior auto-observacéo e diminui uma ativacao
automatica de associacdes negativas.

A aceitacdo possibilita um engajamento com o presente, sem tentar evitar ou
ficar sobrecarregado pelo sofrimento, o que é importante para a reducdo do
preconceito racial por prevenir o que a pesquisadora Robin DiAngelo (2018) chama
de Fragilidade Branca, essa incapacidade de lidar com o estresse racial guando um
comportamento racista é denunciado. A Desfusdo tem como intuito mudar a fungéo
dos eventos privados, ndo estando tanto sob controle destes. O Self como contexto é
a habilidade de enxergar a si relativamente separado de pensamentos, lembrancas,
estando atento ao contexto em que o sujeito se encontra, e esta relacionado também
ha uma tomada de perspectiva e empatia, aspectos importantes na reducdo de
preconceitos. Os Valores podem ser compreendidos como regras que alteram o valor
reforcador e punitivo de certos estimulos, logo, construir valores relacionados a
reducado do racismo, pode direcionar ao ultimo processo que € a agdo comprometida,
a aplicacao, a construcdo dos passos que irdo levar aos objetivos relacionados aos

valores.
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Uma outra intervencao apresentada pelos autores (Matsuda et al., 2020) foi a
de um Treino de Tomada de Perspectiva, em que pessoas foram convidadas a tomar
a perspectiva de um Afro-americano tratado de maneira injusta em uma loja de
departamento, os participantes deveriam imaginar o que aquela pessoa estaria
pensando e sentindo naquele momento. A combinacéo de intervencdes para enfrentar
o racismo diario é mais uma das recomendacdes, utilizando métodos como
reforcamento alternativo, reforcamento de socializagdo com diferentes ragas,
modelacao, entre outras.

E crucial que o racismo também seja combatido institucionalmente, e quanto a
violéncia policial, uma faceta do racismo institucional, Mizael e Sampaio (2019) se
dedicam a refletir sobre as abordagens e prisdes de pessoas negras por parte da
Policia Militar (PM), enviesadas principalmente pela aprendizagem social do
preconceito racial e pela “guerra as drogas” direcionadas a populagao periférica. Os
autores apontam como alternativas para tais acdes uma distribuicdo igualitaria de
abordagem, por exemplo abordando 10 pessoas negras e 10 pessoas brancas, seja
em comunidades periféricas, seja em areas nobres da cidade.

Além disso, € apontada a impunidade de ac¢@es ilegais da PM como um dos
fatores mantenedores da violéncia racial (Mizael & Sampaio, 2019), cabendo
intervencdes também nos demais 6rgaos da Secretaria de Seguranca Publica, a fim

de garantir justica social.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir da ampliacdo da consciéncia, foram observadas mudancas nhas
interacfes sociais, na autoestima, autoconfianca, espacos outrora aversivos se
tornaram mais convidativos e outros locais passaram a representar aversividade.
Demonstrando que o maior contato com o0 ambiente, maior capacidade de
compreensao das influéncias e refinamento da descricdo do proprio comportamento,
transformam nossa forma de nos relacionar com o0 mundo a nossa volta.

Foi destacada a ambiguidade consequente da consciéncia racial,
acompanhada tanto de beneficios, como a maior possibilidade de contracontrole e

organizacdo social em busca de igualdade, quanto de prejuizos, como sentimentos
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de desesperanca, paranoia, baixa autoestima em criancas, hostilidade. Apesar do
sentimento de raiva ter sido apresentado como um prejuizo por alguns autores, outra
autora aponta para o carater natural da raiva e para a existéncia desta como
potencializador das transformacdes sociais necessarias.

Frente as violéncias sofridas pela populacdo negra na clinica Psicologica, é
imprescindivel que profissionais da Psicologia se apropriem do debate racial e estejam
em constante observacdo dos seus proprios sentimentos e acgfes, para evitar
descasos, negligéncias e novas violéncias na sua atuacao. A postura de audiéncia
nao punitiva € uma abertura para a formacdo de vinculo e uma oportunidade de
autoconhecimento.

Um propdsito dessa pesquisa foi contribuir para o debate racial na Andlise do
Comportamento, abordagem que se propde a buscar um bem-estar social, que possui
base filosofica condizente com uma investigacdo de fendmenos culturais, mas que
infelizmente tem poucas producgdes acerca do racismo e suas implicacoes.

Como limitagcdo do estudo, destacam-se 0s poucos trabalhos encontrados
acerca do racismo sob 6tica Analitico Comportamental, e também sobre o racismo
percebido e sua influéncia em aspectos psicologicos. Portanto, demonstra-se
importante o aumento da producdo acerca das tematicas em questdo, inclusive
intervencdes sobre dimensdes mais complexas como o Racismo Institucional que
foram também escassas.

Ponto relevante neste texto foi a reunido de aspectos tedricos e praticos da
Andlise do Comportamento para refletir sobre o racismo. Assim, elementos do
Behaviorismo Radical sobre a concepcéo de consciéncia, a relacdo desta com as
interacbes sociais foram adicionados as producdes da Andlise Aplicada do
Comportamento a respeito de intervencdes de combate do racismo e acolhimento de
suas vitimas.

A partir dos achados desta pesquisa, € recomendado que sejam produzidos
mais estudos acerca de intervencdes em instituicdes, contribuicbes da Analise do
Comportamento nas politicas afirmativas. Além disso, € de grande importancia que
sejam realizados (ou reproduzidos) no Brasil estudos sobre racismo percebido, para
refletir de maneira mais fidedigna as consequéncias deste na nossa realidade, que
possui uma construcdo cultural de negacédo do racismo, o que observamos poder

assumir uma influéncia no desenvolvimento da nossa consciéncia.
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