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RESUMO  Este artigo parte de indagagao sobre como reflexoes propostas em
relatos autobiograficos realizados por docentes ajudam a melhor
compreender a trajetoria profissional docente. O estudo toma por
base o breve relato da trajetoria profissional de uma professora do
Programa de Pos-Graduacao stricto sensu em Educagao em Ciéncias
e Matematica da Universidade Federal do Para. O tratamento meto-
dologico da pesquisa foi de tipo qualitativo. Para tanto, foram uti-
lizados o relato autobiografico e a analise das experiéncias de for-
magao e de ensino. O relato autobiografico possibilitou recuperar as
memorias, desde a formacao inicial, em dois cursos superiores: Ba-
charelado em Direito e Licenciatura em Pedagogia, marcados ainda
pelo modelo da racionalidade técnica. Porém, ao recuperar e relatar
o modelo formativo, foi possivel identificar determinados aspectos
e considera-los como substrato importante para a configuracao da
professora como profissional. As analises realizadas evidenciaram
que, no decorrer da formacao inicial e do exercicio da profissao do-
cente, determinados aspectos foram se modificando, como: a postu-
ra docente; a preocupagao com a metodologia de ensino que melhor
se adequasse a faixa etaria e a necessidades dos alunos; a relagao e
o dialogo estabelecidos com os alunos e com outros professores; as
experiéncias adquiridas nos diferentes campos de trabalho, da edu-
cacao basica ao ensino superior; e as contribuicoes para o proces-
so de reflexao sobre a acao, advindas com o processo de formacao
continuada, na busca pela autonomia do trabalho docente com vis-
tas a melhoria do ensino. Neste sentido, os estudos autobiograficos
auxiliam processos formativos de reflexao e possibilitam modificar
as praticas docentes, desde que realizados em processos sistemati-
zados e continuos de estudos e intervengdes.

Palavras-chave: Ensino. Formacao docente. Professor reflexivo.
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CHALLENGES OF BEING AND BEING IN THE TEACHING
PROFESSION: A TEACHER’S REFLECTIONS ON HER
PROFESSIONAL TRAJECTORY

This article starts from the question about how reflections pro-
posed in autobiographical reports by teachers help to better un-
derstand the professional trajectory of teachers. he study is based
on the brief report of the professional trajectory of a teacher of the
Post-Graduation Program stricto sensu in Education in Science and
Mathematics of the Federal University of Para. The methodologi-
cal treatment of the research was of qualitative type, for which we
used the autobiographical report and the analysis of the training
and teaching experiences. The autobiographical account made it
possible to recover the memories from the initial formation in two
higher courses, Bachelor of Law and Licenciatura in Pedagogy, still
marked by the model of technical rationality. However, when re-
trieving and reporting the training model, it was possible to identify
certain aspects and consider them as an important substrate for
the teacher’s configuration as a professional. The analyzes showed
that, during the initial training and the exercise of the teaching pro-
fession, certain aspects were modified, such as: the teaching posi-
tion, the concern with the teaching methodology that best suited
the age group and students’ needs; the relationship and dialogue
established with students and other teachers; the experiences ac-
quired in the different fields of work, from basic education to high-
er education; and the contributions to the process of reflection on
the action, resulting from the process of continuous training, in the
quest for the autonomy of teaching work with a view to improving
teaching. In this sense, the autobiographical studies help forma-
tive processes of reflection and make it possible to modify teaching
practices, provided that they are carried out in systematized and
continuous processes of studies and interventions.

Keywords: Teaching. Teacher training. Reflective teacher.

LOS DESAFIOS DE SER Y ESTAR EN LA PROFESION
DOCENTE: REFLEXIONES DE UNA PROFESORA SOBRE
SU TRAYECTORIA PROFESIONAL

Este articulo parte de la indagacion sobre como reflexiones pro-
puestas en relatos autobiograficos realizados por docentes ayudan
a comprender mejor la trayectoria profesional docente. El estudio se
basa en el breve relato de la trayectoria profesional de una profesora
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del Programa de Postgrado stricto sensu en Educacion en Ciencias y
Matematicas de la Universidad Federal de Para. El tratamiento me-
todologico de la investigacion fue de tipo cualitativo, para lo cual se
utilizaron el relato autobiografico y el analisis de las experiencias de
formaciony de ensefnanza. El relato autobiografico posibilito recupe-
rar las memorias desde la formacion inicial en dos cursos superiores,
Bachillerato en Derecho y Licenciatura en Pedagogia, marcados ain
por el modelo de la racionalidad técnica. Sin embargo, al recuperar
e informar el modelo formativo, fue posible identificar determinados
aspectos y considerarlos como sustrato importante para la configu-
racion de la profesora como profesional. Los analisis realizados evi-
denciaron que, en el curso de la formacion inicial y del ejercicio de
la profesion docente, determinados aspectos se fueron modificando,
como: la postura docente; la preocupacion con la metodologia de
ensenanza que mejor se adecuara a la franja etaria y necesidades de
los alumnos; la relacion y el dialogo establecidos con los alumnos 'y
con otros profesores; las experiencias adquiridas en los diferentes
campos de trabajo, de la educacion basica a la ensenanza superior;
y las contribuciones al proceso de reflexion sobre la accion, surgidas
con el proceso de formacion continuada, en la bdsqueda de la auto-
nomia del trabajo docente con miras a la mejora de la ensenanza. En
este sentido, los estudios autobiograficos auxilian procesos formati-
vos de reflexion y posibilitan modificar las practicas docentes, desde
gue realizados en procesos sistematizados y continuos de estudios
e intervenciones.

Palabras Clave: Ensenanza. Formacion docente. Profesor reflexivo.

Introducao

Este texto foi escrito a partir da indagacao
inicial proposta na disciplina: “Aprendizagem
para a docéncia e conhecimentos profissionais
para a docéncia em ciéncia e matematica”,
ofertada pela Rede Amazonica de Educagao em
Ciéncias e Matematica (REAMEC), no Programa
de Pos-Graduagao em Educacao em Ciéncias e
Matematica, da Universidade Federal do Para
(PPGECM/UFPA). A indagacdo inicial do estudo
foi: de que forma as reflexdes propostas em
relatos autobiograficos realizados por docen-
tes ajudam a melhor compreender sua prati-
ca docente em sala de aula? Para tanto, foram
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tomadas como base as experiéncias de ensino
vivenciadas como professora, desde minhas
primeiras experiéncias na educagao infantil
até o presente momento, como professora do
ensino superior. O propodsito deste estudo é
melhor compreender a trajetoria profissional
e académica, com base no resgate do percurso
profissional e académico.

Neste sentido, a partir das narrativas de
vida e do resgate historico do percurso aca-
démico e profissional, procuro desenvolver
os desafios enfrentados no inicio da carreira
docente, as experiéncias adquiridas na prati-
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ca em sala de aula, assim como refletir sobre
0 processo de construgao da propria iden-
tidade do ser professora. Dessa forma, tomo
por base metodologica o relato autobiografi-
co como metodologia de pesquisa-formacao,
viabilizando construir novas possibilidades de
compreensao do ser professor e da pratica de-
senvolvida em sala de aula.

Diante da tematica inicial proposta, foram
selecionadas, para fins de escrita do artigo,
os autores referéncia da disciplina: Contreras
(2002), Zeichner (1993), Schnetzler (2002; 2003),
Huberman (1992); Corréa (2013), Novoa (1992),
Josso (2010), Bueno (2002) e Bueno et al (2006),
sendo os dois Gltimos as referéncias que tra-
tam da metodologia de pesquisa autobiografi-
ca, portanto, aquela a que me proponho neste
trabalho para a analise das reflexoes vivencia-
das e descritas sobre o processo de formacgao
e de experiéncia profissional no ensino.

Nesta perspectiva, o texto se configura en-
tre relatos de formacao inicial e os desafios
enfrentados neste inicio de carreira. Em segui-
da, detenho-me nas reflexdes sobre as expe-
riéncias adquiridas na pratica de sala de aula
e os processos de formacgao continuada, além
da construcao da identidade docente, com re-
flexdes que chegam a delinear indicios sobre
como me constitui na professora que sou e as
novas possibilidades de compreensao, ja mu-
nida do entendimento do ser professor e das
praticas desenvolvidas em sala de aula.

O método autobiografico

Segundo Bueno (2002), o método autobiografi-
co e os estudos com historias de vida de pro-
fessores passam a ser considerados, a partir
da década de 1980, como um redirecionamento
dos estudos sobre a formagao de professores,
com énfase na pessoa do professor, que passou
a ser considerado em sua condigao subjetiva.
Isso veio a favorecer o surgimento de obras e

estudos sobre a vida, as carreiras e 0s percur-
sos profissionais dos docentes (NOVOA, 1992).

Bueno (2002) busca ainda compreender
0 motivou da adesao a este tipo de aborda-
gem autobiografica, com a analise das ruptu-
ras ocorridas no campo das Ciéncias Humanas
devido a esta nova percepcao de método de
estudo. Além disso, considera as suas especi-
ficidades, a relagao da historia social e indivi-
dual, ressaltando aspectos como: a necessida-
de de construcao de teoria sobre a formagao
de adultos; as potencialidades do estudo e
abordagens; as dificuldades metodologicas; a
diversidade de usos e a imaturidade e juven-
tude da area.

Bueno et al (2006) também realizaram ana-
lise da producao metodologica da historia de
vida e autobiografias, em investigagoes sobre a
formacao de professores e a profissao docente
no Brasil, entre 1985 a 2003. Em suas reflexdes,
apontam para o crescimento desta metodolo-
gia, principalmente na década de 1990, contri-
buindo para renovar a pesquisa educacional, a
partir de estudos sobre profissao, profissiona-
lizagao e identidades docentes. (BUENO et al,
2006, p. 402).

Bueno et al (2006) destacam ainda que os
procedimentos autobiograficos, no que diz
respeito as narrativas em primeira pessoa -
em geral utilizadas para oferecer depoimentos
sobre a formacao e a trajetoria profissional de
professores -, possuem o mérito de fazer ecoar
as vozes dos sujeitos do campo educacional,
constituindo-se em casos isolados, abertos a
interpretacoes sem fim, a espera de que os lei-
tores cheguem, ao que Ferrarotti (1988, p. 26
apud BUENO et al, 2006, p. 404) descreve: “[...]
0 nosso sistema social encontra-se integral-
mente em cada um dos nossos atos, em cada
um dos nossos sonhos, delirios, obras, com-
portamentos. E a historia deste sistema esta
contida por inteiro na historia da nossa vida
individual”.
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Outra autora que contribui de forma signi-
ficativa para a metodologia de relatos biografi-
cos docentes, como metodologia de formacgao
de professora, é Josso (2010). Ela nos leva a
analisar o trabalho docente a partir da propria
historia de vida deste, com centralidade na
bagagem experiencial na formacao, um olhar
atento e reflexivo do individuo sobre si mes-
mo. Com isso, a abordagem de formagao pode
auxiliar na tomada de consciéncia sobre as ex-
periéncias que cada um vive, podendo-se tirar
licoes e aprender. O caminho proposto para os
relatos € a narrativa.

Josso (2010) é a precursora da aplicagao
das narrativas autobiograficas, dos relatos de
historia de vida relacionados a problemati-
ca da formagao continuada de professores e
como instrumentos da metodologia de pes-
quisa-formacgao. O relato das experiéncias é a
via de acesso ao processo de formacgao. Assim,
ao relacionar os fatos, acontecimentos e si-
tuacoes de sua trajetoria de vida profissional
e académica - e ao processo de conhecimen-
to construido intelectualmente -, demonstra
que o sujeito aprendente e cognoscente é que
esta em formacgao, orientando a pesquisa-for-
macao.

Josso (2010) defende que, na universida-
de, a metodologia da pesquisa-formagao deve
ser aplicada a cursos de formagao continuada,
uma vez que pode oferecer aprendizagem que
serve de base para a formacao intelectual do-
cente, entendida como desenvolvimento das
capacidades reflexivas, integrando referen-
ciais de pensamento e a¢ao, da capacidade de
observagoes e de investigagao subordinada a
melhoria da qualidade de vida.

A abertura para a propria experiéncia € um
dos caminhos da autodirecao. A tomada de
consciéncia sobre as experiéncias formado-
ras desvela o potencial do sujeito que emerge
como um referencial experiencial. Este é atri-
buto singular, considerado como pressuposto
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constitutivo estruturante da maneira de ser do
sujeito, quando alicerca suas ideias e pensa-
mentos e se exterioriza nas intervengoes que
manifesta em suas agoes, relagoes e no con-
texto em que se encontra.

Nesta perspectiva metodologica, procuro
elucidar, a partir das contribuicoes da pes-
quisa-formacao autobiografica, de que forma
essas reflexoes podem ajudam a melhor expli-
car/ compreender a pratica docente em sala
de aula, na busca do que foi formador no meu
processo académico e profissional, visando a
identificar os desafios enfrentados no inicio
da carreira docente, as experiéncias adquiri-
das na pratica em sala de aula e o processo
de construcao da minha propria identidade de
ser professora. Vejamos agora o breve relato
da trajetoria de formacao inicial da docente e
as reflexoes sobre os desafios enfrentados no
inicio da carreira.

Relato da trajetoria de formacao
inicial e os desafios do inicio da
carreira

O relato descreve a trajetoria académica e
profissional da docente, no ambito do curso
de Licenciatura em Pedagogia e no Bachare-
lado em Direito, com o proposito de pontuar e
refletir de forma mais sistematica e formativa,
por meio da narrativa, sobre a questao: de que
forma as reflexdes propostas em relatos auto-
biograficos realizados por docentes ajudam a
melhor compreender sua pratica docente em
sala de aula? O que me leva necessariamente
a refletir sobre meu proprio processo de cons-
trucao da identidade profissional enquanto
docente, marcada pelo tempo, pelas relagoes
estabelecidas, pelos sabores e dissabores da
docéncia.

Destaco inicialmente as dividas surgidas
quando do ingresso ao ensino superior, 0 que
levou a me inscrever e, para minha surpresa,
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ser aprovada na Licenciatura em Pedagogia,
com habilitacao em Administracao Escolar, na
Universidade do Estado do Para (UEPA), e no
curso de Bacharelado em Direito da Univer-
sidade da Amazonia (UNAMA), cursos muito
concorridos a época. A pressao familiar levou-
me a cursar Direito, no periodo vespertino e, a
noite, a Licenciatura em Pedagogia.

Destaco nestas reflexoes que o curso de
Bacharelado em Direito era voltado para a de-
dicagao a um ritual académico de aquisicao de
conhecimentos, cuja base era claramente o da
racionalidade técnica, com estudos teoricos,
aquisicao de muitos livros, codigos, aulas tra-
dicionais e professores dedicados a transmis-
sao de grande quantidade de conteudos, o que
levava os alunos a gravarem, transcreverem,
decorarem e copiarem tudo o que era dito ou
abordado durante o momento das aulas, com
calendarios de avaliagoes escritas.

Este era o modelo com que eu, particular-
mente, e boa parte dos colegas ja estavamos
acostumados, presente desde o ensino médio,
0 que para mim nao foi surpresa; dessa forma,
apenas se reproduzia literalmente o que os
professores ensinavam durante as aulas pura-
mente teodricas, com estudos de muitos livros
e autores, com adaptagao as normas impostas
pela academia.

O estagio em escritorios so foi possivel, no
ultimo ano, com o encaminhamento da propria
instituicao. Nele, procuravamos relacionar o
que haviamos estudado teoricamente durante
quatro anos a realidade de vida das pessoas,
do Tribunal de Justica e a todo um padrao de
trato para com as diferentes pessoas e situa-
¢oes, bem como outros modos de vestimenta,
0 uso de blazers, camisas de mangas cumpri-
das, sapatos de salto alto, o que no inicio me
causou aversao, devido ao excesso de forma-
lidade. No dltimo ano, também nos depara-
mos com a necessidade de pesquisa para a
elaboragao do Trabalho de Conclusao do Curso

(TCC), que para mim foi de grande interesse;
finalmente eu me deparava com questoes re-
lacionadas ao mundo real, problemas e busca
de solugdes por parte do Direito.

Diante deste relato, hoje identifico o mo-
delo de formagao do curso de Direito, duran-
te anos nas instituicdes universitarias, como
aquele da racionalidade técnica, que valoriza
o contelido, a pesquisa, a investigagao teorica,
em detrimento da pratica, que so sera vista de
forma superficial nos Gltimos anos do curso.

Partindo desta premissa, os professores
da area do Direito, em geral advogados sem a
formacao pedagogica, geralmente apenas gra-
duados, mas renomados no mundo da prati-
ca, concebem o ensino como um momento de
aprendizado da teoria, pura e simples, dos li-
vros, portanto, teorico. Apos conhecerem parte
da teoria, os futuros profissionais, chamados
de “operadores do direito” irao aplica-la com
0 objetivo de encontrar a melhor solucao ao
caso, considerados assim como técnicos.

Esta concepgao toma por base o que Pérez-
Gomez (1992) sinaliza como a racionalidade
técnica, com origem no positivismo, que serviu
de referéncia para a educacao e a socializagao
dos profissionais de todas as areas, durante o
século XX. Assim, destaca que a atividade pro-
fissional é instrumental, com o objetivo de re-
solver problemas, mediante a aplicagao rigo-
rosa de teorias e técnicas cientificas.

Na pratica, com base nesta concepcao, sao
criadas as divisoes do trabalho, gerando o iso-
lamento dos profissionais, a separacao pessoal
e institucional entre investigacao (teoricos)
e pratica (técnicos), esquecendo-se o carater
moral e politico da acao profissional humana.
O profissional, nesta perspectiva, é visto como
alguém que deve aplicar os conhecimentos
teodricos aprendidos, sem levar em considera-
¢ao que cada situacao de vida e os problemas
concretos tém seu contexto, sendo singulares
e (nicos, diferenciados - nao podendo ser re-
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sumidos a problemas meramente instrumen-
tais, com a aplicagao de meios e procedimen-
tos teoricos.

Os problemas enfrentados pelos alunos de
Direito, quando se deparam com a pratica, sao
inlmeros, pois nao conseguem ouvir o clien-
te, tém dificuldade de compreender o contexto
social e politico em que vivem, querendo ape-
nas obedecer ao estritamente legal, o que diz
a norma, como se fosse possivel abarcar a rea-
lidade em codigos ou normas restritas a de-
terminado periodo historico de elaboragao. O
curriculo também pouco discute questoes so-
bre Etica, Meio Ambiente, Diversidade, dentre
outras questoes importantes para que o pro-
fissional possa ter um olhar mais abrangente
sobre a realidade e que lhe possibilite refletir,
fazer inferéncias, argumentar.

Refletir sobre o processo de ensino no cur-
so de Direito, a que os profissionais desta area
estao sujeitos, ganha outro significado na me-
dida em que me ajuda a melhor compreender
que este modelo ja nao é suficiente para de-
senvolver as competéncias necessarias para a
atuacao de um profissional da area do Direito
ou de qualquer area, pois 0s casos especificos
que ira defender em sua jornada requerem
a reflexao critica, a argumentagao, o debate.
Além disso, cabe investir na qualificagao do
corpo docente, pois poucos eram aqueles que
tinham alguma formagao pedagogica e/ou em
outra area do conhecimento, o que dificultava
a adocao de metodologias de ensino diferen-
ciadas - sendo apenas dois entre os docentes
durante os cinco anos do curso.

Assim, ter vivenciado o curso, quase inte-
gralmente com aulas expositivas, fez-me expli-
car para mim mesma o quanto busco aplicar
novas metodologias durante minha atuacgao
em sala de aula. Pesquiso, converso com ou-
tros docentes, crio possibilidades metodologi-
cas a fim de fomento a discussao, ao debate
de ideias, a leitura, as proposigoes, aos posi-
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cionamentos dos alunos, de modo que acre-
dito que a metodologia € o caminho para esta
comunhao de saberes e para o maior interesse
dos alunos no processo de ensino.

A formacao inicial no curso de
licenciatura em pedagogia

Por outro lado, no curso de Licenciatura em
Pedagogia na UEPA, entrei em contato com
outras concepgoes tedricas e diferentes abor-
dagens no campo do conhecimento. As aulas
e o curriculo ainda tomavam por base a ra-
cionalidade técnica, pois o0 modelo ainda era
o mesmo do curso de Direito, com disciplinas
tedricas ministradas nos primeiros trés anos e
com o aluno passando a ir para o campo do
estagio somente no Gltimo ano. Apesar da ten-
tativa dos docentes da Universidade do Estado
do Para de propor, durante as aulas, tematicas
diferenciadas, sobre a realidade social, a es-
cola, os alunos, o processo de ensino-apren-
dizagem e o conhecimento humano, o modelo
permanecia 0 mesmo.

Durante o curso, era notorio o incentivo dos
professores nas aulas, propondo leituras, dis-
cussao e debate das ideias dos autores, além
da pesquisa e do questionamento sobre o que
estava sendo colocado. Os docentes procura-
vam nos mostrar os referenciais teoricos que
poderiam subsidiar a pratica docente. Os estu-
dos e pesquisas indicados nos levavam a ad-
quirir certa autonomia no processo de estudos
e reflexdes sobre as possibilidades da pratica.

As aulas eram interativas, os docentes
propunham metodologias que incentivavam a
participacao, o dialogo, alguns alunos ja atua-
vam na educagao, o que nos levava a ouvir
diferentes relatos de experiéncias. Havia pro-
postas de saida ao campo, desenvolvimento
de projetos em escolas piblicas, organiza-
¢oes nao governamentais, elaboragao de re-
latorios, processo este que muito contribuiu
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para que pudéssemos verificar como estava a
realidade educacional da Regiao Metropolita-
na de Belém.

Naquele momento, passei a ter contato
mais proximo com a realidade da escola e as
qguestoes relacionadas ao papel do professor.
Durante as vivéncias nos momentos de esta-
gio, passei a refletir sobre o processo educa-
cional, a aprendizagem, o ensino e principal-
mente sobre a formacao inicial de professo-
res para atuar na area. Isso me levou a com-
preender inclusive meu processo de formacgao,
a importancia de pesquisar, de refletir sobre
diferentes formas de ensinar e aprender, e de
considerar os diferentes saberes docentes, ne-
cessarios para melhoria da qualidade da mi-
nha atuacao enquanto professora.

Minha trajetoria académica foi marcada
pela busca de experiéncias extracurriculares,
ofertadas na Universidade ou em outros lo-
cais onde se ofereciam cursos, oficinas, pa-
lestras, seminarios, encontros, congressos,
dentre outros. Alem disso, houve a participa-
¢ao em projetos de extensao no Projeto de In-
teriorizagao, realizado pela Universidade do
Estado do Para, na localidade de Mae do Rio/
PA, onde ministrei oficinas com o objetivo de
contribuir para a divulgacao do conhecimen-
to em locais carentes de cursos de formacgao
para professores. As experiéncias possibilita-
ram melhor compreender a relagao entre os
teoricos estudados e a pratica docente, o que
enriqueceu a forma de pensar sobre o pro-
cesso educacional.

Cabe destacar que ambas as formacgoes
iniciais, tanto em Pedagogia quanto em Direi-
to, tomam por base o modelo dominante, da
racionalidade técnica, o que, de acordo com
Contreras (2002), precisa ser revisto, ja que se
baseia na ideia de que a pratica profissional
docente consiste na solucao instrumental de
problemas por meio da aplicagao de um co-
nhecimento teodrico e técnico, previamente

disponivel, o qual procede da pesquisa cien-
tifica. A pratica seria a aplicagao inteligente,
pura e simples, do conhecimento tedrico aos
problemas enfrentados por um profissional,
seja do professor em sala de aula, seja de um
advogado no contexto do exercicio da advo-
cacia, no intuito de encontrar uma solugao
satisfatoria.

Entretanto, os contextos aqui se diferen-
ciam, no que concerne a concepgao de pro-
fissionais. Os advogados possuem todos os
requisitos indispensaveis para serem consi-
derados como profissionais, como o exercicio
do trabalho autdnomo, com um conjunto de
normas e valores assegurados pela associagao
profissional, a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), em ambito nacional, que lhes assegura
direitos no exercicio profissional, com um cor-
po de conhecimentos e técnicas sedimenta-
dos, o que lhes possibilita agir com autonomia
em sua atividade profissional.

Caso diferente é o dos professores que nao
possuem uma associacao profissional, nem
estatutos com normas e valores que lhes ga-
rantam direitos. Estao submetidos a chancela
do Estado, o que prejudica sobremaneira sua
autonomia, devendo aplicar os curriculos e os
processos de avaliagao externos prescritos por
especialistas que, as vezes, nunca atuaram em
sala de aula, o que por sua vez causa sérios
conflitos e desgastes. O processo de formagao
docente também é alvo de constantes mudan-
cas, fator capaz de prejudicar a configuragao
de um corpo de conhecimentos e técnicas de-
finidas, necessarias a atuagao docente.

Voltando a questao inicial de pesquisa,
passo a refletir sobre de que forma esta narra-
tiva pode contribuir para explicar minha prati-
ca docente. Esta recordacao é bastante reve-
ladora, em minhas memorias, pois foi a partir
da postura dos docentes, em sala de aula, das
contribuicoes dos autores, das possibilidades
de discussao e de pesquisa que fui me cons-
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tituindo na professora que sou hoje. A minha
formacao inicial na Licenciatura em Pedagogia
contribuiu de forma significativa para minha
atuacao, minhas concepgoes e a compreensao
da dimensao do papel social do professor, que
foram construidas a partir das experiéncias
propostas pela Universidade.

Diferentemente do que aconteceu no curso
de Direito, quando houve momentos em que
desejei desistir, pois as posturas dos profes-
sores eram distantes - nao gostavam de inter-
rupcoes ou de questionamentos, inviabiliza-
vam o dialogo e a proposicao de outras ideias,
0 que de certa forma me angustiava. Apesar
disso, conclui o curso no tempo devido.

Neste momento, ao escrever e recuperar 0s
modelos formativos vivenciados, foi possivel
identificar determinadas diferengas importan-
tes para a constituicao da identidade profis-
sional de ser professora, pois ter sido aluna de
Licenciatura em Pedagogia me fez compreen-
der a necessidade de considerar determina-
dos aspectos importantes, durante a formacgao
inicial docente, que se tornaram pontos dife-
renciais: a postura ética e comprometida dos
professores com o processo de ensino; as pro-
postas metodoldgicas diferenciadas adotadas
pelos docentes; as diferentes proposi¢oes teo-
ricas debatidas e discutidas em sala de aula;
e as experiéncias dos projetos de extensao vi-
venciados na propria instituicao formadora, a
universidade.

A consideragao da pratica profissional do-
cente como aplicagao de procedimentos e
meios técnicos para conseguir determinados
fins pode até certo ponto servir aos fins da
area do bacharelado, porém, no campo das li-
cenciaturas, este modelo ja nao contribui de
forma significativa para a melhoria do proces-
so de ensino, pelos motivos que busco melhor
compreender a partir das reflexoes sobre o ini-
cio da atuacao como professora, que destaco
no relato a seguir.
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Os desafios do inicio da carreira
docente

No Gltimo ano do curso de Pedagogia, fui con-
tratada por uma escola particular para o en-
sino na educacao infantil. Foi minha primeira
experiéncia em sala de aula. Tudo para mim
era novo, os alunos tinham trés anos de idade
- como lidar com essa faixa etaria? Foi desafia-
dor. O conteldo a ser desenvolvido estava em
minhas maos, mas o que fazer com ele, como
desenvolver? Aflita em busca de respostas e
sem saber muito bem como agir, fui em busca
de pessoas mais experientes, como uma co-
lega da faculdade, que ja atuava na educagao
infantil e lhe perguntei como agir. Ela me expli-
cou as formas como eu poderia fazer o plane-
jamento e criar atividades a serem desenvolvi-
das com os alunos.

A colega, mais experiente, orientou-me so-
bre as atividades, deixar as criangas se expres-
sarem, descobrirem a novidade. Em seguida,
eu deveria direcionar as atividades para os
objetivos propostos, e, aos poucos, fui com-
preendendo o que ela tentava me dizer, mas,
como as palavras muitas vezes nao alcangam
determinadas dimensoes, fui aprendendo
pela tentativa e pelos erros. Quais as ativida-
des preparar para os alunos nesta faixa etaria?
Comprava livros para tentar entender melhor
o que a formacgao inicial nao havia ensinado
sobre como agir na pratica docente. Fui entao
compreendendo como deveria agir, e meus
alunos se tornaram criangas participativas nas
atividades, dentro e fora da sala de aula.

Ao revelar este contexto de atuagao inicial,
reporto-me a Corréa (2013), para quem o inicio
da docéncia & marcado por transformagoes e
dificuldades, uma vez que o professor se de-
para com a discrepancia entre as expectativas
do iniciante e a realidade do trabalho, sobre a
qual Kramer (1974 apud CORREA, 2013), cunhou
a expressao: “choque de realidade”.
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Vivenciei claramente este choque, pois a
realidade se mostrou mais desafiadora e as
teorias da academia nao puderam prever o
guanto. Isso me levou a buscar, pesquisar,
dialogar com outros profissionais mais expe-
rientes.

Veenman (1988 apud CORREA, 2013) aponta
em sua investigacao que a indisciplina aparece
entre as dificuldades mais apontadas por pro-
fessores em inicio de carreira. Esta dificuldade
ficou clara durante minha primeira experiéncia
docente, o que me mobilizou a planejar diver-
sas atividades para que os alunos estivessem
tao envolvidos no trabalho que nao teriam
tempo para a indisciplina, algo que surgiu do
dialogo com outros docentes.

Neste sentido, também me reporto a Hu-
berman (1992), que investigou sobre o ciclo de
vida dos professores e identificou as etapas da
carreira docente. A primeira etapa configura-
se como o inicio ou a entrada na carreira, ocor-
re nos trés primeiros anos da docéncia, sendo
a fase da “descoberta” e da “sobrevivéncia”,
relacionada com a expressao “choque de reali-
dade”. E a fase caracterizada pelo tatear cons-
tante do professor, com preocupagao consigo
mesmo e o descompasso entre os ideais do
inicio e a realidade que encontra na escola.

Apesar da importancia desses estudos,
cabe destacar suas limitagoes, pois tendem a
simplificar o que ocorre na realidade, ao des-
considerarem outros aspectos, como as expe-
riencias singulares, o significado que os do-
centes atribuem as experiéncias, frustragoes
vividas, dentre outras, que podem influenciar
a vida profissional docente.

Outro momento importante do inicio da
carreira docente foi o contrato com a Secreta-
ria Estadual de Educacao para ministrar aulas
de lingua estrangeira na rede estadual, pois
havia caréncia deste profissional e os que ti-
nham formacao pedagogica e dominavam o
idioma foram contratados para ministrar aulas

nas escolas de ensino fundamental e médio,
como foi 0 meu caso.

A experiéncia vivenciada foi de fundamen-
tal importancia para minha formacao, pois os
alunos eram adolescentes, por isso me per-
guntava: como lidar com adolescentes? Quais
metodologias utilizar para chamar a atencao?
Nas salas, havia cerca de 40 alunos, para os
quais planejei as aulas no sentido de fazé-los
compreender a importancia do estudo da lin-
gua estrangeira, de outra cultura. Enfim, pro-
curei chamar a atencao desses adolescentes
para o dialogo, procurando ouvi-los inicial-
mente. Acredito que este tenha sido o ponto
chave da relacao de dialogo e respeito que
passei a estabelecer com os alunos - fato este
que causou até certo mal-estar entre os pro-
fessores mais experientes da escola que, na
sala dos professores, perguntavam-me como
eu tinha conseguido me relacionar bem com
aqueles alunos. Criticavam a postura dos alu-
nos, mas em nenhum momento procuraram
ouvi-los.

Huberman (1992) explica esta etapa como
a fase de descoberta, momento em que o do-
cente faz experimentagoes e tem certa vaida-
de por ter sua propria sala de aula, seus alu-
nos, por fazer parte de um grupo profissional,
configurando-se como um periodo de aprendi-
zagens, com desenvolvimento do conhecimen-
to profissional e a busca do equilibrio entre o
pessoal e o profissional.

Era minha fase de descobertas. Passei a
fazer experimentagdes com diversas turmas,
diferentes séries, maior dominio da classe e
tive certa vaidade por ter minha propria tur-
ma, meus alunos, por fazer parte de um gru-
po profissional, com trabalho em uma escola
determinada. Isso de fato se configurou como
um periodo de aprendizagens, com maior de-
senvolvimento do conhecimento profissional.

Nao ha linearidade nesses percursos, pois
as caracteristicas apresentadas pelos autores
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no inicio da carreira podem se manifestar a
qualquertempo da carreira docente, de acordo
com a situagao de novidade enfrentada, como
a mudanca de escola, de turmas, dos alunos.

Corréa (2013) destaca que o inicio da do-
céncia @ um momento instavel, de inseguranca,
mas proporciona também vivéncias desafiado-
ras, criadoras de novas relagoes profissionais,
de redefinicao de crengas, com suas tensoes e
desequilibrios.

Apesar de ja estar desenvolvendo com
maior seguranca o oficio, considero que passei
por determinadas dificuldades como iniciante,
dentre as quais destaco: a inseguranga no que
concerne ao dominio do contelddo a ser ensi-
nado, afinal eu nao detinha o conhecimento
pleno da lingua estrangeira, nem era da area
de Letras, o que comprometia determinados
conteldos; a solidao da carreira, pois 0s pro-
fessores mais experientes tendem a rejeitar as
inovagoes propostas por professores inician-
tes; a fiscalizagao pela gestao da escola, sem
proporcionar qualquer contribuicao ao traba-
lho docente; e a falta de condigoes estruturais
da escola.

Em sua pesquisa, Corréa (2013) destaca que
a caréncia do dominio do conteido por parte
do docente também se relaciona com a difi-
culdade deste em propor inovagoes didatico
-pedagogicas e reelaborar conceitualmente o
conteddo e promover um ensino relevante aos
alunos.

E ao ingressar nas escolas, nas salas de
aula, que o professor se depara com a realida-
de e com o processo de ensino, pois na Univer-
sidade a relagao teoria-pratica ainda esta dis-
tante. O curso de Pedagogia ofereceu anos de
estudos tedricos com poucas experiéncias so-
bre a pratica docente, o que afeta diretamente
o professor iniciante, pois, ao se deparar com
a realidade da escola, sente-se despreparado
e nao tem com quem compartilhar suas davi-
das e angdlstias.
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As escolas, por sua vez, ao receberem os
docentes inexperientes, encarregam-nos das
salas de aula consideradas mais problemati-
cas, com alunos indisciplinados, e o controle
de classe os classifica como bons ou maus do-
centes, desconsiderando o dominio que estes
possam tem do conteldo a ser ministrado. De
modo geral, o docente, em busca de manter a
disciplina e de atender ao que se espera dele,
utiliza-se de meétodos tradicionais, adotan-
do posturas rigidas e de extrema autoridade
para com os alunos. As escolas e os docentes
mais experientes nao acolhem os professores
novatos, para que estes possam refletir e ul-
trapassar as dificuldades do inicio da carreira.
Ao contrario, parece que até nos incentivam a
desistir da carreira (CORREA, 2013).

Afalta de dominio do conteldo, aliada a in-
seguranca, leva o professor iniciante a adotar,
muitas vezes, de forma acritica o livro didati-
co, engessando a propria pratica e aprisionan-
do-o diariamente as consultas e a reproducao
de seu conteldo, levando-o a dependéncia e a
nao reflexao sobre o conteldo, gerando um en-
sino passivo, técnico e limitado (CORREA, 2013).

Um segundo dilema é o isolamento do do-
cente recém-chegado a escola, cujo cenario o
posiciona como novato, o que leva a um estado
de inseguranca e de submissao, pois se sen-
te vigiado por todos no ambiente escolar. De
modo que, para ser aceito pelo grupo, faz imi-
tagoes acriticas das condutas de outros pro-
fessores, mais experientes, e obedece a nor-
mas e regras estabelecidas na escola. Isso ca-
racteriza a vivéncia de um momento solitario,
sem a colaboracao de seus pares, o que afeta o
processo de construcao identitaria docente e
de nao pertencimento ao grupo. Neste contex-
to, as escolas deveriam se organizar para aco-
lher os novos docentes, para que estes possam
refletir e ultrapassar as dificuldades do inicio
da carreira docente. A aprendizagem com os
pares & uma fonte importante para o fortale-

| 133



134

Os desafios de ser e estar na profissao docente: reflexdes de uma professora sobre sua trajetoria profissional

cimento do grupo e para o desenvolvimento
formativo docente (CORREA, 2013).

Novos campos da atuagao
profissional aliada a formacao
continuada

Em 2000, fui aprovada no concurso pablico da
Secretaria Municipal de Educagao de Belém,
como coordenadora pedagogica, e passei a
atuar nas escolas, agora com a equipe de ges-
tao. Este redimensionamento foi importante
na medida em que me possibilitaria ter uma
postura diferente de outras coordenagoes que
eu havia vivenciado, pois, ao invés de fiscalizar
os professores, poderia observar suas praticas
e procurar contribuir com suas metodologias,
sugerindo, planejando, propondo encontros e
reunioes pedagogicas.

Entretanto, senti, no decorrer do trabalho,
a necessidade de voltar a universidade. Cursei
a especializacao em Gestao Escolar na Univer-
sidade do Estado do Para, o que me deu sub-
sidios tedricos importantes para compreender
melhor o sistema de ensino, a relagao escola
e politicas publicas educacionais, bem como
auxiliar os docentes nas formagoes continua-
das, com estudos nas Horas Pedagogicas (HP)
no espago da escola — espagos/momentos
que existem na Rede Municipal de Educacao,
em que a coordenagao pedagogica da escola
orienta os estudos dos professores.

Ao finalizar a especializagao e no intuito de
continuar os estudos, inscrevi-me no processo
de selegao ao Mestrado na UEPA e fui aprovada
na linha de pesquisa Formagao de Professores,
com foco na Educacao de Jovens e Adultos.

Os conhecimentos proporcionados pelo
processo de pesquisa no mestrado me fizeram
refletir sobre a formacgao docente e despertar a
mudanca de postura frente ao processo de en-
sino. Porém, ao retornar a escola, deparei-me
com um sistema educacional burocratico, o que

se torna um problema, segundo Schon (1992),
pois o professor, ao propor a reflexao em seus
processos de ensino, ira se deparar com a buro-
cracia do sistema escolar, com planos de aulas
e quantitativos de informacgoes que devem ser
transmitidas num determinado tempo; uma ini-
ciativa que ameace esta visao do conhecimento
entra em conflito com a burocracia da escola.
Assim, o desenvolvimento de praticas reflexivas
requer a integracao ao contexto institucional, e
o professor precisara estar atento a burocracia
que a escola tende a perpetuar.

Ao retornar do mestrado, fui lotada na es-
cola, mas logo fui convidada a ministrar um
curso de formacao continuada aos coorde-
nadores pedagogicos e professores da Rede
Municipal de Educagao. Isso me deixou muito
feliz inicialmente, pois eu poderia colocar em
pratica tudo o que havia aprendido no mes-
trado. Porém, as dificuldades eram inimeras,
ja que a Secretaria nao propiciava o suporte
necessario para desenvolver os processos de
formagao continuada. As formagoes tinham
como base o modelo de racionalidade técnica,
que infelizmente desconsiderava a necessida-
de de discussao do processo de ensino que os
docentes vivenciavam, buscando apenas ensi-
nar-lhes novas metodologias de trabalho.

Schnetzler (2002) destaca importantes
contribuicoes acerca da formagao continuada
de professores, valida para qualquer proces-
so que envolva outros docentes, uma vez que
afirma que grande parte dos cursos propostos
nos programas de formacao continuada nao
leva em consideracao problemas apontados
pelos docentes. Alem disso, contam com pou-
cas horas de cursos, de modo que, ao terminar,
cada docente retorna ao trabalho, nao consi-
derando os problemas vivenciados no con-
texto concreto de producao do ensino. Assim,
mesmo que tenha vontade de aplicar o que
foi levantado, o docente estara sozinho, sem
0 outro para trocar experiéncias, discutir dile-
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mas, e insegurancas, ao tentar algo novo.

Toda acao docente é pautada por concep-
coes sobre o ensino, a aprendizagem, o aluno,
a escola e crengas que nem sempre sao cons-
cientes para o docente. Assim, mudancas e
inovagoes na pratica de ensino requerem do
professor desconstruir e reconstruir concep-
¢oes arraigadas. Isso demanda tempo e con-
dicoes, que nao estao nas acoes de formacgao
continuada, geralmente curtas, esporadicas e
descontinuas (SCHNETZLER, 2002).

A obrigatoriedade da presenca do docente
nos cursos contradiz, na raiz, o que se enten-
de por formacao continuada. Os programas de
formagao continuada constituem direito dos
professores; a primeira condicao a ser assegu-
rada para sua ocorréncia das formagoes con-
tinuadas & a organizacao do horario escolar,
assegurando-se aos docentes horario livre e
remuneragao devida, bem como consideran-
do-se os problemas da pratica docente nos
programas de formacao continuada, algo que
ocorre por meio da organizagao das formagoes
em grupos de professores com necessidades e
peculiaridades afins (SCHNETZLER, 2002).

As formagoes continuadas, para Schnetzler
(2002), devem ser realizadas no ambiente es-
colar em que os docentes estarao mais com-
prometidos com o trabalho daquela institui-
¢ao, o que significa o incentivo a criagao de
uma cultura docente que priorize o desenvol-
vimento profissional do professor no coletivo,
com vistas a melhoria de sua pratica pedago-
gica e de si mesmo, com o contato de novas
aprendizagens e de sua relagao com o outro,
ou seja, alunos, professores, direcao escolar,
coordenagao pedagogica.

Diante do que a autora considera como
importante para a formacao continuada, par-
to da minha experiéncia como formadora de
professores e de coordenadores pedagogicos
da Secretaria. Considero que as formacgoes
ofertadas sao esporadicas, com tempo mini-
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mo, com propostas de discussoes distantes da
realidade dos docentes, pois sao elaboradas
com o que o grupo de formadores considera
importante discutir, desconsiderando as situa-
¢oes de ensino nas escolas, o que precisa ser
revisto com urgéncia.

Neste momento, procurei aliar as contri-
buicoes tedricas estudadas durante as pesqui-
sas no mestrado com a atuagao profissional,
passando a desenvolver com maior seguranga
o oficio docente e com maior dominio do con-
teddo, a partir do dialogo estabelecido entre
professores, com objetivos e planos de agao
comuns, e professores mais experientes, que
se interessavam em participar de formacgoes
diferenciadas, fruto de referenciais teoricos e
pesquisas no ambito académico. Porém, ape-
sar das ricas experiéncias, aos poucos a pro-
posta de gestao da secretaria se modificou,
com corte de verbas para as formacoes.

Professora do ensino superior: 0s
desafios estao postos

Naquele momento, ainda fui convidada a mi-
nistrar aulas no ensino superior, em uma ins-
tituicao privada de ensino. Esta experiéncia €
atualmente a que mais me envolve, pois minis-
tro aulas para discentes do primeiro e segundo
semestres dos cursos de Licenciaturas Integra-
das, nas disciplinas: a) Etica, Diversidade e Di-
reitos Humanos; e b) Politicas Piblicas e Legis-
lagao Educacional, dos cursos de Licenciatura
em Letras, Geografia, Historia e Pedagogia.

O contato com os alunos no ensino supe-
rior tem sido de valiosa contribui¢ao para per-
ceber quem sou e como posso melhorar como
docente, pois logo no primeiro dia de aula me
apresento para a turma, relato meu percur-
so académico e minha atuacao profissional
e que gosto muito de atuar como professora,
que viso a contribuir com o percurso acadeé-
mico deles como futuros docentes. Em segui-
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da, solicito que cada um deles se apresente:
nome, idade, os motivos de escolha do curso,
se trabalha e onde, no intuito de conhecer o
outro, deixando o outro se revelar, escutando
cada um, como pontuam suas dificuldades.
Apresento ainda o que sera tratado durante as
aulas, o contelido, os textos, as abordagens, o
processo de avaliagao. Enfatizo sempre que a
disciplina e a vida universitaria e profissional
exigem muita leitura, estudos, debates em gru-
pos de discussao. No final do semestre letivo,
realizo avaliagoes escritas para que eles pos-
sam avaliar meu trabalho.

0 exercicio da docéncia & um processo que
requer o envolvimento de todos, do interesse,
da motivagao, e nos, professores, temos que
ter este compromisso ético e social de, a um
sO tempo, contribuir com o desenvolvimento
profissional de nossos alunos, proporcionan-
do os conhecimentos tedricos necessarios
para sua atuagao com qualidade, e trata-los
com o devido respeito, sem discriminar ou
ter ideias preconceituosas sobre as atitudes
deles. Ministrei aulas, sentia as dificuldades
deles no processo de escrita, de organizagao
das ideias, procurava ajudar, orientar - afinal,
este & o meu papel: fazé-los continuar na ca-
minhada, buscando superar as dificuldades,
aprimorando-se sempre.

A pratica docente deve ser um processo,
uma reflexao sobre seus fins, o seu significa-
do concreto nas situacoes complexas e confli-
tuosas. Para Schon (apud CONTRERAS, 2002),
0 que gera, 0 que mobiliza a reflexao docente
sao os problemas, os casos praticos ou as difi-
culdades vivenciadas pelos professores no seu
contexto. Ja para Stenhouse (apud CONTRERAS,
2002), é a proposta curricular que o docente
tem em maos; este autor defende pesquisas
do professor como produtor do curriculo e nao
como simples aplicador de terceiros que ditam
0 que deve ser ensinado aos alunos. A refle-
xao depende dos conhecimentos profissionais

que o docente possua, relacionados aos casos
acumulados ao longo da experiéncia docente.
A pratica reflexiva, segundo Elliott (apud CON-
TRERAS, 2002), constitui-se em um processo
dialético, de geracao da pratica a partir da teo-
ria e desta para a pratica.

Conforme destaca Corréa (2013), o profes-
sor precisa construir relacoes de confianca
para com seus alunos, mas s6 podera fazé-lo
se tiver claro o seu papel social, com dominio
do conteddo que convenga os alunos e a si
mesmo da relevancia do que esta sendo mi-
nistrado.

No final do semestre, sempre solicito aos
alunos que facam uma avaliagao escrita sobre
o trabalho desenvolvido, a pertinéncia dos tex-
tos, as dificuldades sentidas, sugestoes para a
melhoria das aulas, e sempre recebo valiosas
contribuicoes que, na medida do possivel, pro-
curo agregar no semestre seguinte.

Zeichner (1993) defende em seus estudos
a ideia do professor reflexivo de sua pratica e
que a formacao de professores seja redimen-
sionada, uma vez que o modelo da racionali-
dade técnica ainda presente nas universida-
des deve ser subvertido. Defende uma epis-
temologia da pratica, em que o professor real
e concreto que esta atuando em sala de aula
seja considerado, ouvido e, a partir deste, re-
pensem-se 0s processos formativos.

Perez-Gomez (1992) defende o que chama
de racionalidade pratica, a qual requer que
o professor ative seus recursos intelectuais,
mesmo sob a pressao de diversas situagoes
ocorridas no cotidiano escolar e da sala de
aula, fazendo-o de forma ampla, a fim de ela-
borar sob seu ponto de vista um diagnostico
da situagao, projetar estratégias de interven-
cao, e prever o que podera ocorrer. Para com-
preender melhor este complexo processo de
reflexao, & preciso distinguir trés diferentes
conceitos que integram o pensamento pratico:
conhecimento-na-acao; reflexao-na-agao e re-
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flexao sobre a agao, ja apontadas por Schon e
retomadas por Perez-Gomez.

O conhecimento na agao refere-se ao saber
fazer, fruto da experiéncia e da reflexao pas-
sadas ja consolidadas. Além do conhecimento
advindo de situagao, mesmo quando a esta-
mos realizando, estamos pensando sobre elas.
Dessa forma, a reflexao-na-agao é um proces-
so rico na formacao do profissional pratico. E
no contato direto com a situacao pratica que
se constroem novos conceitos, teorias, apren-
dizagens.

A reflexao sobre a acao é a analise que o
individuo realiza posteriormente sobre o pro-
cesso de sua propria agao. Quando utiliza o co-
nhecimento para analisar e avaliar, com refle-
xo0es sobre a reconstrucao realizada posterior-
mente, a acao realizada buscar compreender e
reconstruir sua pratica, componente essencial
no processo de aprendizagem permanente da
formacao docente.

A partir do momento que o professor refle-
te sobre sua acao, passa a ser um investigador
da sala de aula. Ao ter pleno conhecimento da
estrutura da disciplina que ministra, reflete
sobre o contexto peculiar da sala de aula, pas-
sa a construir uma teoria adequada a situacao
singular que vivencia na escola e ele mesmo
elabora estratégias de acao adequadas a sua
realidade especifica.

Neste sentido, Perez-Goméz (apud CON-
TRERAS, 2002) defende que o profissional
competente atua refletindo no momento de
sua acgao, configurando, assim, uma nova
realidade, corrigindo e criando por meio do
dialogo estabelecido com a realidade viven-
ciada. Deve aprender a construir novas estra-
tégias de acao, transcendendo desta forma,
0 conhecimento emergente da racionalidade
técnica. Com isso, a pratica adquire um papel
central no curriculo como local de aprendiza-
gem e de construcao do pensamento pratico
do docente.
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Porém, cabe enfatizar que as exigéncias
crescentes, no trabalho docente, ocorrem, prin-
cipalmente por parte das Secretarias de Educa-
¢ao e das Institui¢oes de Ensino Superior, sem
que se proporcionem a estes as condicoes ob-
jetivas para concretizar suas reflexoes, estudos,
producao de saberes e divulgagao. As escolas,
secretarias de educacao e universidades nao
discutem nem implementam programas sérios
de formagao continuada e de melhorias das
condigoes de trabalho. Sinto esse dilema co-
tidianamente, mas vou em busca de qualifica-
cao profissional sempre. Por isso, participei do
processo seletivo para ingresso no Programa de
Pos-Graduacao stricto sensu em Educagao em
Ciéncias e Matematica, com foco no ensino, no
ambito da Universidade Federal do Para.

Neste momento da carreira, destaco a eta-
pa que Huberman (1992) caracteriza como as
fases de estabilizagao e de diversificacao, mar-
cada pela estabilizagao e consolidagao de um
repertorio pedagogico, alem da construgao de
minha identidade profissional, com definicao
e afirmacao do desejo de ser e estar na profis-
sao docente, com comprometimento assumido
e uma tomada de responsabilidade.

A atuacao no ensino superior e na forma-
cao de outros docentes fizeram-me adotar a
decisao de dedicar-me a profissao docente. A
estabilidade significou constituir-me enquan-
to profissional autonoma no exercicio profis-
sional e encontrar um estilo proprio de atua-
¢ao, com preocupagoes voltadas para os resul-
tados do processo de ensino, com a aquisi¢ao
de uma autoridade mais natural.

Huberman (1992) destaca que os professo-
res desta fase falam de “flexibilidade”, “pra-
zer”, referindo-se a sentimentos de tranquili-
dade e relaxamento no desempenho de suas
funcoes docentes. A fase da experimentagao
e diversificagao é o ciclo da carreira profissio-
nal entre 0os 7 e 0s 25 anos de experiéncia, que
pode estar marcado por uma atitude geral de
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diversificacao, mudanca e ativismo, bem como
uma atitude de revisao, cheia de interrogagoes
peculiares da metade da carreira. Nao se trata,
portanto, de um ciclo homogéneo, no qual seja
facil caracterizar o pensamento e a conduta
profissional do docente.

Quanto a atitude de diversificagao, os pro-
fessores lancam-se a uma série de experién-
cias, trabalhando com novas metodologias,
diversificando o material didatico, experimen-
tando novas formas de avaliagao e modifican-
do aspectos da sua pratica.

Neste sentido, vejo-me um pouco nas ca-
racteristicas descritas pelo autor, uma vez que
passei a desenvolver com maior seguranca o
ensino, superando as dificuldades de inician-
te, atuando com mais seguran¢a e dominio
do conteldo a ser ensinado, pois as discipli-
nas foram ministradas durante minha forma-
¢ao inicial. Considerando ainda que procuro
estar sempre atualizada, no que se refere aos
referenciais teoricos e a legislacao, considero
este momento como de superacao da solidao
sentida na carreira, pois no ensino superior e
na instituicao privada ha necessidade de ela-
boragao de projetos coletivos, possibilidades
de trocas de experiéncias entre docentes e as
inovagoes propostas sao sempre discutidas no
coletivo. As cobrangas de cumprimento de car-
ga horaria e curricular persistem, bem como
nas instituicoes publicas as condi¢oes de ma-
teriais didaticos e outras limitagoes dificultam
o desenvolvimento da docéncia. Porém, recon-
figuram-se de outra forma, ja que neste per-
curso tomamos consciéncia dos limites e pos-
sibilidades da pratica.

Algumas reflexoes para nao
concluir...
O relato autobiografico foi importante na me-

dida em que me possibilitou recuperar meu
percurso, desde a formacao inicial nos cursos

superiores de Bacharelado em Direito e Licen-
ciatura em Pedagogia, marcados ainda pelo
modelo da racionalidade técnica, com curricu-
los voltados para a separagao entre teoria e
pratica, que so6 se encontraram de forma su-
perficial no fim dos cursos nas disciplinas de
estagio.

Ao relatar o modelo formativo, foi possivel
identificar determinados aspectos e conside-
ra-los como substrato importante para a con-
figuracao minha identidade profissional como
professora.

No decorrer da formacao inicial e do exer-
cicio da profissao docente, determinados as-
pectos foram se modificando, dentre as quais
destaco: a postura adotada em sala de aula,
com base na reflexao sobre a agao, com ado-
¢ao de avaliagoes do trabalho pontuadas pe-
los alunos; além de estudos e pesquisas sobre
o trabalho docente, da preocupagao constan-
te com a metodologia de ensino adotada, que
deve ser diferenciada de acordo com a faixa
etaria e as necessidades dos alunos; a relagao
e o dialogo estabelecidos com os alunos e ou-
tros professores; as experiéncias adquiridas
nos diferentes campos de trabalho, da edu-
cacao basica ao ensino superior; e as contri-
buicoes para o processo de reflexao sobre a
agao, advindos com o processo de formagao
continuada, o que me impulsionou na conti-
nua busca pela autonomia do trabalho docen-
te com vistas a melhoria do ensino.

A partir de 2017 submeti-me ao processo
de selegao e fui aprovado no Doutorado do
Programa de PoOs-Graduagao em Educacao
em Ciéncias e Matematica - PPGECM da Uni-
versidade Federal do Para - UFPA, na linha
de pesquisa: percepcdo matematica, proces-
sos e raciocinios, saberes e valores, tematicas
de meu interesse e que decorrem de minha
formacao académica, sempre envolvida com
a formacao de professores. Alem de agregar
conhecimentos tedricos, o processo de pes-
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quisa do doutorado no ensino vai ao encontro
de minha experiéncia profissional, pelo fato
de ter atuado como professora da educacao
basica, na rede publica, professora de cursos
de graduagao em Licenciaturas de instituicoes
privadas e de ter atuado como formadora na
Diretoria de Educagao da Secretaria Muni-
cipal de Educagao - DIED/SEMEC, onde mi-
nistrei cursos de Formagao Continuada para
docentes da Rede Municipal de Educagao. A
pesquisa desenvolvida visa contribuir com os
estudos sobre desenvolvimento profissional
e formacgao continuada docente, com vistas a
melhor compreensao do processo de ensino.
Neste sentido venho desenvolvendo estudos,
pesquisas, e aprofundando conhecimentos
sobre o ensino, os referenciais teoricos e as
possibilidades de adotar outros caminhos,
como a agao sobre a agao.

Neste sentido, concordo com Schnetzler
(2002), quando destaca a importancia do in-
centivo as agoes de formagao continuada dos
docentes, pois existe a necessidade de conti-
nuo aprimoramento profissional do professor,
que lhe possibilite reflexoes criticas sobre sua
pratica pedagogica no ambiente do contexto
de trabalho, assim como a melhoria do proces-
so de ensino-aprendizagem.

Acredito que, apesar das dificuldades vi-
venciadas tanto no inicio quanto no percurso
e que ainda hoje estao presentes quando mi-
nistro aulas no ensino superior, busco supera
-las com estudos sobre metodologia ou con-
teddo, com o dialogo com os alunos, por meio
da busca por orientacoes na coordenacao da
instituicao.

O exercicio da docéncia é permeado por si-
tuagoes instaveis, de insegurancga, mas propor-
ciona também vivéncias desafiadoras, criado-
ras de novos saberes profissionais e pessoais,
de redefinicao de crengas, com suas tensoes
e desequilibrios, os quais os docentes buscam
resolver ainda de forma isolada, pois os pro-
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cessos formativos realizados pelo coletivo de
docentes nos espacos escolares ou da IES ain-
da sao raros e pontuais.

Nesta perspectiva, as reflexdes propostas
neste breve relato autobiografico me ajuda-
ram a compreender meu percurso formativo,
desde minha formagao inicial até os processos
de formacao continuada que venho desenvol-
vendo, sempre em busca de melhor desen-
volvimento profissional para minha atuagao
enquanto docente, hoje ja no ensino superior.
Relatos dessa natureza, realizados de forma
mais sistematizada e com reflexoes, poderao
auxiliar programas de formacao continuada
e revelar as necessidades do ensino, uma vez
que podem evidenciar aspectos da pratica
docente ainda nao revelados pelos docentes,
bem como instiga-los a propor outros cami-
nhos para a melhoria desta pratica.

A sala de aula constitui-se em local com-
plexo, no qual a singularidade dos docentes
precisa ser olhada de forma cuidadosa, a fim
de que sua atuacao saia do campo privado
e se encaminhe para a troca de experiéncias
entre docentes e as boas praticas docentes se
revelem no ambito pablico. Diante disso, os
relatos autobiograficos podem se tornar uma
pratica comum de divulgagao destes saberes
singulares, ainda nao revelados, porém, tao
importantes para a educacao.

Nesta perspectiva, os estudos autobiografi-
cos foram importantes para estabelecer essas
relagoes de reflexao sobre minha vida acadé-
mica e profissional. O processo de formagao é
continuo e a possibilidade de vivenciar outras
praticas formativas, como especializagoes, cur-
sos, mestrado e doutorado, fizeram com que
tomasse consciéncia do meu papel social, de
outras possibilidades de ensino, com reflexao
sobre a agao, capazes de modificar as praticas
docentes, desde que realizadas em processos
sistematizados e continuos de estudos e inter-
vengoes.
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