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Introducao

A inovagao tecnoldégica com o advento da
globalizagdo tornou-se um dos principais ativos
estratégicos para o sucesso das empresas; logo,
inovar representa um complexo mecanismo capaz
de transformar processos em  vantagens
competitivas para as organizagbes. Trazer o
desenvolvimento da cultura inovadora para a base
da piramide da formacao profissional € o desafio
proposto deste trabalho, no qual a inovagao
tecnologica foi estudada de forma dicotdmica,
primeiro como uma ferramenta didatica facilitadora
do processo ensino-aprendizagem e incorporadora
da cultura da inovagdo e a outra maneira como
ferramenta  estratégica para qualidade e
produtividade das empresas, estudando o impacto
que um profissional de nivel técnico com perfil
inovador pode promover nos processos produtivos.

Nos primeiros experimentos, o uso de
recursos didaticos inovadores no processo de
formacao profissional apresentou resultados
significativos no desenvolvimento dos alunos, em
niveis diferenciados, quanto ao perfil exigido pelo
mercado [1]. Para tanto, foram estudados temas
como inovagao, perfil profissional, desenho
curricular, pratica docente, criatividade, metodologia
de ensino, engenharia do conhecimento, geracao de
ideias, modelagem de conhecimento, desempenho
ocupacional e competitividade.

A composicdo empirica desse estudo
ocorreu numa turma de solda na modalidade
qualificacdo profissional. Foram selecionados dois
grupos de alunos, onde um grupo passou pelo
processo educacional no contexto tradicional e outro
grupo passou pelo contexto da Inovagdo como Eixo
Central da Formagado com base em Competéncias
[3].

O objetivo dessa pesquisa é a fundamentagao para
a elaboragdo de uma metodologia que possa
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promover a formagdo de profissionais que sejam
proativos e desenvoltos diante dos desafios
profissionais e também ser motivadora do
crescimento pessoal [2]. O uso desses principios
metodoldgicos e das ferramentas educacionais
inovadoras podera proporcionar um percurso
profissional e académico promissor € uma base
técnica capaz de contribuir com a competitividade
das empresas nas quais estes profissionais
estiverem inseridos.

Resultados e Discussao

O incentivo ao pensamento criativo e a
inovacdo € um dos principais fatores para gerar a
mudanca nos meios de formacdo de pessoas, “o0
docente deve mobilizar a criatividade dos alunos
estimulando o livre pensar, o interesse pelo novo, o
pensamento divergente, a aceitacdo da duvida como
propulsora do pensar, a imaginacédo e o pensamento
prospectivo com o objetivo de lancar o olhar para a
inovacao” [1]. Recursos inovadores sao ferramentas,
processos ou mesmo produtos que podem
influenciar as qualidades profissionais individuais
adequadas ao cenario produtivo atual.

Segundo Telma Weisz [4], o conceito de
ensino ainda esta ligado com a concepgao antiga de
que ensinar é apenas transmitir informacgdes; porém,
nos Uultimos tempos, temos descoberto que a
aprendizagem ¢é favorecida pela criacdo de
condicdes e situacbes desafiadoras que exigem
uma resposta/reacdo dos alunos para sua
resolugao.

O desenvolvimento tedrico da pesquisa
utilizou o estudo da inovagao no cenario industrial e
educacional brasileiro para realizar a validagdo do
papel inovador dos meios didaticos de ensino para a
pratica profissional. Este trabalho tem carater
exploratério devido a pouca literatura disponivel
sobre o tema; ademais, as analises preliminares
foram realizadas dentro do campo de atuagao da
instituicdo, que sao seus laboratérios, onde as
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observacgbes foram coletadas para que a proposta

de uma metodologia pudesse ser elaborada.

A referida pesquisa foi dividida nas
seguintes etapas:
X Selecao dos alunos (participagéo
voluntaria);
X Aplicagdo das estratégias inovadoras
educacionais; e,
X Analise dos dados adquiridos.
A analise buscou qualificar algumas

caracteristicas de desempenho dificeis de se
mensurar, conforme Figura 1, que conjuntamente,
podem representar vantagem competitiva, se
tratando de performance ocupacional. Esta
representacdo busca ilustrar os efeitos da inovagéo
tecnolégica na formacao profissional dos alunos. Os
dados levantados séo evidéncias experimentais de
que o uso da inovagdo tecnoldgica como eixo
central da formagdo com base em competéncias
produz impactos positivos no desempenho dos
alunos no campo educacional e ocupacional. Na
figura seguinte, apresentamos a analise qualitativa
do estudo:

Analise Qualitativa de Desempenho
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Figura 1 - Analise qualitativa de dese mpenho - Grupo 1,
ensino utilizando os meios didaticos inovadores de ensino,
e Grupo 2, através do ensino tradicional.

Inicialmente, o processo se baseou em
dezenove critérios de desempenho como
fundamentos a serem analisados entre os dois
grupos. Os critérios selecionados para a pratica da
experimentagdo foram trabalhados de forma
dindmica através da metodologia da formagdo com
base em competéncias e aplicada utilizando os
recursos didaticos inovadores; o cenario escolhido
foi um laboratério que comportasse tais recursos e
oferecesse as ferramentas necessarias para a
aplicacao das estratégias estabelecidas.

Além dos aspectos qualitativos,
avaliados critérios técnicos quantitativos

foram
que

impactam diretamente na forma como o profissional
executa suas competéncias. O uso de recursos
didaticos inovadores influenciou positivamente no
desempenho dos alunos, conforme pode ser
analisado na figura abaixo:

Analise Quantitativa de Desempenho

procavcsste. | T— 5
Quatnte cssos: T S

Aplicaco dos pardmetros soldagem t
Redugo de Desgaste de Maguinario T o 50
e Ferramentas U
Economia de Energia F 45
Redugdo de desperdicio insumos m 50
Diminuics o [P— 0
C30 LEMPO EXECUCED "

10 20 30 40 50 60 70O B0 90

=}

B Grupcl deAlunos  ®Grupo 2 deAlunos

Figura 2 - Analise quantitativa de Dese mpenho - Grupo 1,
ensino utilizando os meios didaticos de ensino inovadores,
e do Grupo 2, através do ensino tradicional.

Conclusoes

Foi constatada, no contexto experimental,
que o uso da inovagao no processo educacional do
SENAI Alagoas traz um significativo avan¢o no
aprendizado e no comportamento dos alunos, esta
hipotese deve ser aprofundada através de estudos e
pesquisas que permitam a modelagem de
metodologias inovadoras sobre a questéo.

Com a hipodtese levantada e o estudo apresentado
neste trabalho de pesquisa abre-se caminho para
construgdo de uma metodologia especifica que
valide a proposi¢cao apresentada, considero que os
objetivos foram plenamente alcangados com a
perspectiva de alicergar um caminho promissor na
formacao de talentos para industria.
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