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RESUMO

O objetivo da presente pesquisa qualitativa exploratdria é analisar as concepgoes
docentes da rede municipal de ensino de Curitiba em relagdo aos processos
de formacgao de professores vivenciados por eles ao longo de suas carreiras
profissionais. A analise dos referidos dados atesta para quatro diferentes
constatacdes: docentes a demonstrar conhecimento sobre a relevancia dos
processos de formacao inicial e continuada; docentes a nao identificar, em um
primeiro momento, contribui¢des oriundas da formacao inicial a sua atuagao
em sala de aula; docentes a indicar pré-disposicao a realizacdao de novos cursos
de formacao continuada; e docentes a sinalizar determinada resisténcia em
termos de ampliacao da formacao inicial devido as condig¢des de trabalho a
que sao submetidos. Identifica-se a necessidade de novas pesquisas sobre
a problematica, principalmente no que tange a pertinéncia de atividades de
formacgdo continuada alternativas aos docentes dessa rede municipal de ensino.
Palavras-chave: Formacao docente. Formac¢ao continuada. Educac¢do basica.
Escolas publicas.
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ABSTRACT

TEACHING CONCEPTIONS FOR TEACHER TRAINING PROCESSES: AN
EXPLORATORY STUDY

The purpose of this exploratory qualitative research is to analyze the teaching
conceptions of Curitiba’s municipal school system in relation to the processes of
teacher training experienced by them throughout their professional careers. The
analysis of these data attests to four different findings: teachers demonstrating
knowledge about the relevance of the initial and continuing formation processes;
teachers who do not initially identify contributions from the initial training
to their classroom performance; teachers who demonstrate willingness to
undertake new continuing education courses; and teachers who show some
resistance in terms of expansion of initial training due to the working conditions
to which they are subjected. The need for further research on the problem is
identified, especially regarding the relevance of alternative continuing education
activities for teachers in this municipal school system.

Keywords: Teacher training. Continuing education. Basic education. Public
schools.

RESUMEN

CONCEPCIONES DE ENSENANZA PARA PROCESOS DE EDUCACION DE
PROFESORES: UN ESTUDIO EXPLORATORIO

El objetivo de la presente investigacion exploratoria cualitativa es analizar las
concepciones docentes del sistema escolar municipal de Curitiba en relacion
con los procesos de formacién docente que han experimentado a lo largo de
sus carreras profesionales. El analisis de estos datos atestigua cuatro hallazgos
diferentes: maestros que demuestran conocimiento sobre la relevancia de los
procesos de formacidn inicial y continua; maestros no identificar, al principio,
las contribuciones de la formacion inicial a su desempeno en el aula; docentes
para indicar la voluntad de emprender nuevos cursos de educacion continua;
y maestros para sefialar cierta resistencia en términos de expansion de la
formacidn inicial debido a las condiciones de trabajo a las que estan sujetos.
Se identifica la necesidad de una mayor investigaciéon sobre el problema,
especialmente con respecto a la relevancia de las actividades alternativas de
educacién continua para los maestros en este sistema escolar municipal.
Palabras clave: Formacion del profesorado. Educacion continua. Educaciéon
basica. Escuelas publicas.

Introducao’

1 Estapesquisa seguiu orienta¢des propostas na Resolugdo

cientificos; (vi) a utilizacdo de métodos adequados para

CNS 466/12, como: (i) o respeito aos participantes em
sua dignidade e autonomia e o esclarecimento a eles
quanto os procedimentos da pesquisa, desde questdes
iniciais até o compromisso de divulgacdo da mesma; (ii)
a ponderacdo entre riscos e beneficios; (iii) a garantia de
danos previsiveis; (iv) a relevancia social da pesquisa;
(v) a adequacdo e fundamentagdo aos principios e fatos

responder as questdes estudadas; (vii) a obtencdo do
termo de consentimento livre e esclarecido assinado pelos
participantes da pesquisa; (viii) a garantia do bem-estar
dos participantes; (ix) a utilizacdo de procedimentos
que garantam a confidencialidade e a privacidade dos
participantes; (x) a utilizacdo dos dados e materiais obtidos
somente para o objetivo proposto.
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A presente investigacdo decorre de uma
questao mobilizadora: de que modo divisar
as concepg¢des docentes quanto ao que diz
respeito a formacao de professores inicial e
continuada? A predile¢do por um estudo explo-
ratorio foi, apds diversas tratativas empreen-
didas, a que mais poderia trazer constatagdes
a contento em termos de analise da referida
problematica.

Mais do que angariar respostas pontuais a
tal questao, o objetivo é ater-se devidamente a
cada concepg¢ao docente esbogada pelos parti-
cipantes e interlocutores da pesquisa, efetivos
da rede municipal de ensino de Curitiba, em
relacdo aos processos de formacao de profes-
sores vivenciados por eles ao longo de suas
carreiras profissionais.

A ideia de “concepg¢ao docente” emana de
varias modulagdes conceituais, a saber: uma
noc¢do prévia do que consiste a trajetoria
formativa inicial de um docente em poten-
cial; um saber embasado do que vem a ser
o oficio de ensinar, tecer estratégias mais
viaveis a aprendizagem de determinado con-
teudo; uma pressuposi¢ao que se alinha, por
exemplo, a ideia de ensino a partir das pos-
sibilidades bioldgicas e cognitivas proprias
de cada etapa de desenvolvimento do corpo
discente etc.

A educacgdo sinaliza para concepgdes afins e
recorrentes, tanto em relacdo a formagao como
ao trabalho docente, divisando-os - a princi-
pio - como modos de acolher, conhecer; sentir,
amar, sondar conhecimentos prévios, propor
atividades investigativas, mediar aprendiza-
gens e promover o desenvolvimento integral
do ser humano.

A formacgao do professor é, por assim dizer,
um processo que se inicia antes mesmo do
periodo de matricula e frequéncia em um cur-
so de graduacao. Também é um processo que
se estende pelo menos durante todo o tempo
que se exerce profissionalmente a docéncia.
Processo esse, na presente abordagem, alvo
de indagacdo e andlise. Analisar a formacao e o
trabalho docente nao é um intento investigativo
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simples, visto que leva a constantes desas-
sossegos, inquietacdes e, consequentemente,
incompletudes em termos de abordagem. Pres-
supoe compreender a educacdo, antes de tudo,
como um conjunto de saberes e praticas que
se instauram visando formar pessoas - tanto
quanto possivel - para a vida em plenitude.
“A epistemologia que sustenta a formacao
de professores tem mais da atividade-fim da
escolarizacao do que possamos supor em um
primeiro olhar: a aprendizagem do adulto/
profissional que se coloca [...] em condi¢do de
aprendiz.” (ESQUINSANI; ESQUINSANI, 2014,
p. 146).

Aformacio e ao trabalho docente convergem
as mais diversas teorias e pontos de vista, bem
como convergem diferentes reestruturacoes da
carreira. Reestruturacdes essas que guardam
“[...] relagdo com a forma como os docentes sdao
considerados na sociedade contemporanea e
como eles préprios concebem seu trabalho e
sua profissdao” (OLIVEIRA, 2018, p. 48).

O exercicio da profissio docente emana,
antes de tudo, de uma atividade que tem se
modulado, pelos menos nos ultimos quatro
séculos, atravessada pelos imbricamentos cien-
tificos, econdmicos, politicos, culturais, fabris,
artisticos do que se denominou como moder-
nidade (BERMAN, 2007). Imbricamentos esses
ndo sé geradores de avancos e progressos,
mas também de engodos, anulac¢des, conflitos,
desigualdades, tensodes, lutas, resisténcias e
contestacoes.

Logo, o escopo do exercicio da profissao
docente, suas peculiaridades tedricas e prati-
cas, ndo tem se constituido e nem se ampliado
imune as modulagdes econdmicas, politicas,
culturais e tecnolégicas de cada época histori-
ca, inclusive de cada contexto cotidiano, de cada
percurso existencial e formativo dos envolvidos
com as atividades de ensino e de aprendizagem.
Eis porque “[...] ter acesso ao modo como cada
pessoa se forma é ter em conta a singularidade
da sua histdria e sobretudo o modo singular
como age, reage e interage com 0s seus con-
textos” (MOITA, 1992, p. 115).
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A presente pesquisa se desenvolve dentro
de um conjunto de concepg¢des sobre: a edu-
cacdo em si; os valores de uma determinada
circunscrigdo sociocultural; os modos de ser
dos sujeitos académicos, suas histdrias de
vida; os percursos formativos, entre outros
aspectos. Vale salientar que a formacao e o
trabalho docente nao se restringem a qua-
lificacdo profissional, mas contemplam as
dimensoes fisica, afetiva, intelectual, social,
entre outras. Dimensao social, inclusive, pois,
“ninguém se forma no vazio. Formar-se supoe
troca, experiéncia, interagdes sociais, apren-
dizagens, um sem fim de relagdes” (MOITA,
1992, p. 115).

Formacao é permeada de complexidades e,
por isso, ndo se reduz a algo que se “tem” ou
que se “recebe”. Eis porque toda formagao diz
respeito a um processo educativo, cujos pressu-
postos implicam em interagdes, praticas, troca
de ideias, pesquisas, aportes tedricos, debates,
aprendizagens situadas em tempos e espagos
delimitados e praticas (MOITA, 1992).

A tematica “formacdo docente” ja ocupa lu-
gar significativo nas pesquisas desenvolvidas
nas ultimas décadas (GARCIA, 1999; GATTI,
1997; NOVOA, 1992; NOVOA, 1995; PIMENTA,
1999; ROMANOWSKI; WACHOWICZ; MARTINS,
2005). E possivel encontrar citacdes delas em
artigos publicados em anais de congressos,
semindarios e outros eventos, em livros publica-
dos, em dissertacdes de mestrado, em teses de
doutorado e em diferentes periddicos. Algumas
dessas pesquisas consideram que o modelo de
formacao académica adotado pode influen-
ciar nas praticas docentes em sala de aula e,
consequentemente, influenciar o processo de
aprendizagem dos estudantes.

Zeichner e Antunes (2009) fizeram uma
revisdo a partir dos relatorios de um even-
to que aconteceu nos Estados Unidos que
abordavam temas sobre a formagao inicial de
professores e sugeriram, ja no ano de 2009,
uma agenda de pesquisa com esta tematica.
Considerando que existe uma efetiva contri-
buicdo para o desenvolvimento profissional

docente a partir de formagdes continuadas
(também compreendidas como “formacao em
servigo”), nas quais identifica-se o objetivo
de levar os professores a reflexdes sobre as
praticas que desenvolvem nos processos de
docéncia, bem como a consciéncia coletiva
(SIVIERI-PEREIRA; ANUNCIATO; SILVA, 2019)
e, também considerando as formagdes inicias
desses profissionais, segundo Masetto (2003, p.
11, grifo do autor) faz-se necessario examinar
alguns aspectos, tais como:

- o alinhamento integrado entre a legislagao edu-
cacional vigente, a implementacao de politicas
publicas, os sistemas de ensino em suas diversas
instancias (federais, estaduais e municipais), as
instituicdes de ensino formadoras e as institui-
¢Oes com seus programas de admissao e a valo-
rizacdo dos profissionais a exercer o magistério;

- a necessidade de uma articulacdo constante
entre pratica e teoria, entre o ideario académi-
co-pedagogico e a realidade das experiéncias
docentes em sala de aula;

- 0 estabelecimento de critérios a busca pela
competéncia profissional docente, isenta de
improvisacoes;

- ainstauracdo de uma identidade docente como
mediador e agente da transformacao social;

a diminuicdo das dicotomias, fragmentacdes e
lacunas que se estabelecem entre os cursos de
graduacio (licenciatura) e as praticas no espaco
educacional, visto que nem sempre o eximio
aluno em termos de notas expressivas de um
curso de licenciatura (formacgio inicial) é o que,
na sala de aula, ‘sabe ensinar’.

Do ponto de vista histoérico, pode-se perce-
ber que diferentes paradigmas tém determi-
nado a visdo de mundo dos docentes e quanto
cada um desses paradigmas influenciaram
as areas do conhecimento, suas concepgoes,
tendéncias, abordagens. No século XVII, Des-
cartes propds um paradigma cartesiano que
acabou fragmentando o conhecimento, pois
adotava uma visao disciplinar. No século XX
predominava um ensino voltado para o Mo-
delo Fordista. Nesta época contemporanea,
ainda é possivel identificar a influéncia da vi-
sdo newtoniana-cartesiana no contexto edu-
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cacional, na qual manifesta-se a predilecao
por um conhecimento funcional e utilitario
(BEHRENS, 2007).

Contigua a predilecao por um conhecimento
funcional e utilitario, identifica-se na contem-
poraneidade a proposi¢do a se compreender
de forma integrada o mundo, os diferentes
ambientes, as diferentes situa¢cdes (MORAES;
NAVAS, 2010). Proposicao essa embasada na
ideia de que os fendmenos, os seres vivos, os
arcaboucos de saberes produzidos pela huma-
nidade ao longo de sua histéria, assim como
todas as coisas, estdo interligados e interde-
pendentes, como em uma teia.

Do ponto de vista da formacdo de professo-
res, trata-se da perspectiva holistica a partir da
qual a atuagdo do docente precisa ser repen-
sada, assim como ressignificada a formacao
de tais profissionais (GARCIA, 1999). Ressal-
ta-se, segundo tal perspectiva, a importancia
de o professor considerar que a sua atuacao
docente se encontra interligada e entrelacada
ao contexto social, aos avangos tecnoldgicos,
a producdo de novos saberes a respeito do
ser humano, dos valores vigentes a embasar
as relagdes humanas, as preocupagdes com
o cuidado do meio ambiente, as escolhas por
itinerarios formativos que no presente e no
futuro possam dar sustentabilidade econdmica
e profissional, entre outros.

Day (2001) salienta que o professor é um
profissional que ainda trabalha de forma iso-
lada e, para esse autor,; o processo de ensinar
exige um trabalho pelo menos minimamente
emocional. Torna-se valido considerar que o
docente pode evoluir enquanto profissional
ao longo dos anos, pois, enquanto individuo,
ele tem desenvolvido questdes fisiologicas,
pessoais, cognitivas e morais.

Nesse sentido, fica evidente a grande impor-
tancia de ressaltar as pesquisas que destacam
o docente como sujeito de sua prépria histdria,
estabelecendo, assim, vinculos entre a trajetéria
pessoal e profissional, dando sentido as expe-
riéncias, crengas e valores construidos ao longo
de toda vida. (SIVIERI-PEREIRA; ANUNCIATO;
SILVA, 2019, p. 208).
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Areferida evolucdo, Garcia (1999) acrescen-
ta, por sua vez, a necessidade de implantagdo
de politicas nacionais centradas no ensino e na
profissao docente. A formacao do professor ndao
pode reduzir-se a consideragdes de situagdes
periféricas. Postula-se que ela va além, a ponto
de formar esse profissional, tornando-o habil
a assumir efetivamente o que lhe diz respeito
em termos de responsabilidade social.

Considerando que a conscientizac¢do do
professor sobre os diferentes processos de
formacgdo pelos quais ele passa ao longo de
sua carreira profissional pode influenciar em
sua pratica pedagdgica, o presente artigo tem
como objetivo identificar as concepgdes de
professores da Educacdo Basica da rede mu-
nicipal de ensino da cidade de Curitiba que
atuam em escolas publicas sobre os processos
de formacao e de trabalho docente. Neste viés,
a seguinte questdo norteadora foi levantada:
quais seriam as concepg¢des docentes da Edu-
cacdo Basica que atuam na rede municipal de
ensino de Curitiba quanto ao que diz respeito a
formacgao de professores inicial e continuada?

Para responder a questao norteadora, foi
realizado uma pesquisa qualitativa com viés
exploratdrio. A pesquisa contou com a partici-
pacdo de 23 professoras/sujeitos da pesquisa, e
os dados levantados sdo discutidos na sequén-
cia deste texto.

A formacao docente

Um dos elementos intrinsecos ao tema da
presente pesquisa diz respeito a compreensao
da formagao e do trabalho docente como uma
instancia de interacdes humanas. Interacoes
humanas porque emanam de um trabalho
docente “[...] sobre e com outrem” (TARDIF;
LESSARD, 2005, p. 7), que passaram a se deli-
near ha cerca de quatro séculos, em meio aos
processos instrutivos e socioculturais potencia-
lizados pelo fendmeno da modernidade.

Um desses processos instrutivos e socio-
culturais potencializados pelo fenémeno da
modernidade é o que se denomina como di-
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versidade, presente “dentro” e “fora” da sala de
aula. Para ROMANOWSKI (2006, p. 121-122):

A sala de aula é um ambiente de diversidade,
uma vez que abriga um universo heterogéneo,
plural e em movimento constante, em que cada
aluno é singular, com uma identidade originada
de seu grupo social, estabelecida por valores,
crencas, habitos, saberes, padrdes de condutas,
trajetorias peculiares e possibilidades cognitivas
diversas em relacdo a aprendizagem.

E quando se fala em interagdes humanas em
meio a processos e espacos formativos atraves-
sados pela diversidade, se pode afirmar que
elas consistem, antes de tudo, em um conjunto
de atividades inerentes ao instruir, ao aprender
e até mesmo ao entreter o corpo discente: “[...]
a escolarizagdao repousa basicamente sobre
interagdes cotidianas entre os professores e
os alunos. Sem essas interacdes a escola nao
¢ nada mais que uma imensa concha vazia”
(TARDIF; LESSARD, 2005, p. 22).

0 trabalho “sobre” e “com” outrem nao pode
ser compreendido como qualquer outro labor.
Pressupoe habilidades para mobilizar afetivi-
dades, linguagens, empatias, resisténcias, sabe-
res, juizos de valor e a prépria personalidade
dos envolvidos: “A docéncia é um trabalho cujo
objeto ndo é constituido de matéria inerte [...],
mas de relagdes humanas com pessoas capazes
de iniciativa e dotadas de uma certa capacidade
de resistir ou de participar da agao dos profes-
sores.” (TARDIF; LESSARD, 2005, p. 35).

Um dos pressupostos inerentes a formagao
docente esta vinculado a formas historicas
de articulagdo do trabalho em sala de aula.
Articulacdo essa sequer isenta das influéncias
oriundas das mudancas socioculturais, das po-
larizagdes politicas, das oscilagdes economicas,
dos avangos tecnolégicos e das fragmentagoes
da subjetividade ocorridas nas ultimas déca-
das. A formacao docente ndo é um processo
circunscrito ao periodo de um curso académico
de licenciatura, ela é uma necessidade cons-
tante e implica em um processo de interacdo
entre instituicdo formadora, pessoas e praticas
(AMARAL; CAVALCANTI-NETO, 2016).

A expectativa de melhoria das praticas
docentes pressupde abertura e disposi¢ao
a reflexdo das acdes desenvolvidas em sala
de aula com base em teorias afins, pois a
reflexdo atrelada a teoria é que viabiliza o
alcance de um conjunto de transformacdes
das praticas docentes (SELINGARDI; MENE-
ZES, 2017).

Entende-se o professor como elo principal
entre a aprendizagem escolar e o aluno, pois o
modo como esse profissional atua em sala de
aula possibilita a construcao de conhecimento
por parte dos alunos. Conforme pontuam Gatti,
Barreto e André (2011, p. 26), “O(a) profes-
sor(a) é o(a) ator(atriz) que esta no centro
do trabalho educacional institucionalizado,
envolvido indissoluvelmente nas relagdes
educativas”.

Nesse sentido, o docente necessita de atua-
lizacdo constante frente as demandas que
surgem com o passar dos anos nos diferentes
contextos educacionais, pois “[..] o exercicio
da profissdao de professor transcende o mero
discurso ou os acordes da formacgao inicial [...]”
(ESQUINSANI; ESQUINSANI, 2014, p. 144). Tal
atualizacao pode auxiliar esse profissional a
atuar na interface do planejamento das ati-
vidades de ensino, dos saberes inerentes ao
contexto de sua pratica pedagdgica, do contexto
sociocultural dos alunos e da conducao de suas
aulas. Isto, levando em conta as multiplas estra-
tégias metodolodgicas, bem como as estratégias
avaliativas (CUNHA, 2004).

Dessa maneira, a formacgao docente inclui a
troca e interacao com seus pares, a participa-
¢do em cursos, seminarios, oficinas e ainda a
participacao em grupos de estudos dentro ou
fora da escola que contemplem seus anseios
profissionais. Inclui também, segundo Roma-
nowski, Wachowicz e Martins (2005), arelagdo
do que foi supracitado com:

a) o contexto sécio-histérico no qual novas
exigéncias sdo determinadas para a or-
ganizacao da escola;

b) as finalidades e os determinantes da
pratica profissional do professor;
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c) o saber dos professores, resultante do
processo vivenciado nos cursos de for-
macao inicial e continuada;

d) o saber docente adquirido na pratica
profissional;

e) os saberes sobre os docentes oriundos
das pesquisas que examinam a pratica
pedagobgica;

f) ossaberes forjados nas lutas de classe;

g) e aprofissdo do professor como pratica
social.

E comum acontecerem discussdes nas quais

a pauta é o que foi citado anteriormente, rela-
cionado a qualidade do ensino e a ligacao dela
com a formagdo docente. Day (2001) faz uma
critica a essas discussoes e ressalta que, quan-
do se tem essa concepg¢do em relagdo a forma-
¢do docente, as politicas publicas direcionam
suas formagdes para os processos de ensino,
o que faz com que elas se tornem meros locais
de repasses de técnicas para ensinar os profes-
sores a ministrarem suas aulas. Tal modelo de
abordagem de desenvolvimento profissional
pode ser considerado simplista e inviavel, pois
prevalece o sistema e ignora o professor como
mediador dos processos dentro do ambiente
escolar. Esse modelo de formac¢do docente tem
como um de seus pressupostos uma formacgado
continua com foco no contetido e no desenvol-
vimento de estratégias “[...] relativas a organi-
zacdo da sala de aula, ao ensino e a avaliacao e,
quando necessario, ao desempenho de papéis
de lideranca” (DAY, 2001, p. 85).

Tao importante quanto os professores
terem dominio “[...] da ciéncia, técnica e arte
da mesma, ou seja, possuam competéncia
profissional” (GARCIA, 1999, p. 22), é aapren-
dizagem e o desenvolvimento de uma atuagao
docente auténoma e critica. Ao considerar que
seu trabalho docente se da em uma sociedade
cada vez mais complexa e exigente, o professor
auxilia seus alunos a agirem com autonomia
e criticidade no ambiente escolar e também
fora dele.

Garcia (1999) entende que a formacao
docente objetiva a melhoria da qualidade de
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ensino, mas nio se resume so6 a isso. O autor
ressalta que a formagao docente é um pro-
cesso que acontece de forma sistematica e
organizada e que deve levar a uma reflexao,
a um aprimoramento da atividade docente,
e nao apenas ao processo de “aprender a dar
aula”. Sinaliza alguns principios importantes
que devem ser considerados no momento de
formacdo de professores:

a) Compreensao de formag¢ao como um
processo continuo;

b) Formacgdo como integradora de proces-
sos de mudanca, inovagdo e desenvolvi-
mento curricular;

c) Formacdo que leva em conta os proces-
sos de desenvolvimento organizacional
da escola;

d) Formacao integradora entre curriculos
de disciplinas académicas a formagdo
pedagoégica dos professores;

e) Formacdo capaz de integrar teoria e
pratica;

f) Formacdo que leva a compreender a
congruéncia entre conhecimento dida-
tico e o conhecimento pedagdgico a ser
transmitido;

g) Formacgdo capaz de reconhecer o profes-
sor como ser individual;

h) Formacgdo capaz de proporcionar mo-
mentos de indagacdes e reflexdes pelos
professores.

Ante o pressuposto de que o ser humano
ndo nasceu pronto, Esquinsani e Esquinsani
(2019) realcam que a formagdo docente, em
especial a continuada, é intrinseca a condi¢ao
de ser professor. E intrinseca, visto que dela
necessita para se perfazer existencialmente
como pessoa, como ser histérico e como ser
social a partir das aprendizagens que vai ob-
tendo imerso as diversas atividades do seu
cotidiano académico e profissional e do fazer
pedagoégico.

Day (2001) concebe a formacao docente
como desenvolvimento profissional. O autor
salienta que o desenvolvimento profissional
do professor pressupde levar em conta os as-
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pectos emocionais, psicoldgicos e sociais que
contribuem no encorajamento ou desencoraja-
mento de sua aprendizagem profissional. Para
o desenvolvimento de um projeto profissional
de professores, recomenda a articulagao de trés
aspectos, a saber:
a) o saber-fazer e as experiéncias dos
professores;
b) o conhecimento, a competéncia e a ca-
pacidade profissional;
c) as fases de desenvolvimento dos
professores.
E com base na articulagio dos trés aspectos
supracitados que, segundo Day (2001, p. 114),
os professores terdo disponibilidade

[...] para refletirem, de forma sistematica, so-
bre seu pensamento e sua pratica e sobre os
contextos que estes ocorrem. Podem querer
preparar-se para desempenhar uma nova fun-
¢do, renovar-se através de uma aprendizagem
aprofundada sobre seu conhecimento pedagé-
gico ou cientifico [...]

A obtencdo do conhecimento pedagédgico
ou cientifico ndo se d4 de modo neutro. De
tal processo decorrem influéncias as mais
diversas. De acordo com Behrens (2007, p.
439), “os paradigmas da ciéncia influenciam
todas as areas do conhecimento, em especial
a Educacao, e por consequéncia, a formacao
dos professores”. A pesquisadora realga que
esses paradigmas influenciam a agao docen-
te adotada pelo profissional, podendo ela,
no entanto, ser modificada ao longo de sua
trajetoria. As pesquisas desenvolvidas pela
autora e seu grupo de pesquisa Paradigmas
Educacionais e Formacgao de Professores (PE-
FOP) focam na educacgdo superior, visto que
acreditam estar no ambito do Ensino Supe-
rior a possibilidade de renovagado da atuacao
docente nos seus mais variados segmentos e
niveis de ensino.

Entretanto, mais do que promover uma
formacdo continuada que proporcione a re-
flexdo, é relevante levar em conta a realidade
de cada professor. Ndo se pode planejar uma
formacao considerando o grupo de professores

com conhecimento homogéneo. Cada profes-
sor tem sua propria experiéncia profissional,
bem como sua prépria experiéncia de vida, as
quais ndo devem ser desprezadas. E preciso
refletir a partir dessas experiéncias pessoais e
profissionais de tal maneira que os momentos
formativos se tornem interessantes e atentem
para as reais necessidades dos professores,
visando a ampliacdo dos conhecimentos por
parte desses profissionais.

Diferentemente das praticas tradicionais de
formacao, que ndo relacionam as situacdes de
formacdo com as praticas de sala de aula, as ex-
periéncias mais eficazes para o desenvolvimento
profissional sdo aquelas que estdo baseadas na
escola e que se inscrevem dentro das atividades
cotidianas dos professores. (VAILLANT; MARCE-
LO, 2012, p. 196).

Conforme os autores supracitados, ressalta-
se aimportancia de as formag¢des ndo estarem
dissociadas da pratica de sala de aula. Elas
devem articular a teoria, relacionando-as com
as praticas de sala de aula. E viavel que os
professores estabelecam sentido as atividades
que desenvolvem nos processos da docéncia,
ampliando seus subsidios tedricos, tendo a
possibilidade de reelaborar e (re)significar
seus saberes.

H3, a principio, dois paradigmas a determi-
nar a pratica docente: o conservador e o inova-
dor. A formagdo na perspectiva da concepg¢ao
conservadora privilegia o saber-fazer, ou seja, a
formacao do professor centrada exclusivamen-
te no treino e no dominio do conteudo.

A qualificacdo profissional conservadora recebe
também a designacdo de capacitacdo que ad-
quire forca nas empresas, nas inddstrias e nas
escolas. A capacitacdo tem como finalidade o
acompanhamento e a qualificacdo de recursos
humanos para repetir tarefas, em especial pela
crescente e continua evolucao das tecnologias.
(BEHRENS, 2007, p. 444).

Ja o paradigma inovador aponta para uma
interconexao de diferentes abordagens, visdes
e abrangéncias educacionais. Nesse paradigma
predomina uma nova necessidade de forma-
¢do e qualificacdo continua que abordem uma
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“visdo critica, reflexiva e transformadora”
(BEHRENS, 2007, p. 445) da educagao. En-
tretanto, nesse movimento paradigmatico, a
formacgao deve voltar-se ao processo e nao a
um produto em si, visto que a formacao dos
professores passa por diferentes periodos:
inicial, continua ou continuada.

Nesse viés, o papel das institui¢coes é ofe-
recer encontros continuos que promovam
a reflexdo individual e coletiva da acao do-
cente. A docéncia precisa ser compreendida
em sua totalidade, na qual teoria e pratica
sdo indissociaveis e podem gerar uma ac¢ao
efetivamente transformadora. O desafio esta
em oferecer e instigar os docentes a inovar
sua pratica pedagdégica, que contemple as
aprendizagens para avida: “[...] o desenvolvi-
mento profissional baseado na reflexdo exige
encontros periddicos e continuos para dar
voz aos professores e assim provocar o pro-
cesso individual e coletivo de transformacao”
(BEHRENS, 2007, p. 444).

Outro aspecto relevante a ser destacado é
o que diz respeito ao incentivo do docente em
participar de formacdo docente para enrique-
cer sua trajetdria profissional:

O reconhecimento dos docentes da educagio
basica como profissionais essenciais ao pais
passa pela oferta de carreira digna e remune-
racdo condizente com a formacao deles exigida
e ao trabalho deles esperado. Nao se pode ca-
muflar isso com sofismas que nao contribuem
com a profissionalizacdo dos professores e a
construcio de sua identidade profissional com
caracteristicas comuns valorizadas. (GATTI;
BARRETO; ANDRE, 2011, p. 139).

Mesmo diante de diferentes perspectivas
sobre a formacao docente, constata-se, pe-
los autores citados anteriormente, o quanto
convergem para a compreensao da formacdo
docente como um processo que ocorre durante
a sua trajetoria de qualificacao profissional.
No entanto, caso esse profissional ndo se sin-
ta valorizado, sequer se sentird estimulado a
participar de forma¢des complementares e de
aprimoramento a sua formacao inicial.
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Aspectos metodoldgicos

Esta pesquisa de cunho qualitativo e cara-
ter exploratério buscou responder a questdo
norteadora: quais seriam as concepgoes do-
centes da Educagao Basica que atuam na rede
municipal de ensino de Curitiba quanto ao que
diz respeito a formacdo de professores inicial
e continuada?

Em uma pesquisa qualitativa de cunho
exploratorio, os pesquisadores buscam com-
preender tanto o contexto como o ambiente
no qual os participantes estdo inseridos
(CRESWELL, 2007). Assim sendo, a presente
pesquisa se deu a partir das inquietacoes dos
pesquisadores, devido a estreita relagao deles
com as escolas publicas da Rede Municipal de
Ensino de Curitiba.

O convite para a participagdao na pesquisa
foi feito de forma pessoal a professores que
participavam de quatro institui¢des publicas
que atendem alunos do Ensino Fundamen-
tal I. Dentre os convidados, em um primeiro
momento, apenas 10 professoras decidiram
participar da pesquisa; apds nova conversa,
mais 13 docentes aceitaram colaborar com o
levantamento de dados para a construcado deste
texto, totalizando 23 sujeitos.

A referéncia aos participantes serd no geé-
nero feminino, pois sdo todas mulheres. Estas
professoras tém entre 28 e 56 anos. Dentre as
participantes, 18 tém formag¢do em pedagogia
e 5 dessas tém uma segunda formacdo de ni-
vel superior: servico social (uma professora);
letras (duas professoras); matematica (uma
professora); e direito (uma professora). Duas
professoras indicaram a seguinte formacao
para o nivel de graduacao: letras (uma pro-
fessora); normal superior (uma professora).
Duas professoras comentaram que tém espe-
cializacdo e uma pontuou que tem mestrado.
As participantes também indicaram o tempo
de atuacao delas como docentes (Quadro 1).
Com a inten¢do de manter a identidade destas
professoras em sigilo, aqui elas sdo denomina-
das por P1, P2, P3... P23.
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Quadro 1 - Tempo na docéncia

PARTICIPANTES TEMPO DE DOCENCIA
P1; P21; P23 1a 10 anos
P2; P3; P4; P6; P7; P8; P10; P11; P12; 11 2 20 anos
P13; P15; P16; P17; P18; P20; P22
P5; P9; P14; P15; P19 21 a 30 anos

Fonte: Elaborado pelos autores deste artigo.

A partir da andlise de entrevistas semies-
truturadas foi possivel, com o suporte do soft-
ware de andlise de dados qualitativos ATLAS.
ti, relacionar os dados coletados e agrupa-los
em classes:

a) Concepcao de formagao docente - aqui
as participantes tiveram a possibilidade
de pontuar o que entendiam por este
tipo de formacdo e quais suas concep-
coes sobre processos de desenvolvimen-
to profissional;

b) Caracteristicas de uma formacao do-
cente — as professoras puderam emitir
suas opinides sobre as caracteristicas
que consideram importantes para um
processo de formagao;

c) Participacdo em formac¢ao docente - as
professoras indicaram as formagdes das
quais participaram. Essa classe permitiu
validar o item (a) e identificar se a con-
cepg¢do que as participantes tém de for-
macao docente tem efetiva relacao com
0 que elas pontuaram anteriormente;

d) Predisposi¢ao para participacdo em
novas formacdes docentes - aqui foi
possivel identificar se as professoras
percebem que os processos de formacao
docente se constituem em algo que pode
auxilid-las em seu desenvolvimento e em
sua atuacao profissional.

Considerando o viés qualitativo explora-
torio, buscou-se elaborar um instrumento
de pesquisa “capaz de captar, do Universo de
Respostas, as respostas mais adequadas ou
convenientes para a pesquisa” (PIOVESAN;
TEMPORINI, 1995, p. 321). Ou seja, capaz de

apreender, em outras palavras, as concepg¢des
das docentes da Educac¢do Basica que atuam na
rede municipal de ensino de Curitiba quanto
ao que diz respeito a formacao de professores
inicial e continuada.

Discussao e analise dos
resultados

Ao serem questionadas sobre suas concep-
¢Oes acerca da formacado docente, as 23 parti-
cipantes desta pesquisa indicaram diferentes
aspectos:

a) P1 e P18 pontuaram que entendem
por formacdo docente a formacao in-
tegral que tiveram, desde o curso de
magistério, o curso de graduacdo, até
cursos de formacgdo continuada que tém
participado ao longo de suas carreiras
profissionais;

b) P3eP12comentaram que entendem que
aformacao docente é composta por cur-
sos de graduacdo; P12 ainda especificou
o curso de pedagogia e de magistério
superior;

c) 14 participantes (P2, P4, P5, P6, P7, P8,
P9, P10, P11, P13, P14, P15,P17 e P19)
indicaram que a formagao docente é
algo que compreende os objetivos da
atuacdo do professor, os prepara para a
compreensao de conteudos, para a per-
cepc¢ao e conhecimento de novas abor-
dagens metodolégicas e visa promover
uma reflexdo sobre a prépria pratica. E
possivel identificar nos excertos a seguir
a concepc¢ao docente dessas professoras
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entrevistadas: “formacao docente en-
volve praticas que trazem crescimento
e aperfeicoamento profissional: cursos,
palestras, oficinas, estudos concentra-
dos, praticas artisticas e culturais” (P4);
“formacdo docente é aquela que ocorre
durante toda a vida de um professor
e que acontece de diferentes formas:
cursos, oficinas, disciplinas isoladas,
especializacdes” (P8).

d) trés participantes comentaram sobre
o aperfeicoamento profissional, mas
também indicaram que as formacgdes
devem ter foco nas necessidades dos
estudantes e, ainda, devem atender as
demandas sociais que transformam o
contexto escolar (P16, P20 e P23);

e) uma participante apontou que as for-
macdes docentes devem ser praticas e
voltadas para questdes de dificuldades
de aprendizagem dos estudantes (P21);

f) uma participante indicou que a forma-
¢do docente é composta pela formacao
inicial e continuada. Para ela:

E algo em que se pretende preparar os profis-

sionais para a sua atuac¢do. Caso seja seu pri-

meiro curso, ele tem a oportunidade de saber
um pouco como funciona uma sala de aula. Se
algo para aprimoramento, ele passa a ter mais

conhecimentos para uma melhor atuagdo em
sala. (P22).

Fica possivel perceber aqui que apenas as
participantes P1, P18 e P22 relacionaram a
questdo de formacdo docente, assim como
fizeram Romanowski, Wachowicz e Martins
(2005), com situagdes formais como cursos
de Ensino Médio (como magistério), de gra-
duacdo, de formacdo continuada ou outros
eventos como semindrios, cursos de extensao
e oficinas. Contudo, apenas P1 e P18 indicaram
todos esses momentos como partes de forma-
cdo docente. Com isto, mostra-se a necessidade
de perceber como o docente concebe sua pro-
fissdo para poder leva-lo a ter uma visao mais
holistica de seu processo de formacdo, bem
como de sua atuacgao.
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Esse profissional precisa ndo somente de
uma formagao integral, conforme citam Moraes
e Navas (2010); ele necessita compreender que
sua formacao é integral e continua, e cada passo
do percurso percorrido deve ser considerado
para que ele reflita sobre sua atuacao e interfira
nos processos de ensino e de aprendizagem de
forma mais efetiva.

Ja as participantes P2, P4, P5, P6, P7, P8, P9,
P10, P11, P13, P14, P15, P16, P17, P19, P20,
P21 e P23 comentaram sobre as caracteristicas
da formacdo docente a partir dos objetivos que
percebem que uma formacao deve contemplar.
A relacdo entre a formacdo docente e a atua-
cdo docente, conforme pontuado por Tardif
e Lessard (2005), fica evidente a partir das
colocagdes dessas professoras.

P16, P20, P21 e P23 sinalizam que as
questdes praticas de sala de aula e o de-
senvolvimento dos estudantes devem ser
contemplados em processos de formagdes
docentes. Tal concepc¢ao dessas professoras
da Educacdo Basica que atuam na rede mu-
nicipal de ensino de Curitiba corrobora com
0 que ja afirmara Tardif (2008, p. 241): “O
principal desafio para a formacdo de profes-
sores, nos proximos anos sera o de abrir um
espaco maior para os conhecimentos praticos
dentro do préprio curriculo.”

Dessa maneira entende-se que as profes-
soras da Educag¢do Basica que atuam na rede
municipal de ensino de Curitiba buscam uma
formagdo que lhes possa trazer conhecimen-
tos especificos para a sua pratica profissional.
Logo, os pressupostos tedricos e formativos
da pratica docente hao de se constituir pre-
dominantemente a partir do contexto social e
das problematicas em que vivem e atuam os
professores, pois isto “poderia ser a chave de
toque que acionaria uma nova postura meto-
dologica” (GATTI, 1997, p. 57).

Os postulados que as professoras da Edu-
cacdo Basica que atuam na rede municipal de
ensino de Curitiba apontaram como essenciais
a formacgao docente em ambito inicial e conti-
nuada foram as seguintes:
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a) As tratativas formativas precisam con-
templar teoria, vinculando esta a pratica
(P1, P4, P5, P7, P8, P9, P10, P12, P13,
P14, P15, P18, P19, P23);

b) Faz-se necessario considerar o contexto
no qual os professores estdo inseridos,
bem como o entorno da escola (P2, P3,
P4,P6,P7,P9, P14, P15,P16,P22,P23);

c) E relevante propor ideias inovadoras e
criativas que possam ser aplicadas den-
tro de sala de aula (P2, P3, P4, P6, P11,
P13, P17, P20, P21);

d) Possibilitar trocas entre os pares (P11,
P15, P20, P23);

e) E, ainda, as professoras P10 e P23 indi-
caram que as formagdes docentes devem
ser continuas.

O que foi pontuado no item a, quanto ao
que é essencial a uma formagdo docente, é
corroborado por Moita (1992) e por Amaral e
Cavalcanti-Neto (2006). Estes autores apontam
que a formacdo docente deve estar relacionada
a pratica desse profissional. Ministrar pales-
tras, seminarios, cursos ou outros espacos de
formacao docente sem abordar a pratica de sala
de aula pode levar o professor a uma reflexao,
contudo, uma reflexdo sem acgao, e isto nao
promove movimento nos processos de ensino e
de aprendizagem, ou seja, mantém a estrutura
educacional estagnada.

As professoras P2, P3, P4, P6, P7, P9, P14,
P15, P16, P22 e P23 citam a relevancia que
deve se dar ao contexto no qual os docentes
estdo inseridos. Cunha (2004) comenta que é
valido avaliar o contexto porque assim pode-se
ponderar sobre as estratégias metodolégicas
e avaliativas que o professor pode adotar em
sala de aula. Nesta mesma perspectiva, P2, P3,
P4,P6,P11,P13,P17,P20 e P21 indicam o foco
na atuacdo do professor, de maneira que novas
ideias sejam abordadas para nortear o trabalho
do docente em sala de aula, sendo assim, essas
professoras também percebem a necessidade
de vincular as formagdes com as praticas do-
centes. Vincular a pratica ao contexto social é
efetivamente algo que pode contribuir para

os processos de formacdo dos estudantes da
atualidade, bem como para uma postura mais
ativa e segura dos profissionais da educacgao.

A questao da continuidade colocada pelas
participantes P10 e P23 é importante devido
ao fato de estarmos em uma sociedade mais
globalizada, e a formacao do professor precisa
contemplar aspectos que permeiem a criti-
cidade, a reflexividade e as transformacgdes,
conforme pontuado por Behrens (2007), para
atuar nesta sociedade de forma mais auténo-
ma e critica.

Quando questionadas sobre a disponibilida-
de em participar de novos cursos de formagao
docente, 7 participantes indicaram que nao
tém: P1,P3,P4,P12,P13,P16eP17.ParaP1, P4
e P12, a desvalorizagao do professor na atuali-
dade faz com que elas nao se sintam motivadas
a participar de nenhum tipo de formacao; a
participante P3 comentou que ja estudou bas-
tante ao longo de sua carreira profissional e,
como esta préxima de sua aposentadoria, ndo
percebe necessidade de realizar novos estudos;
P17 ressalta que as formagdes apresentam
discursos antigos e repetitivos.

Vale observar que os comentarios das
docentes P1, P4 e P12 estdo intimamente
relacionados as politicas publicas municipais
adotadas no contexto atual, visto que o plano
de carreira dos professores foi embargado, ndo
proporcionando nenhum estimulo financeiro
aos docentes a participarem de formagdes. Isso,
inclusive, pode ser aferido na tratativa do poder
executivo em julho de 2017, ao determinar a
suspenc¢ao do plano de carreira dos servidores
municipais de Curitiba, afetando diretamente a
classe docente (LAZARO JUNIOR, 2017).

Mesmo diante desse cenario politico, foi
possivel identificar a predisposi¢do para par-
ticipacao de novos cursos de formagdo em 16
participantes (P2, P5, P6, P7, P8, P9, P10, P11,
P14, P15, P18, P19, P20, P21, P22 e P23). As
motivagoes para tal predisposicdao apresenta-
das pelas professoras da Educag¢do Basica que
atuam na rede municipal de ensino de Curitiba
foram:
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a) ampliar, aprofundar e aprimorar conhe-
cimentos e melhorar a atua¢do em sala
de aula, além de investir no curriculo
(P2, P8, P15, P21 e P23);

b) melhorias da pratica de sala de aula
(P11, P18 e P22);

c) crescimento e aprendizado pessoal, bem
como profissional (P19);

d) buscar ferramentas para construir e
compreender as diferentes concepgoes
pedagogicas (P14);

e) busca de estratégias inovadoras para as
praticas pedagogicas (P10, P20);

f) troca de saberes e conhecimentos entre
os pares (P5);

g) adquirir novas técnicas para auxiliar os
estudantes na construcao do conheci-
mento (P6, P7);

h) acompanhar os demais docentes que
trabalham na mesma instituicdo escolar
(P9).

E possivel identificar nos apontamentos das
professoras os anseios de adquirirem novos
conhecimentos. Esses novos conhecimentos
podem se relacionar e se integrar com conhe-
cimentos que elas ja possuem e podem dar-lhes
um efetivo suporte para suas atuagdes dentro
do contexto educacional.

Por fim, algumas professoras apontaram
quais os temas de formacao que ainda nao ti-
veram a oportunidade de participar, mas que
gostariam de ter contato futuramente:

a) educacao inclusiva (P4, P14);

b) ensino de lingua portuguesa (P5, P23);

ensino de matematica (P5, P10, P19,
P23);

c) ensino de ciéncias (P5);

d) uso de tecnologias digitais em sala de
aula (P6, P10);

e) ensino de arte (P7);

f) ensino de historia e sociologia (P7);

g) e, por fim, cursos que tratem de questdes
ligadas a dificuldades de aprendizagem
(P21).

As demais participantes ndo destacaram

o tema de seu interesse, ainda que se mos-
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trassem dispostas a participar de novas
formacdes.

Nesse viés, é possivel identificar que ha
nichos para auxiliar os professores em seu
desenvolvimento profissional a partir de cur-
sos de formacdo continuada. Embora ndo seja
oportuno em nenhum momento acolher esse
tipo de formac¢do como uma atividade benéfica
ao professor, sem antes avaliar qual concepgao
de formacdo continuada uma rede de ensino
apresenta, bem como quais as necessidades
dos profissionais que nela atuam, e, a partir
dessas concepcgdes, propor atividades e cursos
afins.

Consideracoes Finais

As concepgoes docentes quanto ao que diz
respeito a formac¢do de professores inicial e
continuada se constituem e se ampliam em
meio ao cotidiano formativo e de atuagao
profissional. As concepg¢des docentes se mos-
tram, a cada instante, expressdes genuinas do
percurso formativo palmilhado e do saber pe-
dagogico obtido no exercicio da fun¢ao, quase
sempre mobilizado por pressupostos teéricos e
escolhas metodolégicas. E a partir de tais con-
cepgoes e na relacdo com o contexto social em
que vive que cada professor ensina e interage
em sala de aula com seus alunos.

E visivel que o contexto social mudou. A fa-
cilidade com que se tem acesso as informacoes
contrasta com praticas docentes, ainda presen-
tes, do século XIX, tais como memorizagdes e
copias. Diante do exposto, ressalta-se a impor-
tancia de uma formagao docente que contribua
com os profissionais para atuar nesse contexto.
Uma formacdo docente que considere a escola
como a principal formadora de cidadaos criti-
cos, reflexivos e atuantes de uma sociedade.
Uma formacgdo docente capaz de compreender
o professor como um profissional que traz con-
sigo apropriacdes de saberes e de experiéncias
obtidas em sala de aula. Uma formagdo docente
que favoreca ao professor exercer sua funcao
com propriedade tedrica e capaz de se fazer
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critico e reflexivo sobre suas praticas. Uma for-
macao docente que, desde a etapa inicial, dis-
semine a consciéncia de inacabamento e, por
isso, aponte para o professor a necessidade de
estudos complementares permanentemente.

Hoje, diante de um contexto mais globaliza-
do, mais integrado, nos quais redes devem ser
formadas pelas diferentes pessoas para uma
acdo mais consciente enquanto cidadaos, o
docente necessita de preparo, pois é formador
de outros cidadaos que ja atuam ou irdo atuar
em uma sociedade com um novo paradigma.

Entende-se que a formacao docente aconte-
ce em diferentes etapas do percurso profissio-
nal do professor e em cada etapa ela se define
como algo permanente, que visa a consolidacdo
da identidade do professor e da socializacao
das situacdes cotidianas vivenciadas pelos
docentes e pelos demais atores que estdo in-
seridos nas instituicdes escolares. Neste viés, a
formacgdo docente esta relacionada a processos
de andlise de cunho critico-reflexivo em rela-
¢do as teorias e as praticas dos docentes no
contexto escolar.

Pode-se afirmar que tanto a formacgao
quanto o trabalho docente sdo permeados
por complexidades e, por isso, apoiam-se em
pressupostos que implicam na troca de ideias,
na predisposi¢do para o desenvolvimento de
pesquisas, na articulacao de aportes teoricos,
na participacdao em debates e em interagoes
com todos os envolvidos com o processo edu-
cacional, e que essas reflexdes priorizem dia-
logos que ultrapassem a reproducdo de ensino
tradicional.

Existe anecessidade de didlogo para identifi-
car as dificuldades enfrentadas pelos docentes
e 0s anseios que eles tém em relacdo as ativi-
dades que exercem nas instituicdes de ensino
que atuam. Foi possivel identificar que existe
uma predisposicao por parte das professoras/
sujeitos desta pesquisa para o aprendizado,
visando a continuidade de seus processos de
formacgao. Os professores precisam de suporte
para desenvolver suas atividades, destarte, as
formacgoes precisam ser inovadoras e atender

aos anseios desses profissionais. A formacgao
ndo deve acontecer com receitas prontas, mas
sim construidas com esses profissionais dentro
da propria escola.

Pensar a formacgdo do professor a partir das
necessidades dos docentes faz com que tenha
maior relevancia e maior impacto na atuagao
desses profissionais. Focar em uma melhoria na
qualidade do ensino e pensar na aprendizagem
do aluno sdo importantes ao planejar forma-
¢oes docentes, contudo elas nao podem se resu-
mir a isto, conforme ja citou Garcia (1999). As
formacdes devem considerar a continuidade,
promover mudancas e inovagdes nas praticas
pedagdgicas, considerar o contexto no qual os
professores estao inseridos, promover refle-
x0es, dialogos e considerar a individualidade
de cada profissional.

Possibilitar ao professor, por meio de pes-
quisas, como a que aqui foi apresentada, pensar
sobre sua formacdo e sobre as necessidades
que ele identifica que podem ser supridas por
meio de formacgdes continuadas, é possibilitar
a esse profissional que ele se identifique en-
quanto protagonista em sua préopria acao. Esse
protagonismo pode beneficiar os processos
de aprendizagem dos discentes e modificar os
diferentes espagos de ensino nos quais atua.

Vale pontuar que a formag¢ao do docente
pode ser promovida por diferentes profis-
sionais da educacdo, por meio de politicas
publicas, por formadores de professores,
mas também pode ser pensada pelo proprio
professor, que, reconhecendo sua identidade
e sua importancia para o ambito social, tem a
possibilidade de se planejar e investir em dife-
rentes momentos de formagao. Outro aspecto,
ndo menos importante e que chama atencao,
foi a fala das docentes que relataram estar des-
motivadas a participarem de formagdo, nao por
ndo considerarem importante a formagao, mas
por ndo haver estimulo financeiro por parte da
instituicao.

Diante dos resultados, conclui-se que essa
compreensao dos professores ao que se refere
aformacdo docente continuada deve ser levada
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em conta para o planejamento e desenvolvi-
mento de futuras formacgdes. Entretanto, faz-
se necessario que outras investigacdes sejam
realizadas, oportunizando que outros profes-
sores sejam ouvidos e que novas ideias sejam
compartilhadas para que, assim, as formagoes
impulsionem os docentes a participarem des-
sas com a motivacdo e o desejo de realimentar
seus saberes e conhecimentos.
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