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RESUMO

O artigo aborda a formac¢ao de professores para a educacao basica em
comunidades de prdtica, com o objetivo de examinar as contribuicdes dessas
comunidades realizadas em estdgio ndo obrigatorio para o aprendizado da
docéncia. Os aportes metodolégicos propostos na Teoria Social da Aprendizagem
de Wenger (1998) orientam o estudo. A metodologia da pesquisa, de abordagem
qualitativa, considera estudo realizado com estudantes de cursos de licenciaturas
em uma escola de educagao basica. Os dados foram obtidos por meio de registro
das reunides e por relatos dos participantes. Os resultados indicam que a
comunidade de prdtica favorece o aprendizado da docéncia quanto a organizacao
do ensino e da aprendizagem, identificacao de dificuldades de aprendizagem,
investigacdo de procedimentos de atua¢do no processo de ensino e contribui
na constituicdo da identidade docente.

Palavras-chave: Comunidades de pratica. Estagio ndo obrigatério. Formacao
de professores da educacgao basica.

ABSTRACT

TEACHING LEARNING FOR BASIC EDUCATION IN PRACTICE
COMMUNITIES

The article approaches the teachers education for basic education in communities
of practice, with the objective of examining the contributions of this community
made in pre-service for the teaching of teaching. The methodology is based on
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the contributions of Wenger’s Social Learning Theory (1998). The research
methodology, with a qualitative approach, considers a study carried out with
undergraduate students in a basic education school. Data were obtained through
record of meetings and reports from participants. The results indicate that the
community of practice favors to learn the teaching as to organize the teaching
and the learning, to identify the learning difficulties, to investigate the procedures
of acting in the teaching process and to contribute in the constitution of the
teaching identity.

Keywords: Communities of practice. Pre-service. Teachers education.

RESUMEN

ENSENANZA DE APRENDIZAJE PARA LA EDUCACION BASICA EN
COMUNIDADES DE PRACTICA

El articulo aborda la formacién de docentes para la educacién basica en
comunidades de practica, con el objetivo de examinar las contribuciones de
esta comunidad realizadas en la etapa no obligatoria para aprendizaje de la
ensefianza. Las contribuciones metodoldgicas propuestas en la Teoria del
aprendizaje social de Wenger (1998) guian el estudio. La metodologia de
investigacién, con un enfoque cualitativo, considera un estudio realizado con
estudiantes de pregrado en una escuela de educacién basica. Los datos se
obtuvieron a través del registro de reuniones e informes de los participantes.
Los resultados indican que la comunidad de practica favorece el aprendizaje de
la ensefianza con respecto a la organizacion de la ensefianza y el aprendizaje,
la identificacion de las dificultades de aprendizaje, la investigacién de los
procedimientos de didactica en el proceso de ensefianza y contribuye a la
constitucién de la identidad del profesor.

Palabras clave: Comunidades de practica. Estagio. Formacién de docentes de
educacion basica.
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Introducao

Os processos de formacao inicial de pro-
fessores para a educagdo basica tém sido
amplamente investigados, como expressam
os estados da arte realizados desde os anos
de 2000 por André e Romanowski (2002),
Romanowski (2002), Brzezinski e Garrido
(2006) e Brzezinski (2014). Estes estudos
indicam a constituicdo da formagdo docente a
partir dos curriculos dos cursos de licenciatura,
acentuando as relagdes com os conhecimentos
e saberes advindos dos diferentes contextos
da profissdo, nas relagdes interpessoais, nas
experiéncias individuais e coletivas, no de-
senvolvimento da autonomia do professor

em formacdo, dentre outros. Notadamente,
indicam um volume consideravel de estudos
em que a relacdo teoria e pratica se expressa
dicotomizada e fragmentada. Esses estados
da arte indicam que entre os assuntos menos
pesquisados esta a aprendizagem da docéncia;
o0 estagio ndo obrigatorio também é pouco in-
vestigado, conforme estudos de Prates (2016)
e Medeiros (2014).

Este artigo toma por referéncia a tese defen-
dida por Prates (2016).! A questdo central da

1 A pesquisa realizada considerou as normas éticas
de investigacdo com seguintes registros: CAAE:
15252813.0.0000.5573, aprovado no Comité de Etica,
Parecer n? 283.335.
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pesquisa focalizou quais sdo as contribuicoes
do estagio nao obrigatério para a formagao
docente. Assim, o texto focaliza a aprendizagem
da docéncia para a educacdo basica efetivada
em comunidade de prdtica, objeto de estudo
integrado no bojo da tese ja referida.

O ponto de partida deste artigo considera as
seguintes questoes: Quais sdo as aprendizagens
da docéncia oportunizadas com a participacao
em uma comunidade de prdtica? A participacao
em comunidade de prdtica pode ajudar a for-
macao de estudantes de cursos de licenciatura
para a constituicao da identidade docente? O
objetivo é examinar as possibilidades das co-
munidades de prdtica no processo de formagdo
de professores para a educacgdo basica.

A realizacao do estudo em comunidade
de prdtica toma por base as proposicées de
Wenger (1998), em que as comunidades de
prdtica se constituem grupos de pessoas que
compartilham uma preocupag¢ao ou uma paixao
por algo que fazem e aprendem pela interagdo
com outros sujeitos. Pertencer a comunidades
é uma pratica constante no cotidiano no com-
partilhamento de conhecimentos, saberes, ex-
periéncias de maneira informal e familiar que
raramente se pensa nelas como comunidades
para o desenvolvimento de aprendizagens
profissionais (PRATES, 2016).

Destarte, o texto focaliza a aprendizagem
da docéncia com a finalidade de examinar o
interior do estagio ndo obrigatério. Ao eleger
este tempo e espaco, se coloca na berlinda um
dos componentes da formacdo de professores
com pouca pesquisa. A modalidade de estagio
ndo obrigatério também parece nao estar in-
cluida nas pesquisas que focalizam a formacgao
de professores, o que indica ser necessario
ampliar estudos sobre esse tipo de formacgao,
no contexto atual, diante das legislacdes e de-
mandas que surgem no cotidiano dos sistemas
educacionais, que incluem a realizacao de es-
tagio com cada vez mais intensidade.

O estudo que orienta este artigo é de abor-
dagem qualitativa em que os dados foram cole-
tados por meio de registro das falas expressas
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pelos estagiarios participantes durante as
reunides da comunidade de prdtica realizadas
em uma escola de educagdo basica, que sera
melhor descrita adiante. Assim, o texto esta
organizado com os fundamentos da Teoria
Social da Aprendizagem, inclui considerag¢des
sobre o estagio ndo obrigatério, descreve a
metodologia de investigacdo e finaliza com os
resultados e indica¢des sobre a aprendizagem
da docéncia em comunidades de prdtica.

A aprendizagem para a
docéncia em comunidades de
pratica: aportes fundamentais

Sobre a aprendizagem da docéncia, Russ,
Sherin e Gamoran (2016), em consulta ao
Handbook of Research on Teaching, revisaram
a literatura internacional em relagdo ao tema
“Aprendizagem de professores”. Com essa re-
visdo, eles apontam trés abordagens que tém
sido tradicionais na pesquisa sobre aprender
a ensinar: a abordagem processo-produto,
que compreende o aprender a ensinar como
processo de aquisicdo de habilidades e des-
trezas para atuar sobre a pratica; aabordagem
cognitiva ou de pensamento do professor,
que entende o aprender a ensinar como um
processo individual de mudanca de atitudes,
crengas, conhecimento (especialmente o
conhecimento pedagoégico do conteudo); e a
abordagem orientada ou socioconstrucionista,
que enfatiza os professores como sujeitos que
ndo aprendem sozinhos, mas sim em contexto
social. Mais que o aprender a profissao, o pro-
fessor se responsabiliza e atua para qualificar a
acdo humana e o acolhimento aos que chegam.
Assim tornam-se sujeitos capazes de produzir
e potencializar a acdo como atividade dema-
siadamente humana, que se faz por meio da
interacdo (NORNBERG, 2018).

Com efeito, a aprendizagem da docéncia
entendida como um processo de interacao é
uma possibilidade inserida em comunidades de
prdtica. Para Wenger (1998), as comunidades
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de prdtica constituem um dos elementos que
estruturam sua teoria social da aprendizagem.
Nessa teoria, a aprendizagem é situada em tra-
jetérias de participacdo em um mundo social,
especificamente no interior da comunidade de
prdtica. A aprendizagem resulta de uma traje-
toria na qual os sujeitos sofrem mudangas de
participacdo periférica legitima para partici-
pacao socialmente plena, em tal pratica, pela
interacdo que se estabelece e os envolve.

Os autores destacam as oportunidades de
aprendizagem em uma comunidade de prdtica
como originadas da movimentac¢do de conhe-
cimentos e praticas entre aprendizes e pares
préximos. Mais do que prover ensinamentos,
as relagdes entre os participantes acontecem
ao conferir um acesso legitimo a participacdo
na comunidade. Como participantes periféri-
cos, estudantes em formac¢ao podem ter uma
visdo da dimensdo do processo em totalidade,
0 que potencializa a compreensao do que é
realizado. Essa compreensao favorece a apren-
dizagem em uma pratica social, assim ocorre
uma formacgdo em que todos estdo envolvidos
no processo. Desse modo, o processo formativo
vai se constituindo e se cumprindo na medida
em que oportunidades de engajamento na pra-
tica vao ocorrendo. A pratica na comunidade
gera, portanto, conhecimentos potenciais que
podem ser aprendidos pelos estudantes que
tém sua participagdo periférica legitimada.

De acordo com Wenger (1998), ha quatro
elementos que podem definir uma comunida-
de de prdtica: dominio, comunidade, pratica e
identidade, cada um com significado préprio. O
dominio se refere aos assuntos sobre os quais
os estudantes trocam informagdes, conheci-
mentos e partilha de saberes; a comunidade
sdo as configuracdes sociais nas quais as prati-
cas se definem como geradoras de participacao
e de reconhecimento; a identidade, constitui-
da nas aprendizagens que transformam os
sujeitos, dotando-os de histdrias pessoais no
contexto da comunidade; e a pratica corres-
ponde ao conjunto de saberes praticos que sdao
partilhados.

Essas quatro vertentes sao essenciais e estao
presentes de modo equanime em uma comu-
nidade de prdtica. Wenger (1998) alerta que a
partir desses elementos é possivel observar as
fases de desenvolvimento e as principais preo-
cupacdes associadas a cada fase, sendo que:

a) ha a descoberta do potencial e a inten-
¢do principal da comunidade de prad-
tica quando ocorre a identificagdo da
finalidade do dominio de interesse, da
interacdo do grupo e da identificagdo
das necessidades de conhecimentos
comuns;

b) segue a agregacdo das partes, isto é, se
estabelece o valor da partilha de conhe-
cimento, se cria confianga suficiente
para partilhar problemas e se estabele-
ce conhecimento a partilhar e de como
fazé-lo;

c) na maturacdo se estabelece o papel da
comunidade de prdtica na organizacao/
sociedade a qual se mantém focada em
sua finalidade, e a pratica evolui da parti-
lha para a organizacao e disponibilizacao
de conhecimento;

d) na capitalizacdo de conhecimento se
mantém a relevancia do dominio e se
adquire estatuto para a comunidade de
prdtica, estimulando a capacidade inte-
lectual e mantendo-a a frente, ou seja, na
vanguarda;

e) e, por fim, o momento da transformacao,
que pode levar a cisdo, a extin¢do, ou a
uma mudanca significativa de dominio
da comunidade de prdtica.

Com efeito, o foco principal da teoria de
Wenger (1998, p. 4) é a “aprendizagem como
participacdo social”. Essa aprendizagem nao se
refere somente a eventos locais de engajamen-
to em certas atividades com certas pessoas,
mas sim a um processo abrangente de sermos
participantes ativos nas praticas de comuni-
dades sociais e construirmos identidades em
relacao a essas comunidades.

Assim, o estudo com os estagiarios, que esta
na base deste artigo, prioriza essas possibili-
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dades quanto a aprendizagem para a docéncia
da educacdo basica. Tomando como referéncia
os estudos de Reali (2009) e Mizukami (2010)
sobre a formacdo docente, compreende-se a
“aprendizagem docente” como a¢do continua
ao longo da carreira em que os professores
aprendem ensinando e na relagdo com outros
professores.

No que se refere aos conhecimentos a serem
aprendidos, as discussdes e definicdes na atua-
lidade, expressas, por exemplo, na Resolugdo
CNE n? 2, de 1¢ de julho de 2015 (BRASIL,
2015), indicam que a formacdo docente nos
cursos de licenciatura envolve: a) Conheci-
mentos sobre a Educagdo Bésica e sua gestdo;
b) Compreensdo do campo de conhecimento
especifico de sua especialidade, o que permite
“mover-se no campo”; ¢) Dominio do conheci-
mento pedagogico do conteudo a ser ensinado
que fundamente a¢des didaticas pertinentes
e diferentes para os diferentes conteudos;
d) Compreensdo dos aspectos filosoficos,
historicos, politicos e sociolégicos da educa-
¢do, integrando esses conhecimentos para
a compreensdo da realidade educacional de
forma a orientar suas praticas profissionais; e)
Compreensao do desenvolvimento e da apren-
dizagem de criangas e adolescentes em seus
aspectos caracteristicos sociais, psicologicos e
culturais; f) Formagao para o acompanhamento
das acOes educacionais e das progressoes das
criancas e adolescentes para realimentacao
pedagogica e gestdo da escola, ou do sistema; g)
Formagao para o desenvolvimento de atitudes
investigativas da pratica educacional.

Também os estudos de Schulman (1986)?re-
forcam esses indicativos sobre a formacdo para
adocéncia, no que concerne aos conhecimentos
necessarios para os professores, denomina-
do por ele como Conhecimento do Contetudo
Pedagogico (Pedagogical Content Knowledge
- PCK), os quais abrangem: a) conhecimento
pedagodgico geral, com especial referéncia aos

2 Sobre os conhecimentos necessarios aos professores,
ha outros estudos realizados: Gatti e Barreto (2009),
Romanowski (2016), Vaillant e Marcelo (2012), entre
outros.

principios e estratégias de organizacao e gestao
de sala de aula; b) conhecimento dos alunos e
suas caracteristicas; c) conhecimento dos con-
textos educacionais, que vao desde a relacdo
entre grupos e em sala de aula, até a gestao e
financiamento dos sistemas e instituicoes es-
colares, os conhecimento dos fins educativos,
os efeitos e valores na perspectiva historica e
filosofica; d) conhecimento do contetdo das
disciplinas e atividades escolares; e) conheci-
mento do curriculo, envolvendo compreensao
dos materiais e programas que servem como
“ferramentas de mediacdo” para professores;
f) conhecimento do contetido pedagégico,
que relaciona conteudo e didatica, “o que” e
“como” ensinar , como conhecimento especi-
fico de professores. Esses conhecimentos sdo
pertinentes a identidade docente quanto aos
conhecimentos profissionais que se articulam
a pratica do professor.

Além dessas consideracdes sobre o ensino,
Veiga (2015), ao propor examinar as questdes
que envolvem a docéncia quanto a possiveis
encaminhamentos da didatica, organizou o
livro Li¢bes de Diddtica. Nesse livro, escrito com
a participacdo de professores pesquisadores
da Didatica, sdo evidenciadas as diferentes
dimensdes do ensino como pratica social.
Entre as dimensdes registra-se a atividade e
a intencionalidade de ensinar, a relagcdo entre
ensino e curriculo, a interagdo entre professor e
aluno, a pesquisa para e no ensino, a aprendiza-
gem interativa e a avaliacdo da aprendizagem.
Para essa autora, as referidas dimensoes sao
componentes do ensinar e do aprender que
caracterizam a acdo docente. Ainda nessas con-
siderac¢des sobre a docéncia, Tardiff e Lessard
(2005), ao indicarem os elementos da docéncia
como um campo tedrico, demarcam o traba-
lho docente como interativo, o qual envolve
atuacao nos processos de cognicao de modo
planejado. A esses autores se soma Hargreaves
(1998), que examina as mudangas no trabalho
do professor considerando a intensificagcao do
trabalho diante das exigéncias da preparacao
da atividade docente, o individualismo e as
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formas de colaboracao, considerando a rees-
truturacao do ensino. Assim, para o estudo
realizado com os estagiarios em uma comuni-
dade de prdtica, ao examinar os componentes
da docéncia e daidentidade do professor, esses
autores constituem aportes fundamentais nas
analises realizadas.

Percurso metodolégico

A investigacdo de abordagem qualitativa,
entendida como um processo continuo de
construcao de versoes da realidade fundamen-
tada nas falas dos sujeitos da pesquisa sobre
sua inser¢ao em uma comunidade de prdtica,
foi desenvolvida com trés tipos principais de
objetivos, quais sejam: os exploratdérios, os
descritivos e os explicativos (FLICK, 2008),
tendo em vista examinar as possibilidades das
comunidades de prdtica no processo de forma-
¢do de professores de educacdo basica.

A coleta dos dados ocorreu durante um
semestre letivo no qual, semanalmente, os
estagidrios e o pesquisador participaram de
reunioes de comunidade de prdtica, que foi
criada para atender ao propdsito da pesquisa.
O estudo desenvolveu-se na modalidade de
pesquisa participante, que se traduz como um
envolvimento legitimo entre o pesquisador,
o objeto e os sujeitos de pesquisa. Segundo
Brandao (1984, p. 12), a pesquisa participante
“trata-se de um enfoque de investigacao social
por meio do qual se busca plena participagdo
da comunidade na analise da prépria realida-
de, com o objetivo de promover a participacdo
social para o beneficio dos participantes da
investigacdo”, o que parece adequado para o
estudo realizado. A ideia de participagao com
a presenca ativa do pesquisador e dos sujei-
tos pesquisados pode ser ao mesmo tempo
um processo educativo, produzido dentro da
acdo. Isto é, no momento da inserc¢do do pes-
quisador na comunidade de prdtica, como um
espaco formativo, que possibilita a andlise das
experiéncias que geram a aprendizagem desses
sujeitos envolvidos na Educacao Basica.

A pesquisa foi realizada em uma instituigao
privada de Curitiba, Parand, que apresenta
uma relacao diferenciada com o estagiario, a
qual oportuniza o estagio nao obrigatorio, isto
é, a instituicdo se preocupa com o trabalho
desempenhado pelo estagiario, acompanha a
sua formacdo docente no ambiente educacional
da escola. Aliado a essa preocupacgdo da escola
com a formacao dos estagiarios, a comunidade
de prdtica foi criada pelo interesse da investi-
gacdo e com a aprovacao da instituicdo como
uma possibilidade de formacao docente desen-
volvida no ambiente escolar.

Trata-se de uma instituicdo confessional, de
grande porte e referéncia de ensino na regiao
de Curitiba, que atende alunos da educacao
infantil ao ensino médio, que visa ao cultivo
de valores e cuja proposta pedagégica explora
questdes psicoldgicas, sociais, econOmicas
e culturais, plurais e complexas, permeada
pelas novas tecnologias e pela pluralidade de
linguagens. A escolha da institui¢ao foi inten-
cional, por acolher um nimero significativo de
estagiarios, favorecendo a constituicao de uma
comunidade de prdtica.

A pesquisa participante iniciou com entre-
vistas semiestruturadas e as conversas indivi-
duais com os coordenadores, os assessores, 0s
professores regentes e a direcdo da instituicao.
Apds varios contatos e argumentos sobre a
possiblidade de realizar uma comunidade de
prdtica na escola com os estagiarios, com a
autorizacao da direcdo, e o consentimento livre
e esclarecido dos estudantes participantes do
estudo, respeitando as normas éticas de pes-
quisa, foram iniciadas as reunides com os esta-
giarios. Cada encontro seguia um planejamento
pré-definido, acertado com a participa¢do dos
estudantes. Participaram da comunidade de
prdtica 17 estagiarios dos cursos de Letras/In-
glés, Letras/Espanhol, Matematica, Pedagogia,
Educacao Fisica e Ciéncias Biologicas.

As reunides contavam com a participagao
das coordenacgdes do ensino fundamental.? A

3 Neste artigo constardo apenas os depoimentos dos
estudantes, ndo sendo incluidos os depoimentos dos
coordenadores e dos professores.
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primeira reunido foi elaborada para explicar
os objetivos do estudo, o interesse pelo grupo
de estagiarios e arelevancia da pesquisa. Cada
reunido seguia uma pauta construida com a
participacao dos estagiarios, a partir de suas
necessidades especificas durante o estagio ndao
obrigatério.

As pautas das reunides da comunidade de
prdatica refletiam as demandas do processo da
formacao docente desses estagiarios, possibi-
litando a compreensdo da formagdo docente,
as concepgoes e praticas desenvolvidas no
estagio ndo obrigatdrio. Durante as reunioes
de comunidade de prdtica e as entrevistas in-
dividuais, as falas foram gravadas em fitas K7 e
transcritas a seguir. Para refinar as transcri¢des
foram necessarios varios contatos com cada
estagidrio por meio de um grupo no WhatsApp
e por e-mails, que possibilitaram a troca de in-
formacgdes e 0 acompanhamento da formagdo
docente realizada.

De acordo com Szymanski, Almeida e
Prandini (2008), a entrevista representa uma
situacdo de interagdo humana em que estao em
jogo percepgoes, expectativas, sentimentos e
interpretagdes entre o entrevistador e o entre-
vistado. Pela entrevista tem-se a possibilidade
de analisar os significados subjetivos, bem
como temas complicados de serem analisados
de forma padronizada. Assim que as entre-
vistas semiestruturadas foram respondidas
pelos estagiarios, os dados foram organizados
e categorizados para possibilitar a analise. As
questdes foram, em sua maioria, abertas e com
possibilidade de manter mais de um contato
com o entrevistado com a finalidade de ser
fiel na compreensao e entendimento sobre a
situacdo relatada, possibilitando uma analise
mais apurada e sistematica. No primeiro mo-
mento, o Excel foi empregado para registrar
as respostas; para categoriza-las utilizou-se o
software NVIVQO9, e assim foi possivel organizar
um banco de dados.

Com o crescente interesse em valorizar as
falas e manifestagdes dos sujeitos no decorrer
das analises do objeto de estudo, foi possivel
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criar identidade com a analise de contetido
definida por Bardin (2010, p. 7, grifo do autor)
como “um conjunto de instrumentos meto-
doldgicos cada vez mais sutis em constante
aperfeicoamento, que se aplicam a ‘discursos’
(conteudos e continentes) extremamente
diversificados”.

Nessa perspectiva, todo o material coletado
- entrevistas semiestruturadas, falas dos parti-
cipantes da comunidade de prdtica e registros
do grupo no WhatsApp - foi organizado. De
acordo com Bardin (2110, p. 121), a analise
de contetildo organiza-se em trés fases: 1. A
pré-analise; 2. A exploracao do material; e, por
fim, 3. O tratamento dos resultados: a inferén-
cia e a interpretacao. Assim sendo, na fase da
pré-analise foi preciso a retomada do objeto
e dos objetivos da pesquisa, escolha inicial de
indicadores para a andlise, como definicao de
unidades de registro, palavras-chave ou frases
e unidades de contexto, que encaminharam e
focaram a proéxima etapa de pesquisa. Nessa
fase a leitura flutuante foi necessaria para
organizar e captar o conteudo, considerando
normas de valida¢do para constituir o corpus
de analise, tendo em vista alcancar o universo
pretendido, promover homogeneidade entre
a coeréncia interna de temas, técnicas e inter-
locutores, assumindo a adequacao ao objeto e
ao objetivo do estudo.

Uma segunda fase, de exploracdao do mate-
rial, diz respeito a realiza¢do propriamente dita
das definicdes anteriores, para sistematizar e
organizar os dados coletados, resultando na
delimitacdo das categorias de analise. Nessa
fase aconteceu a referenciacdo dos indices e a
elaboracao de indicadores, recortes do texto e
categorizacao, isto é, o aprofundamento das re-
flexdes da pesquisa com os estagiarios. Portanto,
foram realizados o entrecruzamento e a analise
dos dados coletados, resultando no apontamen-
to das contribui¢cdes para a formacgao docente do
estagiario durante a realizacdo do estagio ndo
obrigatorio em comunidade de prdtica.

A participacdo dos estagiarios nas reu-
nides de comunidade de prdtica ocorreu de
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maneiras diferenciadas: a partir de temas
especificos; apresentando situacdes de seu
dia a dia; apresentando solugdes para situa-
coes de seus colegas de estagio; contando o
que aprendeu; socializando casos de alunos
que precisam de ajuda coletiva; comparti-
lhando suas duvidas conceituais; solicitando
estratégias de ensino que podem favorecer a
aprendizagem dos alunos; apresentando es-
tratégias bem-sucedidas e que promoveram
aprendizagem coletiva ou individual do grupo
de alunos que acompanham; apresentando
registros de alunos que aprenderam a partir
das mediac¢des; apresentando as dificuldades
para conduzir os grupos de alunos em sala de
aula, entre outros.

O estagio ndo obrigatdrio,* na atualidade,
esta regulamentado pela Lei n? 11.788, apro-
vada pelo Congresso Nacional e sancionada
em 25 de setembro de 2008 (BRASIL, 2008). A
legislagcdo determina que o Projeto Pedagoégico
dos Cursos indique como se realiza o estagio
ndo obrigatério. No entanto, as Diretrizes
Curriculares de formacdo de professores nao
incluem o estagio ndo obrigatério. Isso gera
dubiedade no processo de formacao, pois o
estagio supervisionado é componente dos
projetos de curso indicado nas diretrizes, mas
o estdgio ndo obrigatorio fica a margem das
propostas de curso. Ressalta-se que o estagio
ndo obrigatério pode ingressar o estudante
no mercado de trabalho, sendo uma atividade
opcional dada ao aluno interessado que vem
acrescer a carga horaria regular e obrigatoria,
conforme a Lei do Estagio. Entretanto, muitas
vezes, o estagio ndo obrigatoério é realizado
como mao de obra barata, o estagiario passa a
ser um trabalhador comum, nao é considerado
um estudante em formacdo, a finalidade do
estagio é deturpada (GONCALVES, 2007).

Muitas licenciaturas brasileiras nado regis-
tram o estdgio nao obrigatério como estagio, o
que é um direito do estudante estabelecido no

4 Sobre o estagio ndo obrigatério, consultar Prates (2016),
que detalha e discute com maior aprofundamento a questio,
ndo examinado neste artigo dado os limites do texto.

paragrafo 2.2doart. 2.2da Lein?11.788/2008,
sendo a carga horaria do estagio curricular ndo
obrigatoério “acrescida a carga horaria regular
e obrigatoria” (BRASIL, 2008). Portanto, é ne-
cessario que a matriz curricular preveja esse
componente e que o regulamento do estagio
estabeleca normas para sua elei¢do, autoriza-
¢do, supervisao e validacao de créditos.

As aprendizagens da docéncia
em comunidade de pratica:
indicacoes a partir dos
estudantes

Os dados coletados por meio do registro das
reunioes e das entrevistas com os estagiarios
participantes da comunidade de prdtica, apos
sua organizacdo e sistematizacdo, tendo em
vista examinar as possibilidades das comu-
nidades de prdtica no processo de formacdo
de professores para a educag¢do basica, pos-
sibilitaram uma analise densa, articulada aos
referenciais que constituem os aportes do
estudo. Dessa analise foi possivel levantar os
seguintes indicadores: a) a organizacao da co-
munidade de pratica e sua articulagdo com os
pressupostos em Wenger; b) a participacdo na
comunidade e as aprendizagens da docéncia;
c) a formagdo para a docéncia nas interagdes
realizadas entre os estudantes; d) as reflexdes
na comunidade de pratica e a constituicao da
identidade docente.

A organizacao da comunidade
de prdtica e sua articulacao
com 0s pressupostos em
Wenger

Durante o semestre de realizacdo das re-
unides com os estagiarios depreendeu-se a
formacdo da comunidade de prdtica e suas
implicacdes no grupo de estagiarios da institui-
¢do pesquisada, como se apresenta no Quadro
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1. Os pressupostos de Wenger (1998) foram
sistematizados na coluna 1 e as expressoes

manifestadas durante as reunides estao rela-
cionadas na coluna 2.

Quadro 1 - Indicadores de Wenger (1998) da formacdo da comunidade de prdtica e os resultados obtidos

na investigacao

INDICADORES DA FORMACAO DE UMA COMUNIDADE
DE PRATICA PROPOSTA POR WENGER

INDICADORES OBSERVADOS NO GRUPQ DE
ESTAGIARIOS (ESTAGIO NAO OBRIGATORIO)

Relacdo mutuas sustentadas, sejam elas
harmoniosas ou conflituosas.

Se engajavam no grupo, demostrando
respeito a diferentes opinides.

Maneiras compartilhadas de engajamento
para fazer as coisas juntos.

Todos se engajavam em ajudar os colegas
na producdo dos planos de aula e na
aplicacao das aulas na escola.

Rapido fluxo de informacdes e
propagacao de inovacdes.

Compartilhavam informagdes durante as
reunides e também fora delas, por e-mails e
redes sociais (WhatsApp).

Auséncia de comentarios introdutoérios,
como se as conversas e as interagoes fossem
continuacdo de um processo em curso.

A interacao era facilitada pela
amizade e confianca que se formou ao
longo das reunioes.

Rapida exposicao de um problema
a ser discutido.

Expunham suas dificuldades durante as
reunides de discussao, onde todos se
engajavam para ajudar.

Coincidéncia substancial nas descri¢cdes dos
participantes que pertencem a comunidade.

O convivio e o engajamento permitiram
a formacdo de algumas caracteristicas em
comum. Todos tinham grande interesse pela
docéncia e falaram disso frequentemente.

Saber o que os outros sabem, o que
podem fazer, e como podem contribuir
para o empreendimento.

Conheciam as habilidades de seus colegas,
mesmo 0Ss membros mais novos se tornavam
conhecidos ao longo do tempo. Cada um era

solicitado a ajudar de forma a contribuir com a
pratica em sala de aula.

Identidades definidas mutuamente.

Todos se identificavam como membros
do grupo e em formacao.

Fonte: Prates (2016, p. 100).

A comunidade de prdtica favorece aprendiza-
gens gerais de intera¢do entre seus membros,
pois se trata de um trabalho em grupo, uma
vez que a comunidade se forma pela pratica de
trabalho produzida em conjunto. Uma das ca-
rateristicas desse grupo foi o estabelecimento
de interacdes por compartilhar informacgdes
durante as reunides e também fora delas, por
e-mails e redes sociais (WhatsApp), como ex-
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pressou o Estagiario B durante as entrevistas:
“Acho que o que todo mundo compartilhava
como principal é o sentido de desenvolver os
contetidos de forma que o aluno chegasse ao
conceito, sem vocé precisar ficar passando
as informag¢des automaticamente.” (PRATES,
2016, p. 97).

Ao envolver sujeitos diferentes para atuarem
em conjunto considerando objetivos comuns, ha
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exigéncia constante de negociacao. Ao final, na
avaliacdo das atividades realizadas, o Estagiario
G destaca que aprendeu a trabalhar em grupo.

Eu aprendi a trabalhar em grupo [...] é legal vocé
ouvir criticas quando vocé faz alguma coisa por-
que te ensina, né, como vocé pode fazer de uma
melhor forma. Entdo eu achei que as discussdes
das reunides eram fundamentais, porque prin-
cipalmente quando vocé ndo tem experiéncia e
vocé elabora uma aula em casa, sozinha, vocé
ndo tem muita dimensao de como que os alunos
vao atender aquilo e quem ja tem mais experién-
cia ja sabe, né. (PRATES, 2016, p. 98).

Os estagiarios enfrentaram, no inicio das re-
unides da comunidade de prdtica, dificuldades
de trabalhar em duplas, trios com pessoas de
opinides diferentes e de outras areas de forma-
¢do, e também de ouvir a opinido sobre o plano
de aula que haviam elaborado. No entanto, nao
deixaram de manifestar suas opinides. As falas
a seguir dos Estagiarios M e N, respectivamen-
te, exemplificam esta situacao:

Eu aprendi a respeitar a opinido alheia, mas

também a manter a minha opinido de acordo

com argumentos légicos. Claro que vocé sabef

recuar numa proposta, num planejamento. E

importante porque significa que vocé percebeu

a perspectiva do outro. Por isso que a gente

compartilha e conversa sobre a intervencdo, e
o grupo pode contribuir. (PRATES, 2016, p. 99).

Eu aprendi a conviver com pessoas que pensam
de forma diferente da minha. (PRATES, 2016,
p. 99).

Essas falas também permitem inferir a
interacdo entre os estagiarios facilitada por
estarem no mesmo espaco e na mesma condi-
¢do. No decorrer das reunides, a amizade e a
confiancga entre os estudantes foram ampliadas,
como afirma o Estagiario A:

Eu acho que foi legal. Pelo menos no meu grupo,
com quem eu trabalhei, eu achei que todos esta-
vam bastante engajados. Tanto que essa questao
de a galerair assistir as intervencoes alheias [...].
Eu tive duas interveng¢des muito interessantes
que os outros colegas de estagio vieram ajudar
e eu achei que isso que aconteceu foi muito
legal. Pelo menos nessa questdo esse grupo foi
divertido. (PRATES, 2016, p. 93).

Wenger (1998) afirma que a aprendizagem
desenvolvida em comunidades de prdtica pro-
move 0 engajamento mutuo no processo de
envolvimento para desenvolver uma relacdo
mutua e no conhecimento do outro. Conco-
mitantemente, amplia o relacionamento e en-
tendimentos e favorece a afinacao ao projeto.
E, por fim, a aprendizagem esta relacionada
ao desenvolvimento de repertorios, de estilos
e de discursos, renegociando o significado de
alguns elementos, produzindo e adotando cer-
tas ferramentas, artefatos, recordando eventos,
adotando novas terminologias e abandonando
outras.

Com efeito, no grupo de estagiarios o enga-
jamento na comunidade, a preocupacao com
as atividades e o compartilhamento de reper-
torios resultaram em aprendizagem, como
sistematizado a seguir.

a) envolvendo formas de engajamento mu-
tuo - o engajamento entre os estagiarios
resultou em aprendizagem pela troca de
experiéncias, uma vez que todos tinham
a liberdade de sugerir alteracdes nos
planos de aula, sugerir métodos a serem
utilizados em aula, ou mesmo discutir
algum conceito especifico de sua area
de formacdo académica.

b) entendendo o projeto - o entendimento
do projeto se deu pela vivéncia e pela
experiéncia, o que resultou em apren-
dizagem. A preocupacdo com o desen-
volvimento das atividades também fez
com que os estagiarios desenvolvessem
conhecimentos compartilhados sobre o
ensino, o que resultou na aprendizagem
sobre a producdo de planos de aula e a
atuacdo em sala de aula.

c) desenvolvendo o repertdrio do grupo - a
troca de experiéncias, de sugestdes e de
ideias que eram dadas para a producdo
dos planos de aula, o compartilhamento
das formas de fazer e também do co-
nhecimento tedrico que os estagiarios
tinham resultaram na aprendizagem
de todos tanto na perspectiva de um
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repertorio para a pratica, como sobre as
teorias de ensino.

A participacao na comunidade e
as aprendizagens da docéncia

Entre as aprendizagens da docéncia viven-
ciadas na comunidade de prdtica, as questoes
relativas ao ensino foram destacadas: a identi-
ficacdo da abordagem de ensino, a organizacao
do planejamento, o modo de comunicar os
conteudos, situacoes relativas as metodologias
de ensino. Os estagiarios, em geral, relataram
terem aprendido mais sobre a pratica em
sala de aula, novas formas de ensinar, novas
ferramentas a serem utilizadas no ensino dos
contetdos e também a trabalhar em grupo,
relacionar-se com pessoas de opinides dife-
rentes. Essas aprendizagens sdo reconhecidas
como conhecimentos docentes. A este respeito,
Schulman (1986) indica que a pratica docente é
um dos componentes do Conteddo Pedagogico.
Veiga (2015) aponta que a pratica abrange a
organizacao do processo ensino e aprendi-
zagem. A fala do Estagiario C expressa essas
aprendizagens, como busca de ensinar sem se
valer de aulas expositivas:

Aprendi a ensinar sem agir de forma muito
expositiva. Quando vocés falavam que a nossa
primeira intervencao estava expositiva demais,
para a gente procurar mudar, eu vi que vocés
bateram nessa tecla mais de uma vez, mas para
mim, quando eu ouvia isso, ndo surtia muito
efeito, eu achava: ‘Ah, eles estdo dizendo que
estd muito expositiva, mas na hora eu vou tentar
fazer uma coisa diferente e ndo vai ficar’ (PRA-
TES, 2016, p. 98).

No depoimento do Estagiario E, a percep-
¢do da importancia no modo de comunicar os
conteddos:

Eu acho que a coisa mais importante que eu
aprendi foi explicar um contetido em sala de
aula. Eulembro que a primeira vez que eu entrei
numa sala, um aluno nao conseguia entender do
jeito que eu falava, eu me desesperei e quis sair
chorando, foi a inexperiéncia. Com o estagio, eu
aprendi a me planejar, a pensar o proximo passo
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e a falar ja tipo: ‘esta bom se ele ndo entendeu
direito, vamos pensar de uma outra maneira.
(PRATES, 2016, p. 98).

E nas falas dos Estagiarios N, E e G, respec-
tivamente, a organizacdo das aulas de modo
sistematizado e com uso de recursos didaticos,
e o planejamento do ensino antecipadamente,
considerando a metodologia e a diversificacao:

Eu aprendi mais sobre sequéncias didaticas.
Também gostei que a gente teve oportunidade
de usar outros tipos de coisas; a gente usou o
lego, as meninas fizeram modelos com a mas-
sinha. Eu nunca tinha pensado em fazer isso e
achei bem legal porque é simples, né.

Eu acho que a coisa mais importante que eu
aprendi foi a explicar um contelido em sala de
aula. Eulembro que a primeira vez que eu entrei
numa sala, um aluno nio conseguia entender do
jeito que eu falava, eu me desesperei e quis sair
chorando, foi a inexperiéncia. Com o estagio, eu
aprendi a me planejar, a pensar o préoximo passo
e a falar ja tipo: ‘esta bom se ele ndo entendeu
direito, vamos pensar de uma outra maneira.

Entdo eu achei que as discussdes das reunides
eram fundamentais, porque principalmente
quando vocé nao tem experiéncia e vocé elabora
uma aula em casa, sozinha, vocé ndo tem muita
dimensao de como os alunos vao atender aqui-
lo e quem ja tem mais experiéncia ja sabe, né.
(PRATES, 2016, p. 98).

Nos momentos de discussao e de aplicagao
dos planos de aula, os estagiarios se mostraram
envolvidos no projeto construido coletivamen-
te e colaboraram com os outros. Essa interacao
ndo foi demonstrada apenas com os colegas
que participaram de alguma forma do plano
de aula, mas uma preocupac¢ao entre todos
os estagiarios envolvidos. Os trechos a seguir,
coletados dos registros de reuniao da comuni-
dade de pradtica (PRATES, 2016, p. 186-187),
exemplificam essa interacdo, considerando
uma situacdo didatica em que os estagiarios
B, D e F se envolveram.

[...] entdo eu pensei em fazer alguma coisa re-
lacionada a alimentac¢do. Dar algum texto mais
tranquilo, e eu achei esse caderno tematico
aqui que tem varios textos legais, da para tirar
trechos. Aqui td usando uma nomenclatura bem
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simples e acessivel ao ano que pretendo aplicar.
Pensei em dar um texto pra eles lerem sobre a
alimentac¢do saudavel e depois ir perguntando,
questionando o que eles entenderam do texto
e deixar eles construirem conceitualmente as
informagdes, relacionar as informagdes que tem
aqui no texto [...]. (ESTAGIARIO B).

Eu acho que alimentacdo é um pouco ainda meio
[...] seila, pela forma como vocé for colocar talvez
possa ter muitos nomes complicados ou muita
coisa visual que talvez eles ndo estejam tao
adaptados, é um tanto pesado ainda. E opinido
particular, eu acho que pode ser muito interes-
sante pra uma turma de Ensino Fundamental 11
[..]. (ESTAGIARIO D).

E, eu dei uma lida aqui e esta bem para Ensino
Médio mesmo, né, até superior. (ESTAGIARIO B).

Até porque isso exige uma curiosidade que
a gente tem mais quando a gente conhece a
quimica organica, tipo comecar a ler rétulo de
embalagem [...]. (ESTAGIARIO F).

Entdo, eu acho legal, mas eu tenho muito medo
de trabalhar de uma forma muito complexa e os
alunos ndo entenderem nada, por exemplo, nao
conseguirem fazer muitas relacées com o que
eles ja viram [...]. (ESTAGIARIO B).

E, eu estou tentando ver sobre o fechamento,
ndo sei se precisa fazer um fechamento geral de
tudo. Talvez aideia de pegar um texto bem ludico
e conceitual assim, na area da saude, para fazer
um fechamento até que serialegal também. Mas
a ideia é introduzir algo novo também [...] uma
revisio final. (ESTAGIARIO F).

Nao chega a ser uma revisao final, mas a ques-
tdo é que vocé poderia introduzir conceitos
novos, mas de uma forma que vocé utilize como
ferramenta o que foi capturado durante todo o
processo, entendeu? (ESTAGIARIO D).

Os depoimentos permitem inferir que as
aprendizagens envolveram situagdes relativas
a pratica docente, desde o planejamento de
ensino até a preocupacao com os procedimen-
tos didaticos, ainda que de modo fragmentado
e nao sequencial. Dependia das situacgdes e
questdes propostas pelos estagiarios. A co-
munidade ndo é o desenvolvimento de um
curso ou programa sistematico de formacao.
As situagoes discutidas e examinadas pelos
participantes sdo originadas na pratica, ou seja,

em cada reunido os estagiarios estabelecem
uma pauta de assuntos a serem examinados
considerando os fatos observados e registra-
dos durante a semana na sala de aula em que
desenvolviam suas atividades de estagio. Os
estagiarios atuam como auxiliares e apoio dos
professores regentes das turmas nas salas de
aula, nas atividades de apoio ao estudo dos
alunos que realizam periodo de aulas em tem-
po integral, no acompanhamento de estudos
individuais dos alunos e no apoio nos horarios
de refeicoes dos alunos. Destas atividades
realizadas é que foram pautados os assuntos
discutidos na comunidade. A comunidade de
pratica assumiu ser um espaco de discussdo
e exame das observacdes dos estagiarios, e
como as atividades realizadas eram relativas
ao ensino, as aprendizagens mantiveram este
foco em torno da docéncia.

A formacdo para a docéncia nas
interacoes realizadas entre os
estudantes

No desenvolvimento da comunidade de
prdtica os estagiarios se reportaram a aprendi-
zagens que remetem ao processo de formagdo
docente. Entre elas foram destacadas arelacao
entre a teoria e pratica. Para eles, as disciplinas
dos cursos de licenciatura privilegiam a teoria
e abordam pouco a pratica docente como a
metodologia de ensino expressa nas formas
de ensinar e analisar os resultados das aulas.
Nas reunides de comunidade de prdtica, esses
estagiarios buscaram estabelecer relacao entre
teoria e pratica, contribuindo com a sua forma-
¢do nos cursos de licenciatura, como mostra a
fala do Estagiario G a seguir:

Naverdade, as reunioes me ensinaram a criticar
um pouco as metodologias dalicenciatura. Eu ja
fiz algumas matérias da licenciatura e eu vi que
as reunides agregam bastante para mim como
é a funcao de professor. A licenciatura me deixa
um pouco chateada com essa discussao s6 sobre
ateoria [...] eundo acho que ndo sejaimportante
discutir teorias, mas eu acho importante discutir
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as metodologias também. Entdo, me fez olhar
com um olhar um pouco mais critico, pensando
que, as vezes, um bom professor ndo tem que
enfatizar sé a parte pratica e também nao sé a
tedrica. Eu acho que ele tem que juntar essas
duas partes e isso me fez olhar a licenciatura de
uma nova forma, assim, como eu posso pegar
aquela teoria discutida e colocar em pratica.
(PRATES, 2016, p. 107).

A compreensao de conhecimentos abor-
dados no curso assumiu uma perspectiva de
insercdo para a pratica docente. Uma pratica
fundamentada, contribuindo com a forma-
¢do profissional dos estagiarios, como, por
exemplo, um depoimento do Estagiario L que
expressa que os conhecimentos estudados no
curso adquiriram relagdo com a docéncia para
além de conceitos:

[..] quando um professor fazia alguma observa-
¢do sobre a aprendizagem dos alunos ou como
os alunos aprendem, eu comegava a me enxergar
falando alguma coisa e lembrando de alguma
experiéncia que eu tive de um aluno respon-
dendo uma coisa certa ou errada, aprendendo
ou errando comigo. Entdo, eu acho que isso [a
experiéncia da comunidade de pratica] pode ter
me ajudado. (PRATES, 2016, p. 106).

Além disso, se evidencia que a participa-
¢do na comunidade de prdtica agregou novos
conhecimentos, ampliando a formagao. Tardif
e Lessard (2005) ressaltam que as praticas vi-
venciadas designam um saber-fazer, entendido
como um conhecimento trabalhado. Que esse
conhecimento pratico advindo por meio da
experiéncia ndo se torna um discurso teorico,
mas assume uma perspectiva epistemolégica,
por possuir caracteristicas das ciéncias huma-
nas e sociais.

0 depoimento abaixo reafirma que a forma-
cdo do professor se articula a experiéncia, isto
é, as experiéncias vivenciadas no estagio con-
tribuem para a formagao docente. Ndo se trata
de negar os conhecimentos aprendidos nos
cursos, mas de considerar os conhecimentos
aprendidos na experiéncia. As aprendizagens
realizadas na comunidade de prdtica podem
considerar as possibilidades de uma produgao
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e sistematizacdo coletivas de conhecimentos,
em que a teoria produzida durante os debates,
as discussodes e as reflexdes sdo a expressao
da pratica vivenciada por eles, como propde
Martins (2016). Afirma essa autora que o eixo
epistemolégico de um processo de reflexdo da
pratica constitui “a concepgdo da teoria como
expressao de uma determinada pratica e ndo de
qualquer pratica” (MARTINS, 2016, p. 20). Nas
palavras do Estagiario H: “[...] as vezes, o que é
passado em sala de aula na faculdade nao é o
suficiente para atuarmos na pratica. Na pratica
ganhamos muita experiéncia e aprendizado,
que € significativo para a formacao profissio-
nal.” (PRATES, 2016, p. 109).

Ainda em relacdo a formacao com a partici-
pacdo em comunidade de prdtica, evidencia-se
uma aprendizagem de escolhas a serem feitas
pelo professor em situagdo, considerando os
eventos em cada classe, que de modo geral sdo
unicos e originais (TARDIF; LESSARD, 2005).
No processo de formagdo esse é um dos co-
nhecimentos fundamentais, pois na realizacao
das aulas o professor precisa tomar decisdes
para desenvolver o ensino. O depoimento
do Estagiario ] confirma esta aprendizagem:
“Outra coisa que apenas a escola ensina sao as
posturas que vocé deve ter, como agir nas mais
diversas situac¢des, que estratégias vocé pode
adotar” (PRATES, 2016, p. 109).

A comunidade de prdtica oportunizou a
aprendizagem da profissdao como compromisso
coletivo em que a colaboragdo e o comparti-
lhamento sdo enfatizados como necessarios
pelos proprios professores, como explica Vei-
ga (2015, p. 22): “ensinar implica interagdes
concretas entre pessoas”, pois o ensino é uma
atividade de interagdes. Nessa perspectiva, o
depoimento do Estagiario N expressa o com-
promisso com esse processo de interagdo: “[...]
sendo a honestidade e a cooperagdo aspectos
fundamentais. Assim, sendo criticos e honestos
€onosco e com 0s nossos colegas, a nossa for-
macdo serd ainda maior e 0 nosso crescimento
como futuros professores também.” (PRATES,
2016,p.114)
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A formagao de professores é um processo
continuo, pois pode ser entendido como ini-
ciado durante a escolarizacdo, ainda que de
modo precdrio. Especificamente, se constitui
durante a formagdo profissional nos cursos
normal em nivel médio e licenciaturas. Estes
cursos sdo a base da formacao para a profis-
sdo. Os primeiros anos de atuagdo profissional
possibilitam a compreensao da pratica com
intenso aprendizado da docéncia. A formacgao
continuada se integra a esse processo ao lon-
go do exercicio profissional para atualizacao,
aperfeicoamento, aprofundamento da atuagdo
profissional em que o professor de aprendente
se torna experiente e, por fim, referéncia para
os demais professores. Esse processo pode ser
entendido como desenvolvimento profissional
docente abrangendo antecedentes, formacao
basica e formagdo continuada. Os elementos
que constituem este processo envolvem co-
nhecimentos pedagogicos, conhecimentos
especificos, conhecimentos sociopoliticos,
tedricos e praticos amalgamados no ser pro-
fessor. Portanto, a formagdo é uma construgao
constante, efetivada pela reflexdo, provocando
avaliacdes e mudancas realizadas por rupturas
e continuidades. Nao se trata de um processo
linear, mas contraditdrio, em permanente re-
visdo para recompor e mesmo desistir. Esse
processo se efetiva por autoformacao, hetero-
formacgao e formacgao coletiva. Assim, a forma-
cdo realizada durante a comunidade de prdtica
mostrou-se uma contribuicdo nesse processo
ao envolver os estagiarios em situagdes de
pratica profissional, discussdes de conceitos e
conhecimentos da docéncia e nos processos de
cooperacdo para planejamento e sugestdes de
possibilidades de atuacao na escola.

As reflexdes na comunidade
de pratica e a constituicao da
identidade docente

Os relatos dos estagiarios também mostram
que se identificaram como professores em for-

macao no contexto da comunidade de prdtica.
Todos sdo estudantes de cursos de licenciatura.
Aidentificagdo como professores em formacao
ocorreu com a pratica das atividades durante
o estagio ndo obrigatoério, o qual envolveu
construcdo coletiva de planos de aula, situa-
coes de sala de aula, organizagao de atividades
pedagégicas, investigacao de possibilidades de
contribuir com a aprendizagem dos alunos,
principalmente dos que apresentavam dificul-
dades em aprender determinados conteudos
trabalhados em aulas. Segundo Wenger (1998),
a experiéncia de identidade na pratica é uma
forma de pertenga ao contexto em que os sujei-
tos se encontram. O depoimento do Estagiario
L é um exemplo de que a identidade docente foi
possibilitada nas reflexdes e interacoes:
A experiéncia como estagiaria tem me ajuda-
do muito, pois estou tendo a oportunidade de
trabalhar na érea} educacional e isso tem me
agradado muito. E maravilhoso trabalhar aqui,
diria que a experiéncia como estagiaria nao esta
ajudando apenas na minha formacio, mas me

ajuda como pessoa. Isto é muito significativo.
(PRATES, 2016, p. 109).

Essa possibilidade, ao mesmo tempo que ge-
rou uma identificacdo com a profissao, também
produziu inseguranga, como diz o Estagiario
N: “[...] confesso que inicialmente foi dura a
sensacdo de ser identificado como professor e
de sentir a responsabilidade que me estava a
ser passada, responsabilidade essa que a meu
ver se tornou o comeco da construgdo do meu
percurso como estagiario.” (PRATES, 2016, p.
114).

Destarte, no enfrentamento dessas insegu-
rangas as interagdes foram fundamentais. De
simples troca de informacgdes e experiéncias, as
relacdes estabelecidas foram ampliadas e a par-
ticipagdo assumiu autenticidade reconhecida
como importante para o desenvolvimento da
identidade docente, como vemos no depoimen-
to do Estagiario N: “[...] sendo a honestidade e
a cooperacgdo aspectos fundamentais. Assim,
sendo criticos e honestos conosco e com os
nossos colegas, a nossa formacgdo sera ainda
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maior e o nosso crescimento como futuros
professores também.” (PRATES, 2016, p. 114).

Também em torno da inseguranca foi de-
tectado nos registros que as intera¢oes adqui-
riram potencialidade no desenvolvimento da
seguranca de tornar-se professor, como aponta
o Estagiario O: “antes, focAvamos nos pontos
negativos, [...] para melhorarmos. Agora temos
mais a no¢ao daquilo que fazemos bem.” (PRA-
TES, 2016, p. 115).

Os estagiarios foram unanimes em con-
siderar que querem assumir a ajuda a seus
alunos e possibilitar praticas consistentes. A
propésito, afirma o Estagiario H: “quero ser
alguém que marca os alunos positivamente,
pelas boas praticas.” (PRATES, 2016, p. 116).
Esse propdsito de se tornar professor e pro-
mover boas praticas esta também presente no
término das reunioes da comunidade; e como
alguns estavam finalizando o seu estagio ndo
obrigatoério na instituicao, entdo tinham esse
posicionamento, a exemplo do Estagiario F.

Lembro-me no inicio do estdgio que falei que
queria ter uma boa relacdo com os meus alunos
[..] e conseguir ter uma influéncia positiva na
sua vida e na sua formacao. E acho que, since-
ramente, esse é um dos objetivos que tanto eu
como os meus colegas estamos conseguindo
atingir. (PRATES, 2016, p. 116).

Ser professor foi a profissdo que elegeram
e objetivam tornar-se bons professores. Para
alcangarem esse proposito, os estagidrios reco-
nhecem a necessidade de desenvolver praticas
reflexivas de intera¢do, como se pode observar
por meio do comentario do Estagiario D:

As reflexdes formais [...] tém uma expressao
critica relativamente a nossa atuacdo e per-
mitem-nos [..] reformular ou refor¢ar a nossa
atividade para um préximo momento que apre-
sente caracteristicas idénticas aquele sobre o
qual refletimos. [...] Aqui incluo as reflexdes em
conjunto apés as aulas, o turbilhdo de ideias
que ocorrem ao longo do ano com o objetivo de
analisar a nossa intervencdo nos diferentes mo-
mentos. Considero estes momentos de partilha e
discussdo como os mais ricos em aprendizagem
ao longo deste ano de estagio, uma vez que nos
proporcionaram uma enorme variedade de
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contextos e situacdes para refletir e analisar.
(PRATES, 2016, p. 116).

Desse modo, os registros confirmam as
contribui¢des das intera¢cdes na construcao
de identificacdo com a profissdo, como afirma
Hargreaves (1998, p. 266): “pertencer a uma
comunidade, partilhar crencas e finalidades
educativas, trabalhar em conjunto, relacionar-
se bem com os membros do grupo” aprimora
a identidade da escola e também dos profes-
sores. Nessa pesquisa, a participacao em uma
comunidade de pratica indica uma forte pos-
sibilidade de oferecer situacdes para a que os
estagidrios superem a condi¢ao de isolamento
e de individualizagdo na realizagao de suas
atividades. Os depoimentos apontam para
intensificacdo das aprendizagens de tornar-se
professor.

Consideracoes finais

O estudo realizado com estagiarios que
participaram de uma comunidade de prdtica
em uma escola da educagdo basica permitiu
examinar as possibilidades que esta partici-
pacao proporciona quanto a aprendizagem da
docéncia.

Ao sistematizar e constituir a comunidade
de prdtica com os estagiarios, os cuidados e
critérios propostos pela Teoria Social de Apren-
dizagem foram tomados no encaminhamento
das reunioes e participagdes. A avaliacao rea-
lizada permitiu indicar que esse grupo desen-
volveu uma comunidade de prdtica permitindo
aprendizagens por favorecer o engajamento, o
compartilhamento de experiéncias e conheci-
mentos, a convivéncia e a interacdo, bem como
a identificacao com os grupos.

Em relacdo a comunidade de prdtica, durante
a investigacdo foi possivel verificar que este
processo de formag¢do é pouco presente na
formacao realizada com estudantes de licen-
ciatura. Foram localizados apenas quatro ar-
tigos (CUNHA, 2013; SILVA; MARIALVA, 2016;
MENEZES, 2014; NAGY; CYRINO, 2014) sobre
o0 assunto na base Educ@, da Fundacgao Carlos

| 75



76 |

Aprendizagem da docencia para a educagdo basica em comunidades de pratica

Chagas (FCC). Nessa perspectiva, é sugestao
realizar um estudo de revisdo sistematica sobre
a formacdo de professores em comunidades
de pratica.

Na perspectiva de resultados da investiga-
cdo realizada, a analise dos dados indica que
essa composicao de participa¢do e interagdo
entre estudantes de cursos de licenciatura
favorece alargar a formacgao e a aprendizagem
da docéncia e mesmo a constituicdo da iden-
tidade docente. As aprendizagens em torno
da organizacao do ensino, da promoc¢ao da
aprendizagem dos alunos, da identificacdo de
dificuldades de aprendizagem de determinados
conhecimentos pelos alunos, da elaboracdo de
planejamento das situacdes de ensino, de busca
de procedimentos e de recursos didaticos fo-
ram destacadas. Também foi alvo de distin¢ao
as interagdes entre os estagiarios como forma
de melhorar a atuacdo docente.

De outra perspectiva, foi constatado que
0 estagio ndo obrigatdério pode constituir-se
em processo de formacao dos professores se
devidamente programado para proporcionar
reflexdes, discussdes e trocas entre os esta-
giarios. E urgente considerar este estagio para
além dos acompanhamentos formais e buro-
craticos. O acompanhamento pelos envolvidos,
estabelecendo uma interacdo entre a escola, os
cursos e os estagiarios, podera contribuir para
superacao do estagio apenas como atuagdo do
estagiario em atividades de apoio. Em outros
termos, esse estagio pode ser efetivamente um
espaco de formacao para além da balcanizagao
e atuacdo individual do estagiario. E potencial-
mente um campo de formacdo para a docéncia.

Por fim, o estudo indica a necessidade de
novas pesquisas com comunidades de prdtica
para que se explicite melhor suas possibilida-
des de formacao e aprendizagem da docéncia
para a educacao basica.
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