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RESUMO

Este estudo analisa a oferta de cursos na area da educagdo, no que se refere ao ensino de
empreendedorismo com o uso de uma ferramenta de cursos massivos online gratuitos,
denominados MOOC:s. O objetivo foi verificar como essa pratica pedagogica de ensino
a distancia vem ganhando adeptos em todo o mundo, e mais precisamente no ensino
de técnicas e formagao associadas ao empreendedorismo. Foi realizado um estudo
bibliométrico na principal plataforma agregadora de provedores de MOOC, comparando
sua oferta com os demais temas, e também se verificou a plataforma brasileira provedora
de MOOC:s e sua relagdo com o tema. Os achados mostraram que o empreendedorismo
¢ um tema muito relevante e crescente nos cursos MOOC, notadamente na principal
provedora mundial, COURSERA. Os MOOC:s partem do principio de que o conhecimento
deve ser compartilhado livremente para aqueles que queiram aprender, sem a imposi¢ao
de restri¢oes geograficas, economicas e demograficas. A referéncia brasileira, a plataforma
e-learning VEDUCA, € uma plataforma recente, muito menor que as demais existentes em
paises da Europa e nos Estados Unidos, porém com parcerias internacionais e nacionais
no desenvolvimento de seus projetos de ensino a distancia.

Palavras-chave: Metodologia de ensino. Empreendedorismo. Educacgao a distancia.
Massive Open Online Course (MOOC). E-learning.

ABSTRACT

MASSIVE OPEN ONLINE COURSES (MOOCS) FOR TEACHING
ENTREPRENEURSHIP

This study analyzes the offering of educational courses for teaching entrepreneurship
with the use of a tool for free massive open online courses, called MOOCs. The goal
was to verify how this pedagogical distance learning practice has gained fans all over
the world and, more precisely, the teaching of techniques and training associated
with entrepreneurship. A bibliometric study was conducted on the main aggregator
platform of MOOC providers, comparing its offering to other subjects, and also
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checking the Brazilian platform that provides MOOCs and its relation to this topic. The
findings showed that entrepreneurship is a very relevant and growing topic in MOOC
courses, notably in the world’s leading provider, COURSERA. MOOCs assume that
knowledge must be shared freely for those who want to learn without the imposition
of geographical, economic and demographic constraints. The Brazilian point of
reference, the VEDUCA e-learning platform, is a recent platform, much smaller than
the others existing in European countries and the United States, but with international
and national partnerships for the development of its distance education projects.
Keywords: Teaching methodology. Entreprencurship Distance education Massive
Open Online Course (MOOC). E-learning.

RESUMEN

MASSIVE OPEN ONLINE COURSES (MOOCS) EN LA FORMACION DEL
ESPIRITU EMPRENDEDOR

Este estudio analiza la oferta de cursos de formacion dele ambito empresarial a través
de herramientas de cursos masivos online gratuitos, llamados MOOC:s. El objetivo
era comprobar cOmo esta practica pedagogica de educacion a distancia esta ganando
seguidores en todo el mundo, y mas concretamente, en el ambito de la formacion en
técnicas educativas orientadas a la ensefianza del espiritu emprendedor. Se llevo a
cabo un estudio bibliométrico en la principal plataforma de proveedores de MOOC,
comparando su oferta con la de otros d&mbitos, y también se analiz6 la plataforma
brasilefia proveedora de MOOCs y su relacion con este tema. Los resultados mostraron
que el espiritu emprendedor es un tema de gran importancia y creciente interés en los
cursos MOOC, especialmente en el principal proveedor a nivel mundial, COURSERA.
Los MOOC:s parten del principio de que el conocimiento debe compartirse libremente
para todas las personas que deseen aprender sin la imposicion de limitaciones
geograficas, econdmicas y demograficas. La plataforma de referencia en Brasil, la web
de e-learning VEDUCA, es una plataforma reciente, mucho mas pequefia que las ya
existentes en Europa y Estados Unidos, pero que cuenta con asociaciones nacionales e
internacionales que favorecen el desarrollo de sus proyectos de ensefianza a distancia.
Palabras clave: Metodologia de ensefianza. Espiritu emprendedor. Educacion a
distancia. Massive Open Online Course (MOOC). E-learning.

1. INTRODUCAO

A importancia do empreendedorismo para a
economia mundial e brasileira é cada vez mais
relevante e, nesse contexto, a preparagao de profis-
sionais com habilidades, conhecimentos e atitudes
relacionadas ao perfil empreendedor torna-se um
objetivo muito importante no desenvolvimento
econdmico e social.

Vivemos a era do conhecimento, caracterizada
pelatecnologia digital, rapida velocidade de comu-
nicagdo, informagdo facilmente acessivel, na qual a
internet ocupa um lugar central na rotina cotidiana.

Gragas principalmente a ela, a comunicagdo e o
relacionamento entre pessoas, organizagdes, ideias
e projetos ndo precisam obedecer as fronteiras nem
as distancias, gerando um grande dinamismo que
impulsiona o consumo.

Necessidades e desejos dos consumidores sofrem
updates frequentes e encurtam o ciclo de vida de pro-
dutos e servicos, o que leva as empresas a terem que
definir com clareza sua estratégia e assim implementar
planos para acompanhar essa evolu¢do do mercado
em ritmo, simultaneamente, coerente e frenético.
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Além do imprescindivel movimento dentro das
organizacdes, em busca de vantagem competitiva
sustentavel em relacdo a concorréncia e posi-
cionamento destacado e significativo perante os
consumidores, que estimula intraempreendedores
e empreendedores corporativos, o mercado ainda
apresenta oportunidades de demandas presentes e
futuras que impulsionam o nascimento de novas
empresas, despertando o interesse de pessoas com
perfil empreendedor. Segundo Lautenschlager e
Haase (2011), a criagdao de novas empresas ¢ fun-
damental para a vitalidade econdmica, ja que novos
negocios impactam na geracdo de empregos, esti-
mulam a produtividade, a eficiéncia e a inovagao.

Para mover essas organizagdes para esse pre-
sente e futuro que exigem criatividade, velocidade,
eficiéncia e inovagao, sdo necessarios profissionais
em sintonia com essas exigéncias, para vencer a
competicdo cada vez mais acirrada nos mercados
(ALMEIDA et al, 2008).

Organizagdes sdo pessoas. O perfil que o mer-
cado esta “peneirando” € o de pessoas com atitude
para o empreendedorismo. Elas podem estar em
um departamento exercendo suas qualidades em
busca de metas intraorganizagdo ou iniciando um
novo projeto de empresa. Essas pessoas apre-
sentam algumas caracteristicas em comum: sao
disciplinadas, assumem riscos, sdo inovadoras,
orientadas a mudancas, persistentes e visiondarias
(DORNELAS, 2009).

Muito ja foi escrito e discutido sobre esse perfil,
sobre caracteristicas inatas e outras que podem ser
desenvolvidas por meio de formagdo. Considerando
a importancia do desenvolvimento, fica clara a ne-
cessidade de capacitar os futuros profissionais para
empreender tanto como colaboradores, como proprie-
tarios de um novo negocio. O papel das instituicoes
de ensino superior ¢ fundamental nessa formagao,
nao s6 no curso de Administracdo, mas em todas as
areas acad€micas, afinal a inovac@o pode acontecer
em qualquer uma delas (ALMEIDA et al, 2008).

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 empreendedorismo

O empreendedorismo, segundo Dornelas
(2008), é o envolvimento de pessoas e processos

que, em conjunto, levam a transformacgao de ideias
em oportunidades, sendo que a perfeita imple-
mentacao destas oportunidades leva a criagdo de
negocios de sucesso. Esta defini¢do pode ser com-
plementada por Freitas ¢ Rocha (2014), que tratam
o empreendedorismo como um fendmeno socioe-
condmico que tem sido valorizado em virtude de
sua influéncia no crescimento e desenvolvimento
de economias regionais e nacionais.

Em 1997, por iniciativa conjunta do Babson
College, nos Estados Unidos, e da London Business
School, na Inglaterra, foi criado o projeto Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), com o objetivo
de medir a atividade empreendedora dos paises e
observar seu relacionamento com o crescimento
econémico (GLOBAL ENTREPRENEURSHIP
MONITOR, 2013). Segundo Dornelas (2008), esse
projeto ¢ de grande impacto no acompanhamento
do empreendedorismo nos paises.

Para 0 modelo Global Entrepreneurship Monitor
(2013), empreendedorismo é:

[...] qualquer tentativa de criagdo de um novo nego-
cio ou novo empreendimento, como por exemplo,
uma atividade auténoma, uma nova empresa ou a
expansdo de um empreendimento existente. Em
qualquer das situagdes, a iniciativa pode ser de um
individuo, grupos de individuos ou por empresas ja
estabelecidas. (GLOBAL ENTREPRENEURSHIP
MONITOR, 2013, p. 116).

Segundo Endres e Woods (2010), o economis-
ta Schumpeter, um dos primeiros autores a falar
sobre o empreendedorismo, enumerou uma lista
de oportunidades tipicas que sdo reconhecidas
e exploradas pelos empreendedores: producdo
e desenvolvimento de novos produtos ou novas
qualidades de produtos; introdugdo de novos
métodos de produgdo; criacdo de novas formas
de organizacdo industrial; e abertura de novos
mercados.

Uma das atividades mais importantes do GEM ¢
analisar a motivag@o do empreendedor para iniciar
um negodcio. Segundo conceitos que vém sendo
adotados na pesquisa (GLOBAL ENTREPRE-
NEURSHIP MONITOR, 2013), os “empreende-
dores por necessidade” sdo aqueles que iniciam
um empreendimento autdnomo por ndo possuirem
melhores condi¢des de ocupagdo, abrindo um ne-
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gbcio a fim de gerar renda para si e suas familias.
Ja os “empreendedores por oportunidade” sdo os
que identificaram uma chance de negocio e deci-
diram empreender, mesmo possuindo alternativas
de emprego e renda.

O empreendedorismo de necessidade ¢ mais
comum em paises em desenvolvimento. Os nego-
cios gerados por este tipo de empreendedorismo
costumam ser criados informalmente, ndo sdo
planejados de forma adequada e muitos fracassam
nos primeiros anos, ndo gerando desenvolvimento
economico (DORNELAS, 2008).

Fillion (1999) destaca a importancia de se fazer
distingdo entre empreendedores e proprietarios-
-gestores de pequenos negdcios. Os primeiros
ndo precisam ser necessariamente fundadores
ou proprietarios de qualquer empresa, podem ser
colaboradores que fazem mudangas significativas,

agindo como intraempreendedores. Por sua vez,
0s proprietarios-gestores podem ter comprado
uma empresa sem terem efetuado grandes mu-
dangas ou possuirem uma grande visdo de como
desenvolvé-la.

2.2 O Empreendedorismo no Brasil

O brasileiro apresenta afinidade natural com
o empreendedorismo. Na pesquisa GEM, o bra-
sileiro apontou que ter seu proprio negdcio é seu
terceiro sonho, logo atrés de viajar pelo Brasil e
ter sua casa propria. Na Tabela 1, o percentual
de brasileiros com intenc¢ao de abrir um negocio
proprio nos proximos trés anos ¢ comparado com
alguns paises desenvolvidos, como Alemanha e
Estados Unidos, e outros em desenvolvimento,
como China, [ndia e México. O indice brasileiro
¢ superior a todos eles.

Tabela 1 — Taxa de empreendedorismo segundo potenciais empreendedores — Paises — 2013

. PAISES
POTENCIAS BRASIL
EMPREENDEDORAS ALEMANHA CHINA EUA INDIA MEXICO
% da populagéo de 18 - 64 anos
TAXA 29,4 16,6 16,6 25,5 23,5

Fonte: Global Entrepreneurship Monitor (2013, p. 83).

A pesquisa GEM realizada em 2013 revela mu-
dangas significativas nos indices brasileiros, com
destaque para a motivacdo do empreendedorismo,
que em 2002 mostrava que apenas 42% das pessoas
eram empreendedoras por oportunidade e o restante,
56%, tinha 0 empreendedorismo como inica opgao,
ou seja, por necessidade. Em 2013, a pesquisa mostra
que 71% dos empreendedores estavam motivados
por oportunidades de negocios e a minoria, pela
necessidade. Outros dados também mostram tendén-
cias fortes: a inser¢ao dos jovens (18-34 anos) ¢ das
mulheres no empreendedorismo. As mulheres ultra-
passaram os homens na abertura de novos negaocios,
52,2%, e os jovens entre 18 e 34 anos comandam
50,2% das empresas com até trés anos e meio de
existéncia, como pode ser visualizado na Tabela 2.

Os resultados da pesquisa Global Entrepreneur-
ship Monitor (2013) demonstraram o dinamismo
do empreendedorismo no Brasil, mesmo em um
momento em que a taxa de desemprego estava
baixa, ou seja, a criacao de novas empresas mostra
independéncia de fatores como falta de op¢do no
mercado de trabalho, situagdo comum nas ultimas
décadas do século passado. Este cenario evidencia-
-se no resultado que apontou que 80% dos brasilei-
ros pesquisados consideram o empreendedorismo
uma opgao de carreira. No Grafico 1 pode-se notar
que o empreendedorismo no Brasil evolui tanto no
indice relacionado aos empreendedores iniciais
quanto ao relacionado aos empreendedores estabe-
lecidos, mostrando uma tendéncia de crescimento
positiva.
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Tabela 2 — Distribui¢do dos empreendedores iniciais segundo caracteristicas sociodemograficas — Brasil

e regides — 2013

CARACTERISTICAS

REGIOES BRASILEIRAS

SOCIODEMOGRAFICAS BRASIL | NORTE | NORDESTE |CENTRO-OESTE| SUDESTE | SUL
GENERO % dos empreendedores iniciais
Masculino 47,8 43,4 50,9 43,5 48,8 43,2
Feminino 52,2 56,6 491 56,5 51,2 56,8
FAIXA ETARIA
18-24 anos 17,1 16,3 18,7 19,7 16,3 16,3
25-34 anos 33,1 32,2 33,4 34,3 33,6 30,2
35-44 anos 25,8 26,4 24,1 22,1 26,9 26,2
45-54 anos 17,1 17,5 18,0 16,3 15,8 20,9
55-64 anos 7,0 7,7 57 7,6 7,4 6,4
GRAU DE ESCOLARIDADE
Menor que segundo grau completo 50,9 51,0 41,9 55,2 52,6 58,4
Segundo grau completo 35,1 33,2 421 27,6 35,3 26,1
Maior que segundo grau completo 14,0 15,8 15,9 17,2 12,1 15,5

Fonte: Global Entrepreneurship Monitor (2013, p. 84).

Grafico 1 — Evolugao da atividade empreendedor
Brasil —2002:2013

a segundo estagio do empreendimento: taxas —

Empreendedores

Iniciais Estabe

Empreendedores

Total de
Empreendedores

lecidos

32,3

32,3
30,2

20,9
15,3 175 15,4 173
13,5 12.9 13,5 12.7 14’6 ’ 1479 '
’ 11,3 1.7 '
15,3 152 154
12,1 12,0 11,8 12,2
10,1 10,1 9,9
7.8 76
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fonte: Global Entrepreneurship Monitor (2013, p. 31).

2.3 perfil empreendedor

Segundo Dornelas (2008), as varias referén-
cias que conceituam o empreendedor trazem em
comum alguns aspectos relativos as caracteristi-
cas pessoais, como possuir iniciativa para criar
um novo negocio e paixdo pelo que faz; utilizar
os recursos disponiveis de forma criativa, trans-
formando o ambiente social ¢ econdomico onde
vive; e aceitar assumir os riscos calculados e a
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possibilidade de fracassar. Acrescente-se a elas
as habilidades de carater técnico (saber escrever,
ouvir as pessoas, ser organizado, trabalhar em
equipe), gerencial (saber criar, desenvolver e ge-
renciar uma nova empresa, ser bom negociador)
e as caracteristicas pessoais (ser disciplinado,
inovador, assumir riscos, ser persistente e visio-
nario) que a fungao requer.
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Em pesquisa para medir o perfil empreendedor  contrada na literatura sobre o perfil empreendedor e
¢ o desempenho organizacional, Bohnenberger ¢  extrairam suas principais caracteristicas atitudinais,
Schmidt (2009) levantaram a base conceitual en-  conforme descrito no Quadro 1.

Quadro 1 — Caracteristicas atitudinais do empreendedor

Caracteristicas
atitudinais

Descricao

Autoeficaz

“[...] é a estimativa cognitiva que uma pessoa tem das suas capacidades de mobilizar a
motivagdo, recursos cognitivos e cursos de agdo necessarios para exercitar controle sobre
eventos na sua vida” (CHEN; GREENE; CRICK, 1998, p. 296).

“Em quase todas as defini¢des de empreendedorismo, ha um consenso de que estamos
falando de uma espécie de comportamento que inclui: (1) tomar iniciativa; (2) organizar e
reorganizar mecanismos sociais € economicos, a fim de transformar recursos e situagdes
para proveito pratico; (3) aceitar o risco ou o fracasso” (HISRICH; PETERS, 2004, p. 29).

Assume riscos
calculados

“Individuos que precisam contar com a certeza ¢ de todo impossivel que sejam bons em-
preendedores” (DRUCKER, 1986, p. 33).

“O passaporte das empresas para o ano 2000 sera a capacidade empreendedora, isto ¢, a
capacidade de inovar, de tomar riscos inteligentemente, agir com rapidez e eficiéncia para
se adaptar as continuas mudangas do ambiente economico” (KAUFMAN, 1991, p. 3).

Detecta
oportunidades

“E a habilidade de capturar, reconhecer ¢ fazer uso efetivo de informagdes abstratas, im-
plicitas e em constante mudanga” (MARKMAN; BARON, 2003, p. 289).

“[...] que tem capacidade de identificar, explorar e capturar o valor das oportunidades de
negocio” (BIRLEY; MUZYKA, 2001, p. 22).

“A predisposi¢do para identificar oportunidades ¢ fundamental para quem deseja ser
empreendedor e consiste em aproveitar todo e qualquer ensejo para observar negocios”
(DEGEN, 1989, p. 19).

Persistente

“Capacidade de trabalhar de forma intensiva, sujeitando-se até a privagdes sociais, em projetos
de retorno incerto” (MARKMAN; BARON, 2003, p. 290).

“Desenvolver o perfil empreendedor ¢ capacitar o aluno para que crie, conduza e implemente
o processo de elaborar novos planos de vida. ... A formagao empreendedora baseia-se no
desenvolvimento do autoconhecimento, com énfase na perseveranga, na imaginagdo, na
criatividade, associadas a inovagao” (SOUZA et al, 2004, p. 4).

Sociavel

“Os empreendedores [...] fornecem empregos, introduzem inovagdes e estimulam o
crescimento econdmico. Ja ndo os vemos como provedores de mercadorias e autopegas
nada interessantes. Em vez disso, eles sdao vistos como energizadores que assumem riscos
necessarios em uma economia em crescimento, produtiva” (LONGENECKER; MOORE;
PETTY, 1997, p. 3).

Inovador

Carland, Hoy e Carland (1988) concluem que o empreendedorismo € principalmente fungéo
de quatro elementos: tragos de personalidade (necessidade de realizagdo e criatividade),
propensdo a inovagao, risco e postura estratégica.

Lider

“Uma vez que os empreendedores reconhecem a importancia do seu contato face a face com
outras pessoas, eles rapidamente e vigorosamente procuram agir para isso” (MARKMAN;
BARON, 2003, p. 114).

Fonte: Bohnenberger e Schmidt (2009, p. 453-454).
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2.4 O ensino do empreendedorismo

No que se refere aos métodos didaticos aplica-
dos no ensino do empreendedorismo, tanto tedricos
quando praticos, Hynes (1996) explica que a edu-
cacdo empreendedora incorpora métodos formais
e informais. Os aspectos formais tém a fung¢ao
de prover aos alunos teorias e conceitos que lhes
dar@o suporte no campo do empreendedorismo.
Essas teorias sdo ministradas por meio de métodos
didaticos como palestras e sugestdes de leituras, nos
quais o professor age como um perito, facilitando o
processo de aprendizagem. Posteriormente, os alu-
nos sdo avaliados por exames formais que testam
seus conhecimentos. Os aspectos informais tém a
funcdo de combinar e integrar-se com os aspectos
formais, com foco na construcdo de habilidades,
desenvolvimento de atributos (qualidades) e na
mudanca de comportamento. Para se alcangar esse
objetivo, os métodos didaticos mais apropriados,
indicados pelo autor sdo: estudo de casos, visita a
empresas, brainstorming, projetos desenvolvidos
em grupos, simulagdes, entre outros. Estas praticas
fornecerao aos alunos a possibilidade de aplicar as
teorias aprendidas na pratica do mercado ou, ao
menos, visualiza-las na pratica. Neste contexto,
o professor atuara como um guia no processo da
aprendizagem.

Dolabela (1999) sinaliza que o professor deve
abandonar suas antigas fun¢des de mediador do
conhecimento. Ele deve, agora, criar um ambiente
favoravel para que o aluno venha a se tornar um
futuro empreendedor. Os papéis do professor e do
aluno se invertem em muitas ocasides, em que 0s
alunos sdo os agentes de geragdo de conhecimen-
to individualizado, transmitindo a sala de aula
os conhecimentos que eles proprios geraram. O
professor tem a tarefa de induzir o processo de
aprendizado. O autor ainda enfatiza que o profes-
sor deve estabelecer um network com o ambiente
empresarial, trazendo este ambiente para a sala de
aula. Essa metodologia inspira-se em um processo
de aprendizagem utilizado por empreendedores na
vida real, ou seja, deve existir um contexto que es-
timule o aprendizado como decorrente da acdo em
que o aluno € colocado em situagdes semelhantes as
encontradas no mundo corporativo real, levando-o
a extrapolar os limites da sala de aula para enten-

der o funcionamento do mercado. Desta forma, a
aula possibilita o desenvolvimento de processos
de trabalho semelhantes aos dos empreendedores.

Henrique ¢ Cunha (2008) concluem, em sua
pesquisa sobre praticas pedagogicas no ensino
do empreendedorismo, tanto nacional quanto
internacional, que a preferéncia recai em praticas
pedagogicas que incentivam a agdo do aluno, tais
como: plano de negdcios; simulagdo de negocios;
jogos; desenvolvimento de empresas ou produtos
virtuais ou reais; visitas a empresas e empreen-
dedores; e estudos de caso. Observou-se também
o estabelecimento de um equilibrio da funcao do
professor como ente facilitador do processo de
aprendizagem, por meio de aconselhamentos e
orientacdes das atividades praticas dos alunos.
O professor ¢ o responsavel pela conexdo entre
o conteudo tedrico e a gestdo empresarial, com
destaque para as areas de planejamento, comer-
cializacdo, contabilidade, estratégia, marketing ¢
recursos humanos. As incubadoras, por sua vez,
foram consideradas essenciais para a implantagio
dos planos de negdcios desenvolvidos pelos alunos.

Na maioria das vezes, nos cursos de Administra-
¢do, o ensino de empreendedorismo restringe-se a
elaboragdo de planos de negdcios ou a abordagem
de outras ferramentas tradicionais, bem como a
meios técnicos para incentivo de pequenas e micro-
empresas por parte dos alunos (VIEIRA; ROCHA,
2015). De acordo com a pesquisa de Vieira e Rocha
(2015), o mundo empresarial demanda profissio-
nais qualificados e adaptaveis as novas exigéncias
mercadologicas, sendo a taxa de mortalidade de
novas e pequenas organizagoes brasileiras em torno
de 85%, de modo que 80% perecem até o quinto
ano de existéncia. O estudo considera ainda que
os jovens estudantes estdo predispostos a acom-
panhar as mudangas que os cercam ¢ a estabelecer
um novo modelo mental, livre das amarras de se
trabalhar em uma unica empresa durante toda a
trajetoria profissional. Esses jovens (68%) veem
na oportunidade de abrir um negdcio uma opgao
de carreira desejavel. Tanto para fazer parte de uma
organizagdo, quanto para empreender em seu pro-
prio negocio. Entdo, surge a necessidade no mundo
académico de formar empreendedores capacitados
e orientados ao mercado.
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A formagdo de profissionais preparados para
exercer o empreendedorismo ndo ¢ uma tarefa
simples, ja que envolve conhecimento em varias
areas e, principalmente, o desenvolvimento de habi-
lidades e atitudes. As instituigdes de ensino superior
podem e devem estar prontas para contribuir nesse
processo, elevando a probabilidade de sucesso
profissional de seus egressos e, por consequéncia,
despertando o interesse de novos alunos.

2.4.1 Formacao profissional de
empreendedores

Segundo lizuka e Moraes (2014), a formagao
profissional de empreendedorismo no ensino su-
perior iniciou-se na Escola de Administragdo de
Harvard, em 1947, com o objetivo de qualificar
ex-combatentes de guerra para a abertura de pe-
quenas empresas.

No Brasil, esse ensino iniciou-se bem mais tarde,
em 1981, com a introducdo de uma disciplina em um
curso de poés-graduagdo em Administragdo na Escola
de Administragdo da Fundagdo Getulio Vargas. De
acordo com lizuka e Morales (2014), a competitivi-
dade e a dificuldade de inser¢ao no mercado de tra-
balho tém despertado a preocupagao das institui¢cdes
de ensino superior em formar profissionais que ndo
dependam do vinculo empregaticio para se sustentar.

Para isso, devem introduzir ou ampliar praticas, ativi-
dades ou disciplinas que ampliem os conhecimentos
e habilidades de seus alunos, buscando prepara-los
para pleitear uma vaga como empregados em uma
organizagdo ou, se preferirem, abrir seu proprio ne-
gocio. Cabe ressaltar que, em qualquer das opgdes,
a aplicagdo do perfil empreendedor é pertinente ¢
adequada a demanda de mercado voltado para a
criagdo e a sustentacdo de vantagem competitiva,
independente da inddstria e do mercado.

Bohnenberger e Schmidt (2009) destacam o
interesse que o ensino de empreendedorismo tem
atraido nos ultimos anos, envolvendo o incenti-
vo de varios 6rgdos do governo, principalmente
na disponibilizagdo de mecanismos de suporte,
como consultorias subsidiadas e promog¢ao de
eventos, além de linhas de crédito e incubadoras
tecnologicas. Esse investimento do governo deve
despertar a atengdo e o interesse das instituicdes
de ensino superior em capacitar seus alunos para
o empreendedorismo.

A pesquisa Global Entrepreneurship Monitor
(2013) também destaca a importancia da formagao
do empreendedor. A Educagdo e a Capacitagdo
ocuparam a segunda posi¢do nas fragilidades para
desenvolvimento do empreendedorismo no Brasil,
s6 perdendo para Politicas Governamentais, como
demonstrado na Tabela 3.

Tabela 3 — Condicdes que afetam o empreendedorismo: proporgdes relativas as recomendagdes segundo

a percepcao dos especialistas

RECOMENDAGOES BRASIL

Q % dos Especialistas posicéao
EFC 2: Politicas Governamentais 69,1 1°
EFC 4: Educagéo e Capacitagédo 51,9 2°
EFC 1: Apoio Financeiro 32,1 3
EFC 3: Programas Governamentais 23,5 4°
EFC 6: Infraestrutura Comercial e Profissional 18,5 5°
EFC 10: Capacidade empreendedora 13,6 6°
EFC 9: Normas Culturais e Sociais 9,9 7°
EFC 8: Acesso a Infraestrutura Fisica 8,6 8°
EFC 14: Contexto Politico, Institucional e Social 7,4 9°
EFC 5: Pesquisa e Desenvolvimento (Transferéncia Tecnologia) 4,9 10°
EFC 11: Clima econémico 2,5 11°
EFC 7:Acesso ao Mercado/Abertura e Barreiras a Entrada 0,0 12°
EFC 12: Caracteristicas da Forga Trabalho 0,0 12°
EFC 13: Composigdo da Populagéo Percebida 0,0 12°

Fonte: Global Entrepreneurship Monitor (2013, p. 106).
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De acordo com Dornelas (2008), qualquer curso
de empreendedorismo deve contemplar aspectos
como identificacdo e entendimento das habilida-
des do empreendedor; identificacdo e analise de
oportunidades; inovac¢ao e processo empreende-
dor; importancia do empreendedorismo para o
desenvolvimento econdmico; preparo e utilizagdo
do plano de negocios; identificacdo de fontes de
financiamento para o novo negdcio; e gestdo ¢
desenvolvimento da empresa.

A Comunidade Econémica Europeia, em 2008,
por meio da European Commission Enterprise and
Industry Directorate-General, apresentou uma es-
trutura para a educagdo empreendedora no ensino
superior que compreende o desenvolvimento do
espirito empreendedor nos estudantes; o treina-
mento para abrir e administrar uma empresa; € o
desenvolvimento de habilidades empreendedoras
necessarias para identificar e explorar oportunida-
des de negocios (FREITAS; ROCHA, 2014).

2.4.2 Recursos pedagogicos usados
no ensino de empreendedorismo

Em um estudo cujo principal objetivo foi veri-
ficar a alteragao do perfil empreendedor entre 407

estudantes universitarios participantes e nao parti-
cipantes do processo de formagao empreendedora,
Freitas e Rocha (2014) evidenciaram que os estu-
dantes que participaram de atividades educacionais
de formag@o em empreendedorismo apresentaram
alteracdes significativas no perfil empreendedor. As
principais contribui¢des mostram crescimento nas
dimensdes Autorrealizagdo, Planejador, Inovador
e Assume riscos.

Em um artigo que discute a educagdo em
empreendedorismo na universidade, Lautens-
chlager e Haase (2011) argumentam que os dé-
ficits existentes nas habilidades e interesses dos
jovens sdo causados por sistemas educacionais
orientados pela racionalidade, que ndo promove
criatividade e identificagdo de oportunidades. Su-
gerem, em face disso, que as praticas educativas
se concentrem no desenvolvimento de sof? skills
empreendedoras como ferramentas para iniciar
um negocio.

Freitas e Rocha (2014) pesquisaram varias pro-
postas pedagogicas em periddicos cientificos, obras
didaticas e relatorios de governos, para relacionar
os principais recursos empregados no ensino de
empreendedorismo no Brasil e no mundo. Esta
relacdo ¢ apresentada na Tabela 4.

Tabela 4 — Principais métodos, técnicas e recursos pedagogicos no ensino de empreendedorismo

Métodos, Técnicas e
Recursos

Aplicacées

Aulas expositivas

Transferir conhecimentos sobre o0 Empreendedorismo, as caracteristicas pes-
soais do empreendedor, os processos de inovagdo, fontes de recursos, finan-
ciamentos e aspectos legais de pequenas empresas.

Visitas e contatos com
empresas

Estimular o network e incitar o estudante a sair dos limites da IES — Institui-
¢do de Ensino Superior — para entender o funcionamento de mercado na vida
real. Desenvolver visdo de mercado.

Plano de negocios

Desenvolver as habilidades de planejamento, estratégia, marketing, con-
tabilidade, recursos humanos, comercializagdo. Desenvolver a habilidade
de avaliacdo do novo negdcio, analisando o impacto da inovacdo no novo
produto ou servigo. Construir habilidade de avaliar e dimensionar riscos do
negocio pretendido.

Estudos de casos

Constru¢ao da habilidade de pensamento critico e de avaliagdo de cenarios e
negocios. Desenvolver a habilidade de interpretagéo e defini¢do de contextos
associados a0 Empreendedorismo.

Trabalhos tedricos em grupo

Construgao da habilidade de aprender coletivamente. Desenvolver a habili-
dade de pesquisar, dialogar, integrar e construir conhecimentos, buscar solu-
¢oes e emitir juizos de valor na realizagdo do documento escrito.
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Trabalhos praticos em grupo

Construgdo da habilidade de atuar em equipe. Desenvolver a habilidade de
planejar, dividir e executar tarefas em grupo, de passar e receber criticas
construtivas. Ampliar a integrag@o entre o saber ¢ o fazer.

Grupos de discussdo

Desenvolver a habilidade de testar novas ideias. Desenvolver a capacidade
de avaliar mudancas e prospecta-las como fonte de oportunidades.

Brainstorming

Construg@o da habilidade de concepgdo de ideias, prospecgdo de oportuni-
dades, reconhecendo-as como oportunidades empreendedoras. Estimular o
raciocinio intuitivo para criagdo de novas combinagdes de servigos ou pro-
dutos, transformando-as em inovagdes.

Seminarios e palestras com
empreendedores

Transferir conhecimentos das experiéncias vividas por empreendedores des-
de a percepgao e criagcdo do produto, abertura do negdcio, sucessos e fracas-
sos ocorridos na trajetéria empreendedora.

Criacdo de empresa

Transpor as informacdes do plano de negdcios e estruturar os contextos ne-
cessarios para a formalizacdo. Compreender véarias etapas da evolugdo da
empresa. Desenvolver a habilidade de organizacdo e planejamento opera-
cional.

Aplicagdo de provas
dissertativas

Testar os conhecimentos tedricos dos estudantes e sua habilidade de comu-
nicacdo escrita.

Atendimento individualizado

Desenvolver a habilidade de comunicagao, interpretagdo, iniciativa e reso-
lubilidade. Aproximar o estudante do cotidiano real vivido nos pequenos
negocios.

Trabalhos tedricos individuais

Construgao da habilidade de geracao de conhecimento individualizado, esti-
mulando a autoaprendizagem. Induzir o processo de autoaprendizagem.

Trabalhos praticos individuais

Construg@o da habilidade da aplica¢do dos conhecimentos tedricos indivi-
duais, estimulando a autoaprendizagem. Estimular a capacidade laboral e de
autorrealizagao.

Criacdo de produto

Desenvolver habilidade de criatividade, persisténcia, inovagdo e senso de
avaliacdo.

Filmes e videos

Desenvolver a habilidade do pensamento critico ¢ analitico, associando o
contexto assistido com o conhecimento tedrico. Estimular a discussdo em
grupo ¢ o debate de ideias.

Jogos de empresas e
simulagdes

Desenvolver a habilidade de criar estratégias de negocios, solucionar proble-
mas, trabalhar e tomar decisdes sob pressao. Aprender pelos proprios erros.
Desenvolver tolerancia ao risco, pensamento analitico, comunicagdo intra e
intergrupais.

Sugestao de leituras

Prover ao estudante teoria e conceitos sobre o Empreendedorismo. Aumentar
a conscientizagdo do ato empreendedor.

Incubadoras

Proporcionar ao estudante espaco de motivagao e criagdo da nova empresa,
desenvolvendo multiplas competéncias, tais como habilidades de lideranga,
organizacionais, tomada de decisdo e compreender as etapas do ciclo de vida
das empresas. Estimular o fortalecimento da network com financiadores, for-
necedores e clientes.
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- D 1
Competigdo de planos de esenvover

negdcios

habilidades
Desenvolver capacidade de observagdo, percepcdo e aplicagdo de melhorias
no padrdo de qualidade dos planos apresentados. Estimular a abertura de

de comunicagdo, persuasdo e estratégia.

empresas mediante os planos vencedores.

Fonte: Freitas e Rocha (2014, p. 469-470).

2.4.3 Educacao a distancia (EAD)

O desenvolvimento e a difusdo das tecnologias
da informagao e da comunicagado (TICs) vem am-
pliando o volume de informacgao de variadas nature-
zas na internet. Essa mudanca tecnoldgica propicia
uma grande facilidade de acesso a informacao e
favorece o compartilhamento de conhecimentos
produzidos individual e coletivamente. Tal com-
binacao de fatores desafia a estrutura do ambiente
de aprendizagem, ndo limitando a presenca fisica
de alunos e professores em um mesmo local. As
novas tecnologias digitais permitem que ambien-
tes virtuais sejam criados e o acesso ndao dependa
de presenca fisica, favorecendo a adesdo de mais
alunos, aqueles que nao tém tempo ou condicdes
de deslocar-se até a institui¢do de ensino, aqueles
que estao distantes ou mesmo aqueles que preferem
escolher seu horario de estudo (DAL FORNO;
KNOLL, 2013; KOP; FOURNIER; MAK, 2011;
TAVARES, 2014).

Ainda que a modalidade de ensino a distancia
tenha sido alavancada pela tecnologia, esta pratica
nao ¢ recente. Estudos apontam que um professor
de taquigrafia de Boston, em 1728, ja encaminhava
suas ligdes por correspondéncia. No Brasil, o radio
foi usado com a finalidade de acesso a educagao
a partir de 1922, por Edgar Roquete Pinto em
programas da Radio Sociedade do Rio de Janeiro
(GOTO, 2015).

Destacam-se como vantagens da educacgdo a
distancia: flexibilidade de tempo e espaco, gerando
conveniéncia ao estudante; economia em trans-
porte, envolvendo dinheiro e tempo; ampliagdo
de oportunidades de escolhas, ja que o estudante
ndo fica limitado aos cursos oferecidos em locais
geograficamente proximos; custos reduzidos;
possibilidade de conciliar trabalho e estudo; aces-
sibilidade para aqueles que ndo podem se ausentar
de suas residéncias; e respeito ao ritmo de aprender
do estudante, que pode revisar e avangar no conte-

udo conforme seu entendimento. Mesmo com as
inimeras vantagens apresentadas, a modalidade
de ensino a distdncia também apresenta desvanta-
gens: a interagdo social ndo ¢ a mesma que aquela
propiciada pelo encontro presencial; para muitos
empregadores, ela é vista como de menor valia
em relacdo a educagdo presencial; nem todos os
cursos sao passiveis de estudo virtual; a comunica-
¢do entre tutor/professor e aluno ndo acontece em
tempo real e € imprescindivel o acesso a internet
(GOTO, 2015).

2.4.3.1 Massive Open Online Course
(MOOCQ)

Assim como a tecnologia, 0 comportamento dos
consumidores também evoluiu, ¢ essa combinacao
de fatores, aliada a versatilidade e a expansao do
acesso a internet, propiciou o desenvolvimento da
educagdo a distancia.

A adocdo da internet pelas institui¢cdes de ensi-
no superior favoreceu o surgimento de uma nova
modalidade de ensino a distancia: Massive Open
Online Course (MOOC). Este termo surgiu em
2008, no Canada, quando a Universidade de Ma-
nitoba ofereceu o curso online “Connectivism and
Connective Knowledge” ofertado pelo “Learning
Technologies Centre and Extended Education”
(GOTO, 2015; LIYANAGUNAWARDENA et al,
2013; SANTOS, 2014).

Surgidos em 2008, os MOOCs somente se dis-
seminaram a partir de 2011. O fato marcante foi
o curso Introduction to Artificial Intelligence, da
Stanford University, que recebeu ampla publicida-
de e atraiu mais de 160 mil inscri¢des de estudantes
espalhados pelo mundo todo (GOTO, 2015).

Segundo Santos (2014) ¢ Tavares (2014), na
visdo dos primeiros professores que criaram e
adotaram os MOOC:s, estes tém em comum com
0s cursos convencionais o cronograma definido e
o0s topicos semanais pré-definidos, diferenciando-
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-se deles por normalmente ndo apresentarem taxas,
ndo imporem necessidades de pré-requisitos dos
participantes e ndo fornecerem, na maioria das
vezes, certificacdo formal.

Segundo Dal Forno e Knoll (2013), nem todos
0os MOOC:s ofertados sdo abertos e massivos: al-
guns MOQOC:s sdo abertos, mas nao massivos, por
estabelecerem um limite de participantes; outros
sdo massivos, mas ndo abertos, porque requerem
o pagamento de alguma taxa para certificacio
ou porque estabelecem algum pré-requisito de
conhecimento. Grande parte dos MOOCs ¢ ofe-
recida por renomadas instituicdes de ensino e
disponibilizada mediante plataformas virtuais, que
retinem inumeras opg¢des em diversificadas areas
do conhecimento.

Segundo Tavares (2014) e Silva, Bernardo Ju-
nior e Caiadilla (2014), os MOOCs vém evoluin-
do, porém suas caracteristicas basicas vém sendo
preservadas: sdo cursos abertos, isto ¢, ndo ha a
necessidade de o aluno interessado ser regularmen-
te registrado na universidade provedora do curso,
permitindo assim o acesso de qualquer pessoa que
possua infraestrutura tecnologica (dispositivo com
acesso a internet) e conhecimento do idioma em
que o curso esta sendo realizado; o estudante pode
comegar o curso a qualquer tempo e ndo precisa
apresentar requisitos prévios para ser admitido; sao
escalaveis, a oferta de cursos cresce proporcional-
mente ao aumento de matriculas em determinado
curso. Geralmente sio de curta duragdo, na maioria
dos casos, de 3 a 12 semanas, sendo gerenciados
pela universidade que prové o curso. Normalmente,
caso o estudante queira uma certificagdo, a univer-
sidade provedora podera fornecer-lhe, mediante o
pagamento de uma taxa e verificagdo de sua efetiva
participagdo no curso.

Boal e Stallivieri (2015) também destacam que
os participantes e os professores agregam, refazem
e redirecionam o conteudo dos cursos durante sua
duragdo, sendo que o conteido dos cursos nao
fica armazenado em apenas um local. Ele pode ser
encontrado pela internet ¢ acessado de diferentes
formas, ja que a sala de aula virtual ¢ apenas um
dos locais em que a interacdo entre os participan-
tes e com os professores acontece, além de blogs,
redes sociais e outros. Em geral, sdo compostos
por videoaulas de curta duragdo, textos, avaliagdes

e interagdes assincronas, principalmente entre os
alunos, por meio de foruns e topicos de discussio
(SILVA; BERNARDO JUNIOR; CANADILLA,
2014).

Dave Cormier, o canadense que cunhou o termo
MOOC, apresentou significado mais amplo para
cada letra do acronimo: para Massive, diz que o
sentido vai além da ideia de niimero de participan-
tes, para incluir a diversidade; Open ndo é somente
livre e acessivel, mas uma ementa de curso aberta
a multiplas crengas coexistindo no curso; Online
trata dos pontos fracos e fortes das conexdes online;
e Course ¢ a possibilidade de uma comunidade ser
a comunidade do curso e continuar existindo como
comunidade depois do evento (SANTOS, 2014).

Teorias socioconstrutivistas e conectivistas esti-
veram na base dessa primeira geragao de MOOC:s.
Pode-se dizer que os cursos sdo a pedagogia conec-
tivista colocada em pratica e baseiam-se na premis-
sa de que a aprendizagem reside nas conexdes em
rede que acontecem entre as pessoas favorecidas
pela comunicagdo digital (SANTOS, 2014).

Segundo Dal Forno e Knoll (2013), a evolugao
dos MOOC:s dividiu-os em duas diregdes pedagogi-
cas: 0s c MOOCs, com uma linha mais conectivista,
de forma mais informa;l ¢ os MOOCs, também
conhecimentos como xMOOCs, que seguem um
modelo mais instrucionista. Bastos e Biagiotii
(2014) destacam que nos cMOOC:s o aprendizado &
baseado no conceito de rede e o estudante € coautor
do contetido; ja nos xMOOCs a figura do professor
ainda exerce um carater central e instrucionista na
disseminacdo do contetido.

De acordo com Silva, Bernardo Junior e Cafia-
dilla (2014), a expansdo dos MOOC:s ¢ resultado de
um processo de inovagdo na propagagdo do conhe-
cimento universitario, cuja orientacdo € a difusdo
massiva e gratuita dos conteudos, com metodologia
pedagobgica interativa e colaborativa. Os MOOCs
favorecem a propagacdo do conhecimento por se-
rem baseados em redes sociais ou em Ambientes
Virtuais de Aprendizagem (AVA).

Os MOOCs tém despertado o interesse da-
queles que acreditam que o conhecimento deva
ser compartilhado livremente com aqueles que
queiram aprender sem a imposi¢do de restricdes
geograficas, economicas e demogréficas (GOTO,
2015). Une pessoas interessadas em aprender a um
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expert interessado em facilitar o aprendizado em
um ambiente de conectividade com uma série de
recursos gratuitos com acesso online (LIYANA-
GUNAWARDENA et al, 2013).

A atratividade dos MOOCs ¢ reforgada por
serem mais parecidos com um evento online do
que um curso convencional. Professores com re-
putagdo e expertise no tema do MOOC agem como
facilitadores da aprendizagem em rede formada por
pessoas estudando e discutindo os topicos (KOP;
FOURNIER; MAK, 2011). Pelo método de ensino
convencional, a figura do professor apresenta um
papel central de difusdo do conhecimento. Nos
MOOC:s, a descentralizagdo da dire¢do do conhe-
cimento, enfatizada pela colaboragao em rede dos
participantes, favorece a criatividade e a inovagao.
Ha grande troca de experiéncias. Um MOOC pode
atingir milhares de alunos simultaneamente em
diversos paises, promovendo o acesso ao ensino,
inclusive das melhores institui¢des de ensino, ja
que as maiores ¢ mais renomadas universidades
mundiais participam de MOOCs. Assim, pode-se
dizer que os MOOC:s estdo ajudando a democratizar
o0 acesso ao ensino (BASTOS; BIAGIOTTI, 2014).

De acordo com Goto (2015) as principais moti-
vagdes para os estudantes entrarem em um MOOC
sd0: ampliar a compreensdo sobre o assunto; esti-
mulo intelectual de forma divertida; conveniéncia;
e vontade de explorar a educagdo online.

E quais seriam as motivagdes para os prove-
dores participarem de MOOCs? Um importante
proposito ¢ usa-lo como um espago para experi-
mentagdo com ensinamento e aprendizado online.
As informagdes e pegadas digitais dos estudantes
sao captadas pelos provedores, que usam esses
dados para aprimorar suas técnicas ¢ estratégias
no ensino e aprendizado online com custo minimo.
Organizagdes que ainda ndo estdo no mercado de
ensino superior vislumbram nos MOOCs uma pla-
taforma de acesso por meio de parcerias com ins-
tituicdes ja existentes (YUAN; POWELL, 2013).

Tavares (2014) ainda destaca que o marketing
tem importante papel na adesdo das universidades
aos MOOCs, uma vez que estes ampliam a visibi-
lidade das instituicoes.

Os MOOCs, no entanto, ainda apresentam
alguns desafios: a maioria dos cursos ocorre em
lingua inglesa, limitando o acesso aqueles que t€ém

dominio do idioma; muitos se inscrevem por curio-
sidade e acabam ndo iniciando ou completando o
curso (TAVARES, 2014).
Embora os MOOCs tenham surgido e venham
sendo disseminados por instituigdes de ensino su-
perior, eles também sdo providos por instituigdes
de diferentes origens, como empresas privadas e
organizacdes publicas (GOTO, 2015).
Universidades de prestigio internacional t€ém
dominado a oferta de MOOC:s, de forma indepen-
dente, como institui¢cdo, ou fazendo parte de plata-
formas formadas pela unido de varias instituicdes
de ensino superior (GOTO, 2015). Algumas plata-
formas tém se destacado no universo de MOOC:s.
As duas primeiras sdo as maiores plataformas
mundiais e a terceira, uma plataforma brasileira:
a) COURSERA - fundada em 2012, inicial-
mente por dois professores de ciéncia da
computagao da Stanford University. Hoje, a
Coursera tem 147 instituigdes parceiras em
29 paises, oferecendo 1.941 cursos a mais
de 22 milhdes de estudantes. Uma parceria
de mais de 60 universidades de classe mun-
dial liderada pela Stanford University e pela
Princeton University COURSERA (2016).

b) edX-liderada pelo Massachusetts Institute
of Technology e pela Harvard University,
por quem foi fundada em 2012, possui mais
de 110 instituigdes parceiras ¢ mais de 3
milhdes de estudantes (EDX, 2006).

¢) VEDUCA - plataforma brasileira que, em
2012, iniciou a oferta de MOOCs em parce-
ria com a Universidade de Sao Paulo (USP),
Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) e a Fundagao Instituto de Adminis-
tragdo (FIA) (BOAL; STALLIVIERI, 2015;
LIYANAGUNAWARDENA et al, 2013;
YUAN; POWELL, 2013). A plataforma
atraiu alunos que pela primeira vez podiam
ver aulas de universidades como Harvard,
Yale e Stanford legendadas em portugués
(VEDUCA, 2016).

3 PROCESSOS METODOLOGICOS

O objetivo da pesquisa é demonstrar qual a
abrangéncia dos MOOCs no ensino do empreen-
dedorismo. Para tal, realizou-se uma investigagao
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online a fim de verificar a quantidade de cursos
ofertados com este tema. Considerando-se que exis-
te uma plataforma agregadora desta modalidade de
curso, Class Central, a mais popular ferramenta de
busca para cursos online e MOOC:s, ela foi utilizada

como base para a investigagdo. Realizou-se uma
pesquisa com o tema Entrepreneurship no site
Class Central (2016). Nesse site sao listados 41
provedores, sendo que os maiores dentre eles se
encontram listados no Quadro 2.

Quadro 2 — Dez principais provedores — Class Central

PROVEDOR CURSOS DISPONIVEIS
COURSERA 2280
edX 1242
Future Learn 473
Canvas Network 394
Independent 215
Miriada X 178
France Université 171
Udacity 171
NPtel 116
Iversuty 98

Fonte: Elaborado pelo autor deste artigo com base em Class Central (2016).

Foram identificados 208 cursos disponiveis
relacionados ao tema Entrepreunership. Destes,
81 ja haviam terminado, 97 eram cursos futuros
e 49 acabaram de comegar ou iniciardo em breve,
no momento da realizacdo da pesquisa, em 2016.
Analisando-se estes ultimos, constatou-se que 47
sdo providos pela plataforma Coursera, 1 pela plata-
forma Polimi Open Knowledge e 1 pela plataforma
Future Learn. O idioma predominante ¢ o inglés,
presente em 155 dos 208 cursos pesquisados; em
segundo lugar, o espanhol, com 22 cursos; ¢ em
terceiro, o francés, com 18 cursos. Nenhum dos
208 cursos ¢ ofertado em lingua portuguesa.

Para comparag¢@o da relevancia do tema empre-
endedorismo, também se verificou os nimeros para
cursos que ja terminaram (2.888), cursos futuros
(2.197) e cursos que acabaram de comegar ou ini-
ciardo em breve (1.137), envolvendo a totalidade
de temas.

Como a plataforma brasileira VEDUCA néo
esta listada como provedora da ferramenta Class
Central, realizou-se uma pesquisa direta em seu
site. Na data da coleta, havia 14 cursos disponiveis.
Nenhum deles, no entanto, diretamente identificado

para a formagdo de empreendedor e/ou empreen-
dedorismo (VEDUCA, 2016).

4 CONSIDERACOES FINAIS

A tecnologia digital favoreceu o surgimento e
a rapida expansdao dos MOOCs e soma-se a isso a
crescente demanda pela habilidade individual de
aprender em rede de forma aberta e distribuida,
como solicita a sociedade do conhecimento em que
vivemos (TAVARES, 2014).

O desenvolvimento da educacdo a distincia
ganhou nos ultimos anos uma modalidade que
vem democratizando o acesso a educacao, gracas a
oferta gratuita de cursos por grandes e importantes
institui¢des de ensino.

O tema empreendedorismo, com a sua com-
plexidade e caréncia de formagdo especifica nos
cursos de graduacdo, vem encontrando espaco
nos MOOCs, como evidenciado nesta pesquisa.
Relacionando-se os percentuais dos cursos vin-
culados ao tema empreendedorismo a soma total
de cursos, observou-se que: 2,80% dos cursos
terminados eram relacionados ao tema empre-
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endedorismo, enquanto este tema estd presente A auséncia de cursos, no momento da pesqui-
em 4,30% dos cursos que acabaram de comegar  sa, em lingua portuguesa desperta a atengdo para
ou iniciardo em breve, e em 4,41% dos cursos  a necessidade do estudante brasileiro que busca
futuros. Portanto, observa-se um percentual  aperfeicoamento no tema empreendedorismo nos
crescente de interesse no tema nessa ferramenta ~ MOOCs precisar dominar outro idioma, notada-
educacional. mente o inglés.
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