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RESUMO

A audiodescrigdo (AD) ¢ uma modalidade de traducdo que torna acessivel a pessoas
cegas ou com baixa visdo o conteudo imagético de produtos visuais ou audiovisuais.
Contudo, para que essa acessibilidade seja, de fato, garantida € preciso que a qualidade
dessas ADs seja assegurada. A presenca do audiodescritor consultor, profissional
com deficiéncia visual responsavel por conceder feedback especializado, muito pode
contribuir nesse sentido. Entretanto, isso s sera possivel se os consultores tiverem
a capacitagdo e o perfil necessarios para o exercicio de sua fungdo. Neste estudo, um
desdobramento de pesquisa anterior publicada sob o titulo de Audiodescritor consultor:
competéncias necessarias ao profissional ndo vidente,' aliamos as conclusdes da
referida pesquisa a nossa experiéncia pessoal em cursos de capacitagdo no intuito
de delinear diretrizes que venham nortear propostas de qualificagdo de pessoas com
deficiéncia visual para o trabalho com AD. Preconizamos que consultores sejam
formados em conjunto com roteiristas e narradores em cursos que aliem teoria e pratica
e tenham énfase no trabalho colaborativo. Desse modo, a inclusdo e a acessibilidade
ndo estardo restritas apenas ao consumo, mas permearao todo o processo, ou seja, da
formacg@o dos profissionais a produgao e frui¢do dos produtos audiodescritos.
Palavras-chave: Deficiéncia visual. Audiodescri¢do. Formacao de audiodescritores
consultores.

ABSTRACT

THE TRAINING OF AUDIO DESCRIPTION CONSULTANTS: INCLUSION

AND ACCESSIBILITY FROM A TO Z

Audio description (AD) is a form of translation that makes visual or audiovisual
products accessible to blind or visually impaired people. However, for such accessibility
to be truly guaranteed, the quality of the descriptions must be ensured. The presence
of an audio description consultant, the visually impaired professional responsible for
providing specialized feedback in the area, can greatly contribute in this regard. Yet,
this will only be possible if consultants have the profile and the qualification required to
carry out their duties. In this study, an extension of a previous research published under

' Ver Silva (2016).
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the title of “Audiodescritor consultor: competéncias necessarias ao profissional nao
vidente”, we combine the conclusions of the aforementioned research with our personal
experience as a trainer in order to outline guidelines for proposals of qualification of
visually impaired people to work in the field of AD. We recommend that consultants
be formed along with writers and narrators in courses that combine theory and practice
and emphasize collaborative work. This way, inclusion and accessibility will not be
restricted to consumption, but permeate the whole process, that is, from the training of
professionals to the production and enjoyment of audio described products.
Keywords: Visual impairment. Audio description. The training of audio description
consultants.

RESUMEN

FORMACION DE CONSULTORES EN AUDIODESCRIPCION: INCLUSION Y
ACCESIBILIDAD DE PRINCIPIO A FIN

La audiodescripcion (AD) es una modalidad de traduccion que hace accesibles a
personas ciegas o con baja vision productos visuales o audiovisuales. Sin embargo,
para que esta accesibilidad sea, de hecho, garantizada es necesario que la calidad de
esas descripciones sea asegurada. La presencia del consultor en audiodescripcion,
profesional con discapacidad visual responsable de conceder feedback especializado,
mucho puede contribuir en ese sentido. Sin embargo, esto solo sera posible si los
consultores tienen el perfil y la capacitacion necesarios para el ejercicio de su funcion.
En este estudio, un desdoblamiento de investigacion anterior que se publico bajo el
titulo de “Audiodescritor consultor: competéncias necessarias ao profissional ndo
vidente”, complementamos las conclusiones de dicha investigacion con nuestra
experiencia personal en cursos de capacitacion con el fin de delinear directrices que
vengan a orientar propuestas de calificacion de personas con discapacidad visual para
el trabajo con AD. Preconizamos que los consultores sean formados en conjunto con
guionistas y narradores en cursos que alian teoria y practica y tengan énfasis en el trabajo
colaborativo. De este modo, la inclusion y la accesibilidad no estaran restringidas s6lo
al consumo, sino que permearan todo el proceso, es decir, desde la formacion de los
profesionales a la produccion y el disfrute de los productos audiodescriptos.
Palabras clave: Discapacidad visual. Audiodescripcion. Formacion de consultores
en audiodescripcion.

1 INTRODUCAO

A audiodescri¢do (AD) é uma modalidade de
tradugdo intersemidtica que converte informagdes
visuais em texto verbal, ou seja, imagens em pala-
vras. Ela pode ser usada tanto para a tradugdo de
material audiovisual (filmes de cinema, programas
de TV, pecas de teatro, espetaculos de danca, apre-
sentagdes circenses etc.), como de imagens estaticas
(pinturas, esculturas, quadrinhos, charges, mapas,
graficos etc.).

O publico primario da AD ¢ composto por pes-
soas com deficiéncia visual para as quais o recurso

garante inimeros beneficios: aquisi¢do de conhe-
cimentos acerca da cultura vidente (linguagem
corporal, estilos de roupa etc.); experiéncia mais
prazerosa e educativa com materiais visuais/audio-
visuais; sentimento de maior cidadania, inclusdo e
independéncia;? e maior seguranga para conversar
2 Em geral, quando nédo existe oferta de AD, muitas pessoas com

deficiéncia visual acabam necessitando de um acompanhante

para que possam desfrutar de experiéncias como uma exibicdo

de fotografias. Uma das vantagens da AD reside, justamente, no

fato de proporcionar a seus usuarios maior autonomia, desobri-
gando familiares ou amigos da tarefa de descrever e reduzindo
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com pessoas videntes acerca dos programas e
eventos dos quais participam (PACKER, 1995
apud PACKER, 1996; SCHMEIDLER; KIRCH-
NER, 2001).

A importancia da AD para o publico com defici-
éncia visual é facilmente reconhecida. Entretanto,
pesquisas também tém apontado a utilidade do
recurso para pessoas com outras necessidades espe-
cificas como autistas (FELLOWES, 2012), pessoas
com deficiéncia intelectual (CARNEIRO, 2015) e
até mesmo surdos (RIBEIRO; LIMA, 2012). Além
disso, 0 seu uso parece trazer vantagens inclusi-
ve para videntes ao enriquecer o vocabulario de
criangas pequenas quando associada a contagdo de
historias (SNYDER, 2008), como uma alternativa
quando alguma eventualidade venha a impedir que
se possa dirigir o olhar a tela onde um filme ou
programa de TV esteja sendo exibido, como um
recurso para estrangeiros aprendendo uma nova
lingua, ou como suporte extra para idosos (RAI;
GREENING:; PETRE, 2010).

Como a AD ¢, em geral, utilizada como um
recurso de tecnologia assistiva, o principio basico
que norteia o processo de tradugdo € tornar aces-
sivel, por meio de palavras, informagdes-chaves
transmitidas de modo essencialmente visual. Ao
traduzir, o audiodescritor cria um roteiro que servira
de apoio aquelas pessoas que t€m o seu acesso as
imagens impedido ou dificultado. O roteiro de AD
¢, entdo, verbalizado através de voz humana ou via
softwares computacionais. No caso de materiais
audiovisuais, o roteiro aproveita-se das pausas
dos didlogos ou momentos de siléncio para inserir
descrigdes do cenario, figurino, personagens etc.,
bem como informagdes sobre mudancgas espago-
-temporais, por exemplo. No caso de imagens
estaticas, os roteiros contém informacdes como
autoria, estilo, dimensdo, disposi¢do, cor, textura
etc., assim como a verbalizag@o de qualquer texto
escrito que acompanhe as imagens (baldes em
historias em quadrinhos ou charges, por exemplo).

anecessidade da presenga de acompanhantes. Isto também evita
situagdes constrangedoras, pois, ao descrever as imagens durante
uma sessdo de cinema ou um espetaculo teatral, os acompanhantes
irdo fatalmente incomodar os demais espectadores. Como o que
se preconiza com a acessibilidade e a inclusdo ¢ a convivéncia
harmoniosa entre os diferentes, a mera presenga da AD assegura
que videntes e pessoas com deficiéncia visual possam ocupar um
mesmo espaco fisico sem que nenhum deles tenha seu direto ao
lazer e a informagao cerceados.

Qualquer que seja o material traduzido ou
a modalidade de AD, a mecanica de trabalho ¢é
semelhante. Em geral, trabalha-se em equipe e
mais de um tipo de profissional esta envolvido na
tradugdo: o roteirista, o consultor e o narrador. O
audiodescritor roteirista, ou a equipe de roteiristas,
¢ responsavel pela criagdo do roteiro de AD. O
audiodescritor consultor, que ¢ necessariamente
uma pessoa com deficiéncia visual, € responsavel
por averiguar a adequagdo do roteiro a seu pu-
blico primario em termos de suas necessidades e
preferéncias. Por fim, o audiodescritor narrador ¢
responsavel por gravar em estudio ou ler ao vivo
o roteiro finalizado.?

A revisdo especializada conduzida pelo audio-
descritor consultor tem se tornado uma pratica
relativamente comum no Brasil. O raio de agdo
dos consultores, entretanto, pode diferir bastante a
depender de cada prestador de servico. Na maioria
dos casos, o consultor atua como revisor de rotei-
ros previamente elaborados por audiodescritores
videntes. Ha casos mais raros, contudo, nos quais
a participacdo do consultor ¢ mais efetiva e ele
desenvolve os roteiros em parceria com seus pares
videntes. Seja qual for o modelo adotado, a impor-
tancia do consultor é amplamente reconhecida e
sua participagdo no processo vista como garantia
de qualidade.

No entanto, se o que se quer ¢ realmente qua-
lidade, ¢ necessario que a fungdo de consultor
seja exercida por profissionais, ja que a atividade
da audiodescri¢do é um oficio reconhecido desde
2013, quando passou a integrar a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO). Assim como nem
todo vidente pode ser roteirista, nem toda pessoa
com deficiéncia visual pode atuar como consultor.
Sdo necessarios um perfil especifico e o devido
treinamento.

3 Eimportante frisar que um mesmo profissional pode assumir mais
de uma das fungdes descritas, ou seja, um roteirista, a depender
da qualidade de sua voz e competéncia para narragio, pode ler ou
gravar o proprio roteiro. Além disso, em casos excepcionais, uma
pessoa com deficiéncia visual também pode atuar como roteirista
ou narrador. Audiodescritores com baixa visdo, por exemplo,
podem escrever roteiros com o auxilio de recursos de tecnologia
assistiva que ampliem imagens ou aumentem o contraste entre
figura e fundo. Além disso, se um roteiro estiver em Braille, um
cego pode atuar como narrador desde que tenha sido treinado e
tenha voz adequada para tal fim.
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Neste artigo, portanto, nos propomos a discu-
tir a importancia do papel do consultor ¢ de uma
formacao so6lida e em conjunto com os demais
profissionais da AD para que a inclusédo ¢ a acessi-
bilidade ndo estejam restritas apenas ao consumo,
mas permeiem todo o processo, ou seja, da forma-
¢do dos audiodescritores a producio e fruicdo dos
produtos audiodescritos.

2 A IMPORTANCIA DO FEEDBACK
ESPECIALIZADO

A AD, assim como a traducdo para criangas, €
uma modalidade tradutoria assimétrica, isto €, ela é
produzida por pessoas que nao pertencem ao publico-
-alvo. No caso da tradug@o para o publico infantil,
sdo os adultos (pais, professores, editores, escritores,
tradutores etc.) que escrevem, traduzem, publicam,
criticam, adotam e compram as obras para as crian-
cas. Suas decisOes estdo baseadas na sua imagem
pessoal do que seja uma crianga e aquilo que acredi-
tam melhor atender a formagao, compreensao e pre-
feréncias do publico infantil (O’SULLIVAN, 2006a;
2006b). No caso da AD, sdo videntes (na figura dos
roteiristas) que traduzem obras para pessoas com de-
ficiéncia visual, obras essas originalmente produzidas
por videntes e para videntes. Suas decisdes também
estdo baseadas naquilo que acreditam melhor aten-
der as necessidades e preferéncias de pessoas cegas
ou com baixa visdo. Entretanto, mesmo que sejam
utilizadas estratégias como o uso de vendas de olhos,
a experiéncia do “ndo ver” ndo pode ser reproduzida
e, portanto, o feedback especializado garantido pela
participagdo dos audiodescritores consultores ¢ uma
ferramenta fundamental para minimizar um dos
possiveis efeitos negativos da assimetria: a adesao a
normas inadequadas.

Ao longo da histdria, muitos voluntarios, pes-
soas sem qualquer formac¢do em AD, assumiram
o papel de “audiodescritores”, descrevendo infor-
malmente tudo aquilo que podia interessar a seus
familiares ou amigos com deficiéncia visual. Além
disso, mesmo quando o recurso foi algado ao pa-
tamar de uma atividade técnica e especializada, os
pioneiros na area, aqueles roteiristas profissionais
responsaveis por difundir o recurso e escrever as
primeiras normas de AD, ndo eram tradutores.
Como consequéncia, muitos dos parametros pre-

sentes nos primeiros guias a normatizar a pratica
da audiodescrigdo de imagens acabaram por se
revelar problematicos.

Como os primeiros manuais ndo foram escritos
por tradutores, era comum, por exemplo, a preco-
nizacao da neutralidade e da objetividade como se
fosse possivel evitar qualquer tipo de interpretagido
por parte do audiodescritor.* Também era comum
arecomendag¢do de uma narra¢do neutra, indepen-
dentemente do tipo de material a ser descrito. Outro
problema apontado pela maioria dos estudiosos e
pesquisadores da area ¢ o fato de que essas normas
“[...] geralmente carecem de argumentos solidos
para embasar as regras que propdem’ (BITTNER,
2012, p. 58, tradugdo nossa). Vercauteren (2012)
discorre sobre o problema nos seguintes termos:

Primeiro, os guias nunca mencionam por que vocé
tem que descrever os elementos que eles citam, isto
¢, eles sdo bastante intuitivos e ndo tém qualquer
fundamentagdo teodrica. Além disso, eles sdo ou
muito gerais, indicando o que deve ser descrito em
um Unico paragrafo, como a norma espanhola UNE
153020, ou muito especificos, concentrando-se em
alguns elementos particulares, como cor ou etnia,
mas ndo em outros.* (VERCAUTEREN, 2012, p.
211, grifo do autor, tradugdo nossa).’

Além de todas essas falhas, h4 ainda o agravante
de que foram pessoas que enxergam aquelas que

4 Aideia de que o ato tradutorio seja meramente a transferéncia de
significados fixos e estaveis foi desconstruida ao se reconhecer no
tradutor um leitor. Uma vez que o proprio texto de partida, seja
ele verbal ou ndo, apresenta diversos significados em potencial,
ou seja, permite diversas leituras a depender do contexto em que
esta inserido e de quem o 1€, ndo existe um unico original, mas
varias possiveis leituras e, consequentemente, varias possiveis
tradugdes de um mesmo texto.

5 “[...] they usually lack a sound argument for the rules they put
forward.”

6  “First, the guidelines never mention why you have to describe the
elements they mention, i.e., they are rather intuitive and lack any
form of theoretical grounding. In addition, they are either very
general, stating what has to be described in one single paragraph,
such as the Spanish UNE 153020 Standard, or very specific,
focusing on some particular elements such as colour or ethnicity,
but not on others.”

7 O guia elaborado como resultado do projeto Audio Description:
Lifelong Access for the Blind (ADLAB) é, claramente, uma exce-
¢do. O proprio Vercauteren, inclusive, participou do projeto. No
entanto, o referido guia s6 foi publicado em 2014 e ¢ pouquissimo
conhecido no Brasil. Em geral, pelo menos até a publicagdo da
norma brasileira em 2016, as normas internacionais que embasa-
vam a pratica brasileira eram a americana, a inglesa, a espanhola
e a alema. Todas elas se enquadram nesse perfil criticado pelos
pesquisadores em AD.
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estavam a frente das iniciativas que geraram as
primeiras normas em AD; o que levou a criag@o
de pardmetros de carater visocéntrico.

O termo “visocentrismo”, também grafado
como ‘“visuocentrismo”, refere-se a um modo de
conhecer e agir no mundo centrado no sentido da
visdo e que iguala o “ver” a normalidade, tornando-
-0 o padrao pelo qual a sociedade se organiza:

Ainda que a existéncia humana ndo seja privilégio de
quem enxerga, sdo as pessoas que podem ver (viden-
tes/normovisuais) as responsaveis pela organizagéo
do mundo em todas as suas estruturas — politicas,
econdmicas, cientificas, sociais e culturais [...] [E
assim] organizadas para e pelas pessoas que podem
ver, estas estruturas afetam diretamente os cegos e as
pessoas com baixa visdo. (MATTOSO, 2012, p. 63).

No caso das primeiras normas em AD, a pes-
soa com deficiéncia visual ndo € vista como uma
pessoa completa em si mesma e com direito a uma
interpretacdo propria e igualmente aceitavel dos
materiais traduzidos, mas ela é compreendida a
partir e em comparagio com o ideal normovisual. E
por isto que podemos encontrar no texto de alguns
dos primeiros guias afirmagdes como:

A audiodescri¢do ¢ um servi¢o de apoio a comuni-
cacdo que consiste em um conjunto de técnicas e
habilidades aplicadas com o objetivo de compensar
a caréncia de captacdo de informacao visual contida
em qualquer tipo de mensagem, fornecendo uma
informagdo sonora adequada que a traduz ou explica,
de maneira que o possivel receptor com deficiéncia
visual perceba a referida mensagem como um todo
harmonico e da forma mais parecida com a qual
a percebe uma pessoa que vé.® (ASOCIACION
ESPANOLA DE NORMALIZACION Y CERTIFI-
CACION, 2005, grifo nosso, tradug@o nossa).

A ideia € a de que a experiéncia de videntes e
cegos deva ou possa ser igualada e de que esse deva
ser o objetivo final da AD. Essa linha de pensamen-
to ¢ o que justifica a existéncia de regras que tomam
a experiéncia dos videntes com materiais visuais/

8 “Laaudiodescripcion es un servicio de apoyo a la comunicacion
que consiste en el conjunto de técnicas y habilidades aplicadas
con objetivo de compensar la carencia de captacion de la parte
visual contenida en cualquier tipo de mensaje, suministrando una
adecuada informacion sonora que la traduce o explica, de manera
que el posible receptor discapacitado visual perciba dicho mensaje
como un todo armoénico y de la forma mas parecida a como lo
percibe una persona que ve.”

audiovisuais como base para a tomada de decisdes
no momento da roteirizacdo. Em termos praticos,
¢ o visocentrismo em AD que justifica a maxima
de que ndo se deve fornecer nenhum contetido
extra a pessoa com deficiéncia visual e a de que o
roteiro s6 deve conter informagdes a que as pessoas
que enxergam t€m acesso através do proprio texto
fonte; ndo se pode esquecer, no entanto, do fato de
que quem V¢ ja carrega consigo todo um conjunto
de informagdes da cultura vidente que ¢ utilizado
como aporte para interpretar aquilo a que assistem.
E também o visocentrismo em AD que esta na base
de problemas como, por exemplo:

a) A decisdo de nomear personagens somente
apoés terem seus nomes revelados na trama,
ou seja, no exato momento em que os viden-
tes obteriam essa informacdo. Tal situacdo
pode acarretar a criagdo de sentencas longas
e de dificil compreensdo como: “A mulher
de camisa azul segura a mao do menino de
boné vermelho e caminha em dire¢do ao
homem de terno”;

b) Aopgao de se descrever gestos e expressoes
faciais de um modo “objetivo”, mesmo
quando se sabe que muitas pessoas com
deficiéncia visual podem simplesmente
nao compreender o que € dito, ou seja, dar
preferéncia a “A bibliotecaria ergue o dedo
indicador em riste e o posiciona em frente
aos labios” em vez de “A bibliotecaria faz
sinal de siléncio colocando o dedo indicador
em riste a frente dos labios”. Ou “Ele arrega-
la os olhos e abre a boca. Suas pupilas estdo
dilatadas” em vez de “Ele toma um susto’;

c) A preferéncia por uma narragio neutra e a
diretriz de que a AD nao pode brilhar tanto
quanto a trilha sonora original, pois ela ndo
¢ parte integrante do texto fonte e isto deve
estar claro para os espectadores que dela
fazem uso; tal afirmagdo persiste mesmo
quando se sabe da importancia do sentido
da audi¢@o para pessoas que ndo enxergam’

9  Pessoas com deficiéncia visual chegam a desistir de assistir a um

filme se a voz do narrador da AD desagrada-lhes. Além disso, a
narragdo ¢ importantissima para dar o tom correto aos diferentes
géneros cinematograficos. Podem um filme de terror e uma pro-
duc@o humoristica serem narrados da mesma forma? E se houver
uma partida de futebol que precise ser descrita bem no meio de
um filme? Por que ndo fazé-lo como um locutor esportivo o faria?

Rev. FAEEBA - Ed. e Contemp., Salvador, v. 26, n. 50, p. 159-170, set./dez. 2017 163



Formacdo de audiodescritores consultores: inclusdo e acessibilidade de ponta a ponta

e o fato de que a AD ¢ uma modalidade de
traducdo (portanto re-producdo/ recriagdo
do texto fonte);

d) A ndo inclusdo de notas introdutorias em
ADs pré-gravadas ou a sua omissdo em
producdes ao vivo, bem como a omissdo
das visitas guiadas ao palco.!”

Se o que se pretende com a AD, de fato, ¢
tornar materiais acessiveis, fica evidente que o
visocentrismo pouco colabora para o alcance desse
objetivo, mas, ao contrario, prejudica a qualidade
dos roteiros elaborados e traz consequéncias da-
nosas como uma sobrecarga do processo cognitivo
a ponto de, algumas vezes, impedir a fruicdo das
obras audiodescritas.

O feedback especializado oferecido por um
audiodescritor consultor é uma das maneiras de
minimizar problemas como esse. No entanto, esse
profissional precisa ser devidamente capacitado,
por isso ¢ de fundamental importancia que seja
discutida a questao de cursos de formagao que pre-
parem consultores para o exercicio de sua fungéo.

3 A QUESTAO DA FORMACAO

A traducdo de imagens em palavras ¢ um
processo complexo que exige treinamento, expe-
ri€éncia e uma série de competéncias. Diaz Cintas
(2006), num documento intitulado Competencias
profesionales del subtitulador y el audiodescriptor,
discorre sobre as competéncias necessarias ao au-
diodescritor roteirista. Com base nesse texto, Silva
(2016) realiza pesquisa e elenca as competéncias
necessarias ao audiodescritor consultor. A autora
cita, por exemplo, a necessidade de que o consultor
tenha um conhecimento profundo do vernaculo
(dominio do léxico e sintaxe da lingua); habilidade
de revisdo e edi¢do; dominio da teoria e pratica da
AD; capacidade de produzir pensando nao em si,

Isto ndo seria mais interessante para o publico-alvo?

10 Notas introdutdrias ou notas proémias, geralmente usadas em
apresentagdes ao vivo, consistem em um texto que antecede
o espetaculo e no qual informagdes relevantes que ndo fazem
parte da AD podem ser oferecidas (informagdes sobre seguranga
e servigos disponiveis, registro da presenga de autoridades ou
pessoas famosas, defini¢do de termos pouco usuais presentes na
obra, informagdes sobre o elenco, créditos e patrocinadores, uma
sinopse etc.). As notas introdutérias muitas vezes sdo acompanha-
das de visitas guiadas ao palco para que se possa tocar o cenario
e figurinos, por exemplo.

mas no universo do publico-alvo; familiaridade
com informatica; e boa disposi¢do para trabalhar
em equipe e sob estresse e pressdo.!!

Silva (2016) faz questao de frisar que a lista de
competéncias apresentada ndo se constitui numa
lista de pré-requisitos para o exercicio da profis-
sdo, mas num elemento norteador de propostas de
qualifica¢@o de pessoas com deficiéncia visual para
o trabalho com AD:

As entradas presentes em cada categoria sdo itens
que podem ser usados para nortear a formacao dos
audiodescritores consultores e coletivamente consti-
tuem o objetivo final, o perfil ideal para a exceléncia
desses profissionais; algo que s6 sera alcangado no
longo percurso de formagdo continuada que audio-
descritores ndo videntes, assim como seus pares
videntes, também tém de trilhar.

Os cursos de formagéo inicial sdo o primeiro
passo nesse longo percurso de qualificagdo dos
consultores. O momento atual, inclusive, € bastante
propicio para a discussdo dessa questdo. Com o
reconhecimento da profissao e a aprovagao de leis
que tornam o recurso da AD obrigatorio ndo so
nos canais abertos de televisdo, mas também no
cinema, a pressdo para que mais e mais bens cul-
turais tornem-se acessiveis é cada vez maior. Como
consequéncia, a demanda por cursos de formagio
em AD também ¢ crescente.

Historicamente, o Brasil vinha utilizando dois
modelos para formagdao em AD: treinamentos
ministrados por audiodescritores com experiéncia
de mercado ou cursos em nivel de extensdo uni-
versitaria. Entretanto, nenhum dos modelos era
considerado satisfatorio. A carga horaria reduzida
ndo permitia um trabalho com a densidade e qua-
lidade necessarias; o que levou, gradativamente,
ao surgimento de cursos universitarios em nivel de
especializagdo em AD. Atualmente, sdo oferecidos
dois cursos: um pela Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF) na modalidade semipresencial e
outro pela Universidade Estadual do Ceara (UECE)
na modalidade a distancia. Contudo, apesar do
avanco com relacdo a carga horaria, ouros proble-
mas ainda persistem.

11 Alista completa com todas as competéncias elencadas por Silva
(2016) encontra-se ao final deste artigo em forma de anexo.
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Os cursos de formacao, especialmente os mais
antigos, sempre tiveram como objetivo quase que
exclusivo a formagao de videntes, com o foco na
capacitacao de novos roteiristas. Em geral, quando
os cursos de formagao contam com a presenga de
pessoas cegas ou com baixa visao, o papel desses
individuos ¢ o de convidado. Eles dio seu teste-
munho pessoal quanto a deficiéncia visual e a sua
experiéncia com a AD, bem como opinam, enquan-
to usuarios, sobre a qualidade das audiodescri¢des
realizadas pelos alunos.

E verdade que a procura por qualificagio em
AD por parte de pessoas com deficiéncia visual
¢ muito reduzida. No entanto, é preciso também
reconhecer que, embora nunca tenha existido
qualquer restricdo a participacdo de pessoas cegas
ou com baixa visdo nos cursos de formagdo, tam-
bém nunca houve muitos incentivos. Na maioria
das vezes, os cursos nido siao desenhados tendo em
mente a presenca desse publico e carecem de uma
perspectiva inclusiva. Os materiais utilizados em
sala de aula ou para atividades extraclasse, por
exemplo, ndo estdo em formato acessivel, sequer
contam com AD. Além disso, num contexto como o
do Brasil em que nem mesmo o proprio recurso da
AD ¢é tao bem conhecido por seu publico primario,
¢ de se esperar que pouquissimos desses individuos
estejam conscientes da necessidade de profissionais
com deficiéncia visual para atuar na area. Entre-
tanto, a divulgacdo de cursos de capacitagdo, bem
como da prépria fungdo de consultor em AD junto
a centros de atendimento especializados, redes so-
ciais e associagOes de cegos continua precaria. Por
fim, a pratica equivocada do mercado audiovisual
de conceder a qualquer pessoa cega ou com baixa
visdo o status de consultor em potencial, como se
a deficiéncia visual em si mesma fosse suficiente
para o exercicio da fungdo, também tem colaborado
para a baixa procura por cursos de formagdo e a
consequente escassez de consultores capacitados
que vivemos na atualidade.

Essarealidade precisa mudar. Para que uma au-
diodescrigdo alcance seu objetivo é necessario que
as necessidades e preferéncias de seu publico-alvo
sejam contempladas. Para tanto, trés requisitos ba-
sicos precisam ser garantidos na fase de produgdo
do roteiro de AD: a) E preciso que o audiodescri-
tor vidente responsavel pelo roteiro conhega sua

audiéncia; b) E necessario que o audiodescritor
consultor que dara feedback a esse roteirista seja
um profissional capacitado; e ¢) E fundamental
que esses dois profissionais saibam como trabalhar
em parceria. Infelizmente, a maioria dos cursos
de formacdo e treinamentos em AD oferecidos
atualmente ainda ndo trabalha essas questdes de
modo satisfatorio.

Para muitos dos futuros roteiristas, seu primeiro
contato com a tematica da deficiéncia visual se da
nos cursos de formagao. Por isso, € comum nesses
cursos a sugestdo de que audiodescritores novatos
usem vendas de olhos e assistam ao material a ser
audiodescrito pela primeira vez apenas ouvindo
os didlogos e efeitos sonoros. O intuito € que a
supressdo das imagens dé a essas pessoas uma
nogdo mais clara dos desafios a serem enfrenta-
dos (personagens com vozes muito semelhantes,
sons que poderiam ser interpretados como algo
que ndo sdo, mudangas repentinas de ambiente
etc.). A inclusdo de mddulos nos quais a tematica
da deficiéncia visual ¢ discutida e a presenga de
convidados cegos e com baixa visdo servem ao
mesmo proposito, que é o de aproximar os futuros
roteiristas de seu publico-alvo.

No entanto, seria a adogdo dessas estratégias
suficiente para o alcance desse objetivo? O uso de
vendas de olhos ou a supressao da imagem em ma-
teriais audiovisuais poderia simular a experiéncia
do “ndo ver”? A mera presenca de modulos sobre
a deficiéncia visual seria capaz de eliminar ideias
erroneas e pré-concebidas por parte dos futuros
roteiristas quanto ao publico primario da AD? O
feedback concedido pelos convidados durante as
pouquissimas visitas para analise dos exercicios
de roteirizacdo seria suficiente para assegurar que
os roteiristas tivessem menos chances de criar
sentencas dubias, confusas ou ilogicas no futuro?
Cremos que nao.

O segundo passo a fim de garantir que as ne-
cessidades e preferéncias do publico primario da
AD sejam garantidas reside no feedback que s6
pode ser oferecido por audiodescritores consultores
devidamente capacitados. Analisar um roteiro com
base em critérios como gosto pessoal ou o proprio
grau de deficiéncia visual em nada contribuira para
a qualidade final do produto audiodescrito. De
pouca valia também serdo os pedidos de mudanca
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de construcdes lexicais ou sintaticas sem que 0s
mesmos estejam acompanhados de explicacdes.
Sem uma justificativa, os roteiristas perdem a
oportunidade de aprender porque tais constru¢des
causam dificuldade e ndo ha nenhuma garantia de
que os mesmos problemas ndo venham a ocorrer
no futuro. O dominio do vernaculo e a capacidade
de edicao por parte do consultor sdo importantes,
j& que também ¢ seu papel contribuir para encon-
trar a forma mais precisa e sucinta de comunicar
as informacgdes consideradas indispensaveis. Por
fim, solicitagdes que ndo levam em consideragdo as
restrigoes técnicas da propria AD ou as limitagdes
orcamentarias de cada projeto somente aumentardo
0 stress inerente ao processo ¢ atrasardo a conclusio
dos trabalhos cujos prazos sdo sempre exiguos.

Analisando a complexidade da tarefa e o nivel
técnico exigidos de um bom consultor, nos per-
guntamos: Qualquer pessoa com deficiéncia visual
estaria apta a participar de um curso de formagao
em AD? Alguém cuja vivéncia com produtos
audiovisuais/visuais fosse muito limitada e que
possuisse proficiéncia linguistica reduzida, por
exemplo, seria um bom consultor em potencial?
Por fim, com a participagdo tdo pequena de pessoas
com deficiéncia visual nos cursos de formacéo, o
numero de consultores sendo formados seria capaz
de suprir a demanda crescente de AD que temos
hoje? Novamente cremos que nao.

Como visto até aqui, a existéncia de bons rotei-
ristas e consultores é condigdo sine qua non para a
garantia da qualidade de uma AD. Entretanto, um
ultimo critério ainda precisa ser assegurado para
que esse objetivo seja alcangado: esses profissionais
precisam saber como trabalhar em parceria. E isto
independe do modelo adotado por cada prestador
de servico, ou seja, quer o consultor atue como
revisor de roteiros elaborados previamente ou de-
senvolva os textos juntamente com os roteiristas.
A AD, como as demais modalidades de traducao
audiovisual, demanda bastante trabalho em equipe
num contexto de intensa pressao devido a prazos
extremamente curtos. Ndo ha espago para mal-estar
por parte de roteiristas que se sintam constrangidos
ao trabalhar com pessoas com deficiéncia visual por
terem pouca familiaridade com esse publico, nem
para consultores que carecam de habilidades de
relacionamento interpessoal e flexibilidade.

No entanto, o modelo de formagao adotado até
aqui tem contribuido para essa sinergia? Futuros
roteiristas e consultores teriam como aprender
a trabalhar em parceria sem exercicios praticos
nesse sentido? A frequéncia de oportunidades para
o trabalho colaborativo seria a ideal se a participa-
¢do de pessoas com deficiéncia visual continuasse
restrita apenas ao papel de convidado? A execugao
de exercicios de roteirizagdo que ndo simulem as
restri¢coes ¢ dificuldades mais comuns a atividade
da AD prepararia os futuros profissionais para
responder as demandas do mercado? Também
cremos que nao.

A preferéncia dos audiodescritores brasileiros
pela consultoria realizada apds a finalizagdo do
roteiro em detrimento da participagao dos consulto-
res na propria construgdo do texto parece endossar
nossa crenga de que os cursos de formacgao nao tém
trabalhado de modo efetivo a pratica do trabalho
colaborativo. Afinal, a constru¢ao conjunta de um
roteiro demanda muito mais em termos de habili-
dades interpessoais e de trabalho em equipe com
alguém que tenha capacidade visual diferente da
sua. E, para tanto, é preciso de pratica. Para ilustrar
esse ponto, trazemos trechos do depoimento de uma
roteirista ao descrever sua primeira experiéncia
de trabalho construindo um roteiro em conjunto
com um consultor: a) “No primeiro dia, gastamos
muito tempo para audiodescrever menos da metade
do filme [...]”; b) “O ponto negativo, conforme ja
destaquei, seria a sobrecarga para o audiodescritor
(vidente) e a lentiddo no processo de tradugdo [...]”";
¢) “A experiéncia foi valida, mas demonstrou-se
improdutiva para a dindmica que o mercado exige,
bem como extremamente cansativa [...]”.12

Como a roteirista em questdo era uma profis-
sional capacitada e o trabalho foi executado em
conjunto com uma consultora também certificada,
¢ de se supor que as dificuldades encontradas nio
poderiam ser justificadas pela falta de um curso
de formagdo por parte de nenhuma das duas. Os
contratempos enfrentados poderiam estar ligados,
entdo, a lacunas nessa formacao ou problemas de
natureza interpessoal, pois ha casos nos quais dois

12 Depoimento colhido como parte de pesquisa apresentada em
comunicagao intitulada Audiodescri¢do e formagdo profissional:
fomentando uma parceria efetiva entre roteiristas e consultores
no XII Seminario de Linguistica Aplicada e VIII Seminario de
Tradugao realizado na Universidade Federal da Bahia em 2014.
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profissionais, por mais bem treinados que sejam,
ndo conseguem uma boa sinergia trabalhando
juntos. No entanto, como a propria informante
salientou que o primeiro dia de trabalho foi o
mais dificil, a hipotese da lacuna na formacgéo pa-
rece ganhar forga. Apesar da lentidao do processo
quando comparado com o trabalho solitario a que
a roteirista j& estava acostumada, a profissional
atesta em seu depoimento que a construgdo do
texto passou a ser mais fluida a medida que novos
encontros aconteceram.

Aqui, é importante salientar que a utilizagdo
desse depoimento ¢ meramente ilustrativa no
sentido de argumentar em favor da necessidade
didatica da inclusdo de exercicios de roteirizagao
nos quais videntes e consultores trabalhem em
equipe, pois essa € a situagdo que mais demandara
colaboracdo entre as partes. De modo algum es-
tamos advogando que a roteirizagdo profissional
deva ser necessariamente realizada em conjunto
com pessoas com deficiéncia visual. Ao ingressar
no mercado, cada equipe de audiodescritores tera
sua propria dindmica de trabalho. O importante ¢
que a figura do consultor esteja presente, quer du-
rante a propria roteirizagao, quer revisando roteiros
escritos por videntes.

Diante da exposicdo realizada nesta se¢do ¢
possivel perceber alguns dos atuais percalgos no
que tange a formacdo tanto de roteiristas quanto
de consultores no Brasil. Entretanto, se focarmos
na capacitagdo de pessoas com deficiéncia visual
para o trabalho na area da AD, que sugestoes te-
riamos? De que modo poderiamos trabalhar para
tentar garantir uma formagdo mais solida e um
perfil profissional mais coerente com as exigéncias
do mercado?

4 FORMANDO CONSULTORES

O surgimento da AD no Brasil abriu possibili-
dades de trabalho para uma camada da populacao
historicamente marginalizada, isto €, os cidadaos
brasileiros com deficiéncia visual. Entretanto,
assim como roteiristas e narradores, consultores
ndo devem ser contratados com base em nenhum
tipo de assistencialismo e essa politica de profis-
sionalizacdo deve comecar desde o estagio inicial
de capacitagdo para atuagdo na area.

Em geral, para participar de cursos de for-
magdo, sdo exigidos certos pré-requisitos dos
videntes (dominio do vernaculo, habilidade no
manejo de certos programas de computador,
formagdo universitaria etc.). Algumas vezes, os
candidatos sdo até mesmo submetidos a testes de
selecdo na disputa por vagas. Somos favoraveis
a essas praticas e acreditamos que os futuros
consultores devam enfrentar o mesmo tipo de
exigéncias. Resguardado o nimero de vagas para
pessoas com deficiéncia exigido na legislacdo,
até mesmo para que a presenga de pessoas cegas
ou com baixa visdo seja assegurada nos cursos,
e garantida a acessibilidade das avaliagdes, ndo
ha por que facilitar o processo de selecdo para
esse publico. Devemos lembrar que a deficiéncia
visual por si s6 ndo ¢ critério suficiente para o
exercicio da consultoria. Assim como nem todo
vidente pode ser roteirista, nem toda pessoa com
deficiéncia visual pode ser consultor.

Advogamos em favor de cursos de especia-
lizagdo em AD em detrimento da formagdo de
consultores em cursos de curta duracao. Como
o grau de complexidade da atividade é grande,
cursos acelerados ndo irdo produzir os resultados
desejados. Além disso, também defendemos que os
cursos sejam desenhados levando em consideragao
uma perspectiva inclusiva, ou seja, que se preco-
nize a formagao conjunta de todos os profissionais
da AD (roteiristas, consultores ¢ narradores) e
que a acessibilidade esteja presente em todas as
fases do processo desde a selegd@o até as proprias
aulas e etapas finais de avaliagdo. Desse modo, a
inclusdo e a acessibilidade deixariam de ser meras
abstragoes relegadas a um futuro distante que s6
se atualizariam no exercicio profissional desses
audiodescritores para se tornar uma realidade vi-
vida a cada aula.

Acreditamos que cursos de formagdo devam
aliar teoria e pratica, ou seja, ¢ necessario que os
futuros consultores sejam submetidos a atividades
nas quais, de fato, possam experienciar a fungdo
que irdo exercer. Essas atividades devem incluir
tanto exercicios de roteirizagdo conjunta quanto
o feedback de roteiros elaborados apenas por vi-
dentes. E importante também que esses exercicios
simulem as exigéncias e limitagdes impostas pelo
mercado (orcamentos apertados, prazos curtissimos

Rev. FAEEBA - Ed. e Contemp., Salvador, v. 26, n. 50, p. 159-170, set./dez. 2017 167



Formacdo de audiodescritores consultores: inclusdo e acessibilidade de ponta a ponta

etc.) e que os futuros roteiristas deem retorno em
relagdo ao desempenho dos colegas com deficiéncia
visual na execugao das tarefas (dominio da teoria da
AD, clareza e utilidade das observagdes feitas etc.).
A adogdo de uma perspectiva inclusiva defendida
anteriormente traria vantagens também quanto a
carga horaria destinada a exercicios praticos. Ao
agregar videntes e pessoas com deficiéncia visual
num mesmo curso, teriamos a possibilidade do
exercicio da AD ao vivo'® por parte dos proprios
alunos. O feedback constante ¢ imediato dessas
ADs nao so garantiria que os futuros consultores
pudessem acompanhar melhor as proprias aulas,
como lhes daria bastante experiéncia no exercicio
de sua propria fungao.

Por fim, reforgamos a necessidade de divulga-
c¢do tanto de cursos de formagao, quanto da propria
existéncia e importancia da fungdo de consultor
entre a populagdo com deficiéncia visual. Assim
como enfrentamos a necessidade de formacao
de publico para espetaculos audiodescritos pela
pouca familiaridade com o recurso, precisamos
atrair mais pessoas cegas ¢ com baixa visdao para
cursos de capacitagdo em AD. A adogdo de cursos
na modalidade a distancia pode ser uma saida
para o problema. A familiaridade com o universo
da informatica, necessaria para a consecucao de
um curso como esse, hdo s6 auxiliaria o proprio

13 Citamos como exemplo o relato de uma experiéncia com AD
sussurrada realizada na Universidade de Granada na Espanha. Um
aluno do curso de Fisioterapia teve o suporte de voluntarios que
se sentavam ao seu lado e descreviam em sussurros as ilustragdes
presentes em slides e transparéncias, a linguagem corporal do
docente, os elementos visuais da interagdo do professor com os
demais alunos e até as reagdes emocionais dos colegas a imagens
consideradas repulsivas (LINARES, 2007).

exercicio profissional da consultoria, como poderia,
posteriormente, garantir que os poucos profissio-
nais formados estivessem aptos a oferecer seus
servicos também a distancia, suprindo, mesmo que
temporariamente, a caréncia de bons consultores
que vivemos hoje.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Atualmente, para além da mera garantia de
que produtos culturais sejam audiodescritos, ¢
preciso que se lute para que as ADs oferecidas
tenham qualidade. Para tanto, € necessario educar
o mercado e, entre outras coisas, deixar clara a
valiosa contribui¢do oferecida pela presenca do
audiodescritor consultor. Pedidos de orgamento
que ndo incluem os honorarios desse profissional,
bem como a pratica de se eleger qualquer pessoa
cega ou com baixa visao a categoria de consultor
precisam ser evitados. A capacitagdo ¢ condi¢do
sine qua non para o exercicio dessa fungéo.

Nesse sentido, cursos de especializacdo que
oferecam formacao conjunta para roteiristas, narra-
dores e consultores, bem como atividades praticas
com énfase no trabalho colaborativo devem dar a
tonica aos cursos de capacitagdo na area. Desse
modo, ndo s6 teremos consultores que poderdo
desempenhar seu papel a contento, trabalhando em
sinergia com os demais profissionais da AD, como
poderemos dar ainda maior destaque a funcao so-
cial dessa modalidade de traducdo. Afinal, ao adotar
cursos numa perspectiva inclusiva e fomentar uma
parceria mais efetiva entre consultores, roteiristas e
narradores estaremos provando que a inclusdo e a
acessibilidade podem e devem comegar muito antes
do consumo dos produtos audiodescritos.
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Formacdo de audiodescritores consultores: inclusdo e acessibilidade de ponta a ponta

ANEXO
COMPETENCIAS NECESSARIAS AO AUDIODESCRITOR CONSULTOR

COMPETENCIAS LINGUISTICAS

a)
b)

c)

Conhecimento profundo do idioma (dominio do Iéxico e sintaxe da lingua);

Criatividade e sensibilidade linguisticas (saber expressar-se bem oralmente e por escrito, capaci-
dade de fazer boas escolhas linguisticas);

Competéncia para revisao e edigdo (capacidade de se expressar de modo preciso e sucinto, capa-
cidade de selecionar informagdes visuais indispensaveis).

COMPETENCIAS TEMATICAS OU DE CONTEUDO

a)

b)

c)
d)

e)

Conhecimento profundo do universo da deficiéncia visual e das necessidades e preferéncias do
publico-alvo em relacdo a AD (troca de experiéncias com pessoas com deficiéncia visual maior ou
menor que a sua, capacidade de produzir pensando ndo em si, mas no universo do publico-alvo);
Conhecimento da 4rea na qual produzira AD (conhecimento da linguagem cinematogréfica, teatral
etc.);

Conhecimento profundo da teoria e pratica da AD (formagdo em AD);

Competéncia para lidar com questdes de producao (preocupagdo com um espago acessivel, pro-
dugdo de material em braile e fonte ampliada);

Competéncia para captagdo de recursos (conhecimento da legisla¢ao, capacidade de elaboracgdo
de projetos culturais e de inscrigdo em editais).

COMPETENCIAS TECNOLOGICAS E APLICADAS

Familiaridade com o universo da informatica (manejo de computadores, uso da internet);
Dominio do aparato tecnologico para roteirizagdo (conhecimento de programas necessarios para
elaboracdo da AD; de diferentes formatos de arquivos; do transporte, armazenamento e intercimbio
de dados);

Conhecimentos de locugao;

Conhecimentos de gravacdo e edicdo de audio;

Dominio de estratégias de documentacao.

COMPETENCIAS PESSOAIS E GERAIS

a)
b)

c)
d)

170

Amplo repertorio cultural;

Boa disposicao para trabalhar em equipe (espirito de grupo, habilidade de relacionamento inter-
pessoal, flexibilidade);

Capacidade de aprendizagem autonoma (autonomia, gosto pelo estudo, sede de novos conheci-
mentos ¢ vivéncias, busca constante de atualizagao);

Capacidade de analise e interpretagdo de informagdes (capacidade de observagdo, objetividade,
poder de sintese);

Capacidade de trabalhar em condig¢des de estresse e pressdo (organizacao, agilidade, rapidez,
disponibilidade, disposi¢ao);

Postura profissional e ética.
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