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Resumo:

O presente estudo tem por objetivo analisar a mitigacéo dos direitos trabalhistas por meio das
negociagdes coletivas, com o advento das filosofias neoliberais utilizadas pelos sindicatos,
bem como analisar o sindicalismo no Brasil a partir da Era VVargas, o sindicalismo combativel
e 0os impactos da reforma trabalhista no Brasil, que traduzem os reflexos da filosofia
neoliberal.
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UNION NEOLIBERALISM: THE MITIGATION OF LABOR RIGHTS IN THE
FACE OF COLLECTIVE BARGAINING

Abstract:

This study aims to analyze the mitigation of labor rights through collective bargaining, with
the advent of neoliberal philosophies used by unions. To analyze unionism in Brazil from the
Vargas era onwards, combatable unionism and the impacts of labor reform in Brazil, which
reflect the reflexes of neoliberal philosophy.
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INTRODUCAO

A relevancia do tema se baseia na importancia de se entender o fendbmeno do
neoliberalismo, ndo s6 como uma filosofia estritamente econémica, mas também das suas
ramificagdes sociais e juridicas, uma Nova cara do Liberalismo Econémico, um fendmeno
que vem ganhando forca tambem nas relagfes de emprego, mudando a realidade do mundo
do trabalho. Sim, € um fenbmeno globalizado, fazendo dos sindicatos figuras autbnomas, que

tem interesses proprios, usando o trabalhador como massa de manobra, e em muitas das vezes
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diminuindo os direitos dos obreiros. Através desse “ativismo”, os sindicatos manipulam,
fragmentam, enfraquecem as relagcBes, num jogo que na verdade traz inlmeros prejuizos a
classe trabalhadora.

A reforma trabalhista! sem duvidas, trouxe uma incrivel flexibilizacao das relacdes de
emprego, trazendo, em seu bojo, elementos até de cunho processual, numa linha idéntica ao
do Processo Civil de 2015, dando uma ideia de igualdade entre empregador e empregado,
negociages do empregado diretamente com empregador, excluindo em muitos aspectos a
figura dos sindicatos.

Neste contexto, a reforma trabalhista introduziu no ordenamento juridico varias
formas de mitigacdo de direitos trabalhistas, e um dos mais surreais foi o principio da
transcendéncia, que veio com um nome bonito, fazendo aluséo a algo de inestimado valor
espiritual, até divino, se tornando uma forma do judiciario em funcdo de extrema
subjetividade, flexibilizar regras processuais em detrimento de fatos externos a lide, uma
forma de sociabilizagcdo da aplicacdo das normas que, para os defensores da corrente
neoliberal tornou-se uma oportunidade impar de mitigar diretos da classe obreira.

Para a analise do presente tema sera necessaria a revisdo de literatura de autores
consagrados nessa discursdo como Amauri Mascaro, Luciano Viveiros e Volia Bomfim, cuja
finalidade € constatar que as ideias neoliberais utilizam dos acordos coletivos para mitigar
direitos trabalhistas.

2 ERAVARGAS

Com a consolidagdo das leis trabalhistas, ainda na era Vargas?, houve um clamor
popular no sentido de afirmar uma grande melhoria nas condicGes de trabalho no Brasil.
Vargas usou essa medida como uma forma de aumentar o seu populismo, que foi téo
exacerbado que o mesmo ficou conhecido como “Pai dos Pobres”.

Apesar do populismo, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, foi uma reuniéo de leis
esparsas, que ndo trouxeram melhoria nenhuma a classe trabalhadora e na verdade foi
difundida como uma revolucdo normativa eficiente e engajada para dar seguranca juridica ao

proletariado, porém de fato os interesses eram restringir a atuacdo dos sindicatos, trazendo

L A Reforma Trabalhista é um conjunto de novas regras criadas pelo governo para atualizar e reformular a CLT
(Consolidacgdo das Leis do Trabalho) e modernizar as relagdes de trabalho.

2 A Era Vargas foi o periodo de quinze anos da histdria brasileira que se estendeu de 1930 a 1945 e no qual
Getulio Vargas era o presidente do pais. A ascensdo de Vargas ao poder foi resultado direto da Revolugao de
1930, que destituiu Washington Luis e impediu a posse de Jalio Prestes (presidente eleito que assumiria o pais).
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seguranca juridica aos patrdes e dando maior poder de controle do Estado sobre os sindicatos,
sendo um artificio de natureza juridica, utilizado de maneira a atender interesses politicos.

Os sindicatos tinham esse poder de potencializar a luta de classes, através das greves.
Esse respaldo ideoldgico teve como precursores 0s imigrantes, trazendo as ideologias
anarquistas e sindicalistas. As greves baseadas nesses ideais eram consequéncias da
insatisfacdo da classe trabalhadora e da crise econdmica em decorréncia do fracasso na
exportacdo do café. Rapidamente Getulio Vargas implementou um governo intervencionista,
limitando a um terco a participacdo de estrangeiros nos sindicatos, pois era evidente que as
aspiracdes politicas e revolucionarias motivavam as greves e diminuia a producao gerando
instabilidade econdmica e politica no seu governo.

A ldgica do governo Vargas era de uma organizacdo sindical como instrumento de
harmonizacdo e cooperacdo na relacdo capital e trabalho. Dessa forma o Ministério do
Trabalho e Emprego registrava o0s sindicatos, dando a estes, autorizacdo para seu
funcionamento, ou seja, regulando a atividade sindical e em contrapartida foi instituido o
imposto sindical, que era descontado do trabalhador pelo governo e repassado para 0s
sindicatos. Com clara inten¢do de combater 0 movimento comunista e socialista, 0 governo
exercia um controle administrativo e financeiro dos sindicatos, e esse corporativismo
enfraqueceu a atuacdo sindical, tornando muitos sindicatos com praticas nitidamente

patronais, surgindo entdo a figura do sindicato “pelego”.

3 SINDICALISMO COMBATIVEL

As poucas melhorias no @mbito do trabalho se deram pelas lutas de classe promovidas
pelos sindicatos, a exemplo no ABC paulistaem 1978 com a greve da Scania, conhecido como
“Sindicalismo Combativel”, “Sindicalismo Auténtico”, “Sindicalismo Raiz,” que teve como
sua principal lideranca Luis Inacio Lula da Silva, que culminou na criacdo de diversas outras
frentes de lutas por melhorias sociais, como a exemplo: a CUT, MST, Partido dos
Trabalhadores. Essa nova guinada do sindicalismo no Brasil, ndo sé melhorou as condigdes
da classe obreira, mas, sobretudo trouxe um empoderamento de outros seguimentos ligados a
movimentos sociais, agregando intelectuais e sendo assim um pilar para ideais ligados a
incluséo social. Esse sindicalismo teve como principal estratégia a organizacao por local de
trabalho e as comissdes de fabrica.

O movimento sindical e suas liderangas, em plena Ditadura Militar foram alvos de

muita repressdo, restricdo a direitos e violéncia fisica, intervencdo pesada do regime,
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destituindo sindicatos, torturando e exilando lideres e mesmo assim o movimento dos
trabalhadores impds a sua marca sendo um paradigma no movimento sindical brasileiro. Nesse

sentido:

O exemplo do que ocorrera em muitos outros paises, do mesmo modo no Brasil, as
corporacdes de oficio antecederam o direito de associacdo e os sindicatos, em que
num, primeiramente, era considerado ilicito, para posteriormente ser restabelecido,
tendo sido vigorosamente inspirado pelo movimento corporativista do Estado Novo,
durante a década de 30 do século XX e, por fim, reestruturado no findar da ditadura
militar, na década de 80 do século XX (NASCIMENTO, 2015, p. 99).

Sindicalismo na porta da fabrica foi uma caracteristica importante para a pressdo
politica da massa trabalhadora, uma quebra de paradigma, pois 0 movimento sindical se reunia

em assembléias fora das cercanias patronais, vejamos:

As ligas operérias, sociedades e unides, cujas bandeiras, ainda difusivas, ansiavam
melhores condigdes de trabalho, dentre os quais salarios mais dignos, jornadas de
trabalho reduzidas e a assisténcia social, foram as associa¢fes precursoras de
trabalhadores brasileiros consignadas pela doutrina (NASCIMENTO, 2015, p. 99).

O sindicato ¢ um produto do sistema capitalista e foi muito estimulado por outros
movimentos a época, como a anistia, 0 movimento contra o custo de vida, jornais clandestinos
que lutavam pela democracia, agregando estudantes, intelectuais, artistas e as Comunidades
Eclesiais de Base, oriundas da Igreja Catdlica. O governo militar tentava controlar o
movimento sindical proibindo greves, boicotava sindicatos, prendia e torturava militantes,
utilizando também de medidas como o arrocho salarial promovido pelo entdo ministro da
economia Delfin Neto.

Nesse cenario surgem as reformas neoliberais com Ronald Reagan e Margaret
Thatcher, meados de 1979 e 1980 nos Estados Unidos e na Inglaterra, e assim o empresariado
brasileiro viu nesse modelo neoliberal a solugédo para a crise econdmica, porém essa mudanca
se mostrou como um grande ataque aos direitos trabalhistas ja conquistados no exterior.

No Brasil, a implementacéo dos ideais neoliberais teve como 6bice os sindicatos, pois
lutaram arduamente para sua ndo implantagéo, impedindo um retrocesso para a populagéo em
geral e, sobretudo para a classe trabalhadora.

As greves eram o0 instrumento utilizado pela classe trabalhadora para combater a
defasagem salarial promovida pela inflacdo gerada pela crise desenvolvimentista. Com o fim
da Ditadura Militar o modelo desenvolvimentista e o sistema de produgédo colocaram o Brasil
em uma enorme crise economica.

A greve é um exemplo cléssico da atribui¢éo de natureza negocial dos sindicatos, além
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de natureza assistencial de arrecadacao e substitutiva, esta ultima, quando negociam em nome
dos representados e os representam administrativamente e judicialmente. Sobre a legitimacao
da greve, Nascimento esclarece:

A legitimacdo para a declaracdo da greve € dos sindicatos. Sao eles os representantes
dos trabalhadores. Defendem os interesses coletivos. A greve é um ato coletivo. E
obrigatéria a participacdo dos sindicatos na negociacdo. A greve é um direito
individual de exercicio coletivo. As Constituicdes anteriores que autorizaram a
greve sempre atribuiram o direito aos trabalhadores. As leis sempre exigiram como

é correta, a declaragio sindical por meio de assembleia. (NASCIMENTO, 2011,
p.1375)

Historicamente a busca por direitos trabalhistas se deu pela atuac¢éo dos sindicatos nos
acordos coletivos de trabalho como elemento de melhoria das condi¢des econémicas e sociais.
E uma forma célere e eficaz na criagdo, modificacdo, extingdo de direitos, que ndo exige a
intervencdo do poder judiciario e quando bem utilizada, a ferramenta traduz os anseios da
categoria efetivando a vontade entre as partes. Sem davidas existe um grande conflito social
nas relacGes de emprego, até porque o trabalhador vende a sua médo de obra e 0 empregador
que no sistema capitalista detém os meios de producéo se utiliza desta como uns dos elementos
para se auferir renda e acumular riquezas. Sem a mao de obra, a producdo ndo existe esse
binbmio: m&o de obra e meios de producdo alimenta as engrenagens do sistema capitalista
que consiste em produzir bens, comercializa-los e por meio dessas vendas acumularem

riquezas.

4 NORMAS COLETIVAS

A Carta Magna, no artigo 8° inciso IV, dispbe da estruturacdo do sistema de
representatividade sindical, um sistema hierarquicamente ordenado numa estrutura piramidal,
em que no topo estdo as confederagdes em nivel intermediario encontra-se as federagdes e em
nivel abaixo os sindicatos. Nesse mesmo artigo, a Constituicdo Federal apregoa que a filiacdo
sindical € livre, necessitando apenas o registro do ente sindical, no entanto, essa condi¢ao para
0 registro gerou muita confusdo em virtude da lei ndo especifica o 6rgdo competente para tal
incumbéncia.

A controversia veio a ser pacificada ap6s o STF emanar a Sumula 677, atribuindo essa
competéncia ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos seguintes termos: “Até que a lei venha

a dispor a respeito, incumbe ao Ministério do Trabalho proceder ao registro das entidades
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sindicais e zelar pela observancia do principio da unicidade.” A doutrina ja consagrada de

Nascimento (2011, p.1316) esclarece:

Defende Zoraide Amaral de Souza que “o registro de uma determinada entidade
sindical ndo deve pressupor controle por parte da autoridade do Pais para a sua
existéncia...”, concluindo que o registro, como mera formalidade, por exigéncia da
legislagdo em vigor, ndo importa no controle acima mencionado. Para Romita o0s
requisitos de forma devem restringir-se a publicidade do ato de constituicdo do
sindicato, de modo que “se o poder publico subordina a constituigdo do sindicato a
prévia autorizacdo, na realidade nega o principio da liberdade de fundagao
(Convengédo n. 87 da OIT), do que se depreende que dois sdo 0s regimes possiveis:
a) o da prévia autorizacdo, no qual o poder publico procede a uma analise de mérito,
ndo se tratando de requisito de cunho meramente formal; e b) o do registro ou
depdsito dos estatutos, tratando-se apenas de medidas de publicidade”.

(NASCIMENTO, 2011, p.1316)

Ja o inciso Il, do mesmo artigo 8° da CF/88, institui o Principio da Unicidade Sindical,
normatizando gque apenas um sindicato podera atuar em uma mesma base territorial, que tera
abrangéncia maxima de um municipio, para que defenda interesses de uma mesma categoria
profissional. Colaborando com esse mesmo entendimento, o artigo 511, também disciplina a
atuacdo sindical a uma categoria profissional ou econdmica, com base nos institutos
supramencionados, pode-se perceber que existe uma mitigacdo da liberdade sindical, e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho e o préprio Diploma Supremo, limitam a atuacdo do

sindicato em nosso ordenamento juridico:

A manutencgdo do ndcleo do nosso direito coletivo do trabalho — que abrange a
organizagéo sindical e os postulados corporativistas vigentes que sdo a unicidade
sindical, o sindicalismo por categorias, o efeito erga omnes das clausulas das
convencOes coletivas e acordos coletivos de trabalho, a sua aplicacdo automatica a
socios e ndo sdcios do sindicato — é decorréncia do nosso modelo constitucional.

(NASCIMENTO, 2011, p.301)

No Brasil, a CF/88 consagrou o Principio da Unicidade Sindical, contrariando o
entendimento do Pluralismo Sindical, como alude a convencao de n.° 87 da OIT, ou seja, 0
Brasil ndo se tornou signatario dessa convencdo da Organizagédo Internacional do Trabalho.
Nessa ldgica, o trabalhador poderia optar por qualquer sindicato que melhor Ihe conviesse ser
representado, ndo ficando mais vinculado a um sindicato em fungéo da atividade econdémica
preponderante do empregador e nesse caso seria a liberdade sindical de fato, pois seus
fundamentos iniciariam no direito de escolha a filiagdo, pois por um lado iria aumentar a
competicdo dos sindicatos trazendo inUmeras vantagens para manter a atuagdo desses dentro
dos seus valores, defendendo o trabalhador e seus direitos na sua propria esséncia. Essa é uma

tendéncia a ser adotada no Brasil em conjunto com a regra de que o acordo coletivo de trabalho
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sO produzira efeitos, para os trabalhadores filiados aos sindicatos, vinculando a norma coletiva
apenas aos filiados, e ndo a todos os representados.
Para Viveiros (2018, p.289), existe um principio hibrido, a fusdo da Unicidade Sindical

e Pluralidade Sindical vejam:

Antes do advento da Constitui¢cdo de 1988 os sindicatos podiam sofrer intervengdo
do Ministério do Trabalho e Emprego; porém, depois — especificamente em seu art.
8° —, tal interferéncia ficou vedada e os artigos da CLT que mencionam que essas
situagdes ficaram, consequentemente, prejudicadas. O “principio da unicidade
sindical” era o regime adotado até a promulgacdo da Carta Magna de 1988, visto
que o Estado exercia o controle direto sobre as organizac@es sindicais. Atualmente,
qualquer entidade sindical podera efetivar seu registro em cartdrio, na forma da lei
civil, caracterizando o “principio da pluralidade sindical”. Entretanto, o permissivo
ao registro realizado na forma da lei civil ndo exime a entidade sindical de promover
outro registro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, especificamente, no
enquadramento sindical. Nesse caso, dando azo a discusséo sobre a continuidade da
interferéncia do Estado nas organizaces sindicais, propugnando-se por um sistema
hibrido que abarca ambos os principios — unicidade e pluralidade sindical.
(VIVEIROS, 2018, p.289)

Nascimento demonstra essa dualidade entre o Principio da Unicidade Sindical,
positivado, e o Principio da Pluralidade Sindical, na préxis:

Instituiu-se um sistema, paradoxalmente, de unicidade sindical no plano legal, mas
de verdadeira pluralidade sindical de fato, com o respeito a algumas categorias
tradicionais, econdmicas e profissionais, que conseguiram manterem-se intactas. A
facilidade de fundar sindicatos permitiu que surgissem sindicatos sem expressao,
nada representativos, alguns com propoésitos de provocar cisbes em categorias
econdmicas e profissionais, elevar a cobranca de categorias sindicais e
confederativas como objetivo maior, ndo sendo desconhecidos nem mesmo casos de

tentativas de venda de legendas sindicais (NASCIMENTO, 2011, p.1250).

O artigo 511 da CLT enumera duas espécies de sindicatos, um de categoria econémica
e outro de categoria profissional, sendo que o primeiro corresponde a sindicatos de
empregadores, como por exemplo: Sindicato dos Comerciarios da Cidade do Salvador e,
aquele ultimo, sindicato de representacdo de trabalhadores, como a exemplo: Sindicato dos
Bancérios do Estado da Bahia.

N&o se pode esquecer também das categorias diferenciadas, que sdo aquelas que a
depender da sua atividade profissional, pode exercé-la em um rol de empresas. Logo essas
categorias sdo representadas, ndo pela atividade preponderante do empregador, mas sim pela
atividade do empregado, funcdo que tenha um estatuto profissional especial ou condigéo de

vida singular.
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Sindicatos por profissdo sdo as organizacdes que reinem todos os que militam em
determinada atividade profissional, independentemente da empresa em que
trabalhem. Assim, todos 0s motoristas se reinem num sindicato, os engenheiros no
seu sindicato etc.No Brasil ha sindicatos por profissdo, que sdo conhecidos como
sindicatos de categorias diferenciadas, representando pessoas que exercem a mesma
profissdo independentemente do setor de atividade em que o facam.

(NASCIMENTO, 2011, p.1286)

Existem também as instituicdes sindicais de nivel superior, como as federagdes que
podem ser criadas pela reunido de cinco ou mais sindicatos, e as confederagdes que podem
ser criadas com a reunido de trés ou mais federacGes, claro respeitando a mesma categoria
sindical.

Estes entes sindicais tém a competéncia na concretude da negociacdo, sendo esta
ultima, uma série de atos na tentativa de estabelecer junto ao empregador um pleito
originalmente demandado pelos trabalhadores em assembleia, através da formalizacdo de um
documento superado pela arbitragem, autocomposi¢éo, mediacdo pré-processual ou decisao
judicial, culminando um acordo coletivo de trabalho, com previsdo no artigo 7°, inciso XXVI
da Constituicdo Federal, que estipula ser direito dos trabalhadores urbanos e rurais o
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho.

Comumente conhecido como ACT, o acordo coletivo de trabalho é um instrumento
normativo, no qual figuram o empregador e a categoria de representacéo do trabalhador, quer
seja: Sindicato, Federacdo ou Confederacdo, na tentativa de garantir direitos sociais e

econdmicos para a categoria obreira. Nas ilustres palavras da professora Vélia Bomfim:

Os principios de direito coletivo sdo aplicaveis a todo o processo coletivo,
compreendendo desde a negociagao coletiva até o sindicalismo. Uma negociagao
coletiva necessita de bases para orientar os interessados, o procedimento e facilitar
a solugdo nos impasses procedimentais. Os principios da negociacdo coletiva
destinam-se a formar toda a estrutura procedimental, normatizar ou integrar as
regras existentes. Os agentes sociais também necessitam de principios para orientar
a reunido e associagdo de interesses para fins de representacdo da coletividade.
(CASSAR, 2018, p.256)

Importante ressaltar que é o acordo que estipula condigdes de trabalho aplicaveis, no
ambito da empresa ou empresas acordantes, as respectivas relacdes de trabalho, a celebracdo
dos acordos coletivos de trabalho é facultada aos sindicatos representativos das categorias
profissionais, de acordo com o art. 611 § 1°da CLT. Por outro lado, a convencao coletiva nada
mais é do que um acordo coletivo de trabalho, no qual as negociacfes sdo realizadas por
intermédio dos sindicatos das categorias profissionais e sindicatos das categorias econémicas,

conforme artigo 611 da CLT:
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Convencao Coletiva de Trabalho € o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou
mais sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condicbes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as
relacGes individuais de trabalho (BRASIL, 1945, art.611).

Nesse contexto fica evidenciado tanto no aspecto constitucional, como
infraconstitucional um grande fomento por parte do legislador das negociacGes coletivas em
detrimento a outros métodos de solucdo de conflitos trabalhistas.

5 NEGOCIACAO COLETIVA POS REFORMA

A reforma trabalhista, através da lei n°® 13.467/2017, trouxe véarias mudancas
implementadas pela Medida Provisoria 808/2017, esta ultima tornou a aplicacdo integral, aos
contratos de trabalho vigentes, trazendo uma série de mudanca no ordenamento juridico
brasileiro. Entraram em vigor em 11 de novembro de 2017, modificando a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), as Leis n ©6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relagdes de
trabalho.

A grande celeuma que a reforma trabalhista trouxe foi esculpida no artigo 611-A da
CLT, o qual estabeleceu o preceito das normas negociadas prevalecendo sobre as legisladas,
mesmo que em confronto com o principio da norma mais favoravel ao empregado. A retorica
do Pode Legislativo foi no sentido de que essas mudancas trariam beneficios para 0s
trabalhadores, e, de fato houve muitas no Direito do Trabalho e no Direito Processual aplicada
a seara juslaboral, até porque, com toda essa mudanca, ndo se pode restringir a apenas a
aplicacdo do Direito Processual do Trabalho, tarefa tdo ardua.

Como por exemplo, no artigo supramencionado, enumerou de maneira taxativa,
ampliando em seu leque, as matérias que as normas coletivas, podem disciplinar de forma
clara uma mitigacao de institutos outrora recobertos da seguranca juridica, fruto de principios
trabalhistas que infelizmente véo ficar como heranga para as novas geragoes, apenas visto com
um olhar estritamente histarico.

Nas licbes da professora Voélia Bomfim, no trecho transcrito abaixo, a mesma
evidencia uma condicdo em que um contrato viciado por ter nitidamente moldes civil,
amparados numa legislacéo trabalhista, moldada em logicas neoliberais, culminando numa
situacdo em que a propria primazia da realidade se rende a essa nitida ficgédo juridica que tem

como finalidade aumentar o abismo do julgo do proletariado:

Prevaléncia das clausulas contratuais sobre a realidade, desde que versem sobre os
direitos previstos no art. 611-A da CLT e desde que seja portador de diploma de
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curso superior e que perceba igual ou mais que duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia — art. 444, paragrafo Gnico, da CLT. Por
exemplo: se este empregado assinar com o patrdo um contrato contendo uma
clausula que informa que ele é empregado de confianca nos moldes do art. 62, 11, da
CLT, este fato, por si sé, o afasta do Capitulo Da Duragéo do Trabalho, mesmo que
na pratica ndo seja um empregado de alta confianga, mas de confianca simples;
(CASSAR, 2018, p.35)

Ora, a reforma trabalhista veio com nitidas intengdes de fragilizar direitos
fundamentais dos trabalhadores, gerando um grande choque com a propria legislacéo nacional
e com normas internacionais nas quais o Brasil se tornou signatario. Inclusive a Organizacéao
Internacional do Trabalho em sua constituicdo no seu artigo 19, § 8°, estabelece que havendo
conflito entre norma interna e norma internacional, aplica-se a norma mais benéfica para o
trabalhador, no entanto com a reforma trabalhista, hoje se observa uma reformatio in pejus,
que se denomina no seguinte termo: “O negociado sobre o legislado”.

Sem duavidas a mediacdo em si € uma ferramenta muito eficiente na solucéo de
conflitos, até porque diferentemente da conciliacdo, a solucdo do conflito é construida entre
as partes, abordando assim aspectos diversos, sendo uma forma rapida, objetiva, sem custas e
de pacificacdo social. Nesse sentindo, o Tribunal Superior do Trabalho utiliza dessa
ferramenta em mediacdes pré-processuais, porém a aplicacdo da mediacdo na solucdo de
conflitos se torna mais adequada, na medida em que existe uma paridade entre as partes, o que
ndo ocorre numa relacdo de emprego, inclusive numa negociacdo empregador e sindicato.

Embora o Diploma Supremo elenque no artigo 114,82°, a negociacgao coletiva atraves
da autocomposicdo, de fato a heterocomposicdo ainda € o meio mais eficiente na solugéo dos
conflitos trabalhistas por meio dos dissidios coletivos, em virtude do julgador fazer uma
interpretacdo teleoldgica do conflito e ndo simplesmente um acordo sem observar 0s
contextos, sociais, econdmicos e politicos.

Dentre as varias atribuicdes dos sindicatos, a mais importante sem duvidas é a funcdo
normativa, e nessa funcdo os sindicatos devem ter o interesse em fomentar negociacdes
coletivas, levando a empresa e a categoria de trabalhadores a uma busca de conflitos,
construindo assim a solucéo para a controvérsia através da negociagéo.

A legislacdo internacional, composta das Convengdes da Organizacdo Internacional
do Trabalho, dentre elas n® 98, 151 e 154, tendo o Brasil como signatario, prevé regras gerais
visando melhores condi¢Ges nas relacbes de emprego. Pode-se destacar o fomento do
desenvolvimento da negociacdo voluntaria laboral prevista na Convencdo 98, normas

coletivas que criem regras contemplando melhores condi¢des de trabalho na Convencao 154,
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que de certa forma completa a Convencdo 98, ja na Convencédo 151, dentre outros assuntos,
trata de garantias do exercicio sindical.

Com a regéncia da reforma trabalhista, as negociagdes coletivas devem ser encaradas
ainda com mais cuidado, até porque a nova prevaléncia do acordado sobre o legislado veio
para mitigar a seguranca juridica sob o aspecto de uma norma previamente editada,
presumidamente revisada, observada sua constitucionalidade, ou seja, todo 0 processo
legislativo em regra deve ter essa parcimdnia ao tratar de um novo diploma que deva ingressar
no ordenamento juridico.

Como a negociacdo coletiva é em regra mediante uma autocomposi¢do, sem todo
regramento de um diploma oriundo das casas legislativas, pode trazer uma série de prejuizos
aos obreiros, e nesse sentido essa flexibilizacdo da legislacdo trabalhista fragilizou ainda mais
a seguranca juridica para o trabalhador. Nesses casos, 0 bom senso é muito importante,
sobretudo para se ter eficiéncia, atentando aos limites concedidos a essa forma de solugéo de
conflitos, pois ndo pode ser feita de forma indiscriminada, sem que as partes respeitem as
circunstancias do momento do conflito, as condi¢gdes econdmicas e sociais e as garantias
minimas ja existentes.

Com o advento da reforma trabalhista, as convengdes coletivas e os acordos coletivos
de trabalho prevalecem sobre a lei quando os acordos versarem sobre: Jornada de trabalho;
Banco de horas; Intervalos; Regulamento empresarial; Teletrabalho; Regime de sobreaviso;
Plano de cargos e salarios; Trabalho intermitente; Remuneracdo; Prémios etc.

Entretanto, existem limitagcdes impostas pela legislacdo. Por exemplo, ndo sdo objetos

de negociacdo permitida pelo art. 611-B® da CLT. Existe uma esperanca positivada que visa

3 Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convenc&o coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente,
a supressao ou a reducdo dos seguintes direitos: | — normas de identificagdo profissional, inclusive as anotacdes
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Il — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; I11
—valor dos depoésitos mensais e da indenizacéo resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); IV
— salario minimo; V — valor nominal do décimo terceiro salario;VI — remuneracdo do trabalho noturno superior
a do diurno;VII — protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa; VIl — salario-
familia;1X — repouso semanal remunerado; X — remuneracgdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
50% (cinquenta por cento) a do normal; XI —nimero de dias de férias devidas ao empregado; X1l —gozo de férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal; X111 — licenca-maternidade com
a duracdo minima de cento e vinte dias; XIV — licenca-paternidade nos termos fixados em lei; XV — prote¢do do
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei; XVI — aviso-prévio
proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei; XVII — normas de saude,
higiene e seguranca do trabalho previsto em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
XVIII —adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas; XIX — aposentadoria; XX
— seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador; XXI — acdo, quanto aos créditos resultantes das
relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho; XXII — proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a
salario e critérios de admisséo do trabalhador com deficiéncia; XXIII — proibicéo de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo
de aprendiz, a partir de quatorze anos; XXIV — medidas de protecdo legal de criancas e adolescentes; XXV —
igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso; XXVI —
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preservar os direitos do trabalhador, foi mantido o artigo 9° da CLT, o qual estabelece que
sempre deva existir troca ou compensacdo nas clausulas negociadas. Caso contrério, a

negociacao nao serd valida. Vejamos no texto normativo acompanhado de doutrina:

Art. 9°Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo
(BRASIL, 1943).

Quanto as nulidades, denota-se que a “nulidade” é mais grave: os contratos.
Considerados nulos ndo produzem efeitos e deles nada se aproveita. Por exemplo,
um “apontador” do “jogo do bicho” que trabalhou em horas extras sem receber ¢
resolve pleited-las por meio do Judiciario certamente ndo terd sua pretenséo
atendida, pois a Justica do Trabalho julgard seu contrato de emprego nulo,
consequéncia da prestacdo de servicos em atividade ilicita, em que o trabalho é
proibido. A “anulabilidade” ¢ menos grave: e os contratos considerados anulados
produzem efeitos e aproveitam-se suas prerrogativas essenciais. (VIVEIROS, 2018,
p.64)

Com a devida ressalva do artigp 9° da CLT, todos o0s

itens negociados individualmente, também poderdo ser negociados coletivamente, conforme

artigo 611-A 4.

liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de néo sofrer, sem sua expressa
e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho; XXVII — direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender; XXVIII — definicdo legal sobre os servicos
ou atividades essenciais e disposi¢des legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em
caso de greve;XXIX — tributos e outros créditos de terceiros; XXX — as disposi¢Bes previstas nos arts. 373-A,
390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidacéo. Paragrafo Unico. Regras sobre duragdo do
trabalho e intervalos ndo séo consideradas como normas de saude, higiene e seguranga do trabalho para os fins
do disposto neste artigo.

4 Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre: (Incluido pela Lei no 13.467, de 2017). | — pacto quanto a jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais; (Incluido pela Lei no 13.467, de 2017). Il —banco de horas anual; (Incluido
pela Lei no 13.467, de 2017). Il — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas; (Incluido pela Lei no 13.467, de 2017) IV — adesdo ao Programa Seguro-
Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015; (Incluido pela Lei no 13.467, de
2017). V — Plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como funcgdes de confianca; (Incluido pela Lei no 13.467, de 2017).
VI — Regulamento empresarial; (Incluido pela Lei no 13.467, de 2017). VII — representante dos trabalhadores no
local de trabalho; (Incluido pela Lei no 13.467, de 2017). VIII — teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente; (Incluido pela Lei no 13.467, de 2017). IX — remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado, e remuneracao por desempenho individual; (Incluido pela Lei no 13.467, de 2017)
X — modalidade de registro de jornada de trabalho; (Incluido pela Lei no 13.467, de 2017).XI — troca do dia de
feriado; (Incluido pela Lei no 13.467, de 2017).XIl — enquadramento do grau de insalubridade; (Incluido pela
Lei no 13.467, de 2017).XIIl — prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho; (Incluido pela Lei no 13.467, de 2017). XIV — prémios de
incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de incentivo; (Incluido pela Lei no
13.467, de 2017). XV — Participacdo nos lucros ou resultados da empresa. (Incluido pela Lei no 13.467, de 2017).
§1o No exame da convengéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o
disposto no 8§30 do art. 8o desta Consolidagdo. (Incluido pela Lei no 13.467, de 2017). §20 A inexisténcia de
expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho néo
ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negécio juridico. (Incluido pela Lei no 13.467, de 2017).
830 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengao coletiva ou o acordo coletivo de
trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do

Revista RENOVE, Camagari, v.2, n.2, 2021.


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10765747/artigo-9-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
https://www.diap.org.br/index.php/noticias/noticias/27965-reforma-trabalhista-nova-lei-permite-negociacao-individual-sem-mediacao-do-sindicato
https://www.diap.org.br/index.php/noticias/noticias/27965-reforma-trabalhista-nova-lei-permite-negociacao-individual-sem-mediacao-do-sindicato

Jaciel Boaventura da Silva

Todas essas mudancas na legislacéo trabalhista, atreladas a realidade brasileira trazem
uma série de prejuizos as relagcdes de emprego, a exemplo disso podemos citar a prevaléncia
dos acordos coletivos de trabalho sobre as convengdes coletivas, mesmo que se utilize de
fundamento de que esta € mais favoravel, atrelado a isso a questdo da perda da validade dos
acordos e convencfes em dois anos, normatiza a negociacao individual diretamente com o
empregador em varios aspectos. Tudo isso amparado pelo poder que as hormas coletivas tém
em prevaléncia da lei, enfraquece a rigidez do sistema piramidal de normas, contrariando a
I6gica juridica firmada nos preceitos de Kelsen, fragilizando assim todo sistema normativo
trabalhista brasileiro.

Antes baseado em preceitos légicos juridicos a hierarquia das normas seguia a
piramide de Kelsen no sentido de que a norma de menor validade iria buscar validade na
norma imediatamente superior, na atual conjuntura, pés reforma trabalhista, por uma norma
inferior ter autonomia, ndo passando pelo crivo de uma norma superior, o acordado sobrepde
o legislado, acabando assim com a seguranca juridica, reduzindo direitos, fragilizando as
negociacOes, degradando as relacfes de emprego e trazendo consequéncias sociais e
econbmicas de grande monta. S6 ndo houve alteracdo da hierarquia da Constituicdo Federal.

A reforma trabalhista veio ratificar a vedacgéo da ultratividade das normas coletivas de
trabalho, do projeto de lei da Camara dos Deputados, PLC 38 que derrubou a Simula 277 do
TST, esculpindo no paragrafo 3° do artigo 614 da CLT, com a seguinte redacdo: §30 Nao sera
permitido estipular duracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a
dois anos, sendo vedada a ultratividade (BRASIL, 2017, Art. 614 § 3°).

A ultratividade é um instituto que garantia a vigéncia de direitos inscritos em acordos
e convencdes coletivas até que a vigéncia de novos instrumentos coletivos fosse celebrada,
uma forma automatica de preencher a lacuna juridica temporaria durante o processo de
negociacao ou até mesmo até prolacéo da sentenca judicial referente ao dissidio coletivo. Tal
instituto é importante, pois inibia pressdes patronais por reducdo de conquistas no momento
de renovacdo dos acordos e convengfes e, com isso, evitando assim a precarizacdo das
condicBes de vida dos obreiros, sendo esta ultima crucial para equilibrar as forcas durante as

negociagoes:

instrumento coletivo. (Incluido pela Lei no 13.467, de 2017). 840 Na hip6tese de procedéncia de a¢o anulatoria
de clausula de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria,
esta devera ser igualmente anulada, sem repeticdo do indébito. (Incluido pela Lei no 13.467, de 2017). 850 Os
sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverdo participar, como
litisconsortes necessarios, em agao individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagdo de clausulas desses
instrumentos. (Incluido pela Lei no 13.467, de 2017).

Revista RENOVE, Camagari, v.2, n.2, 2021.




Neoliberalismo sindical: a mitiga¢éo dos direitos trabalhistas em face da negociacéo
coletiva

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE (alterada e inserido o item Il em
decorréncia da Lei n® 13.467/2017). | — As clausulas normativas previstas em
acordos coletivos ou convengdes coletivas, firmados até 10 de novembro de 2017,
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou
suprimidas mediante negociacéo coletiva de trabalho. Il — As convengdes coletivas
de trabalho e aos acordos coletivos de trabalho celebrados a partir de 11 de
novembro de 2017, vigentes pelo prazo maximo de dois anos, é vedada a
ultratividade, nos termos do 83° do art. 614 da CLT, com a redag&o do art. 1° da Lei
n® 13.467/2017. (TST, 2009)

7 SINDICALISMO POS REFORMA TRABALHISTA

A critica atual a situacdo sindical no Brasil passa também pela vedacéo a criacédo de
sindicatos por setores ou por ramos de atividade econdmica, iSso engessa a atuacgao sindical,
até porque o futuro prevé a ideia do pluralismo sindical, de modo que os trabalhadores poderdo
se filiar ao sindicato que desejar, sendo que a contribuicdo assistencial devera ser recolhida,
pois 0 acordo coletivo de trabalho sé podera produzir efeitos ao trabalhador filiado.

A reforma veio também dar énfase ao artigo terceiro da lei de greve que prevé frustacdo
da negociacdo para decretacdo da greve, embora nesse mesmo diploma no artigo primeiro
preconiza que a greve pode ser exercida pelos trabalhadores da maneira que melhor atenda os
anseios da categoria, além da lei de greve ser muito formal, por outro lado as empresas
culturalmente utilizam de manobras para coibir a atuacdo dos sindicatos principalmente em
épocas de greve, demissdes de sindicalistas, assédio moral aos trabalhadores, pagamento de
comissfes a membros de representacdo da categoria condutas antisindicais, como leciona
Martinez (2018):

O § 3.°do art. 614 da CLT 132, com nova redagdo dada pela Lei n. 13.467/2017,
fulminou a ultratividade, ao dispor que ela ndo mais sera permitida. A ultratividade
das normas coletivas incentivou e facilitou durante muito tempo o processo
negocial, porque as entidades sindicais obreiras tinham um trunfo para forgar o
patronato a com elas negociar. Sem ter como vigentes as clausulas do instrumento
coletivo anterior até que um novo seja firmado, os empregadores, decerto, ndo mais
manifestardo interesse no processo negocial. Aos trabalhadores restou apenas a
greve num pais em que 0 medo de perder o emprego é a cada instante mais elevado.
(MARTINEZ, 2018, p.165).

As ideias neoliberais foram consagradas na Reforma Trabalhista, sobre tudo a que veio
para mitigar ainda mais as condi¢des de trabalho, trouxe um rol de desservicos e mazelas a
classe obreira, lembrando muito a sistematizacdo da CLT por Vargas, pois trouxe em seu
discurso uma série de vantagens para o trabalhador, mas de fato foi um golpe descomunal para

potencializar ainda mais o0 abismo na relacdo capital e emprego. Atingiu também os sindicatos,
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pois extinguiu a obrigatoriedade do Imposto Sindical, a maior receita dos sindicatos, tornando
esta Ultima ndo mais obrigatdria, mas tdo somente facultativo.

A exploragdo ndo tem limites, agora em acordos coletivos os sindicatos criam as
chamadas cotas negociais uma contribuicdo que visa o financiamento das entidades de
maneira precéria. E uma forma apelativa, até porque é criada de modo a dificultar o direito de
recusa do trabalhador ao desconto, ou seja, o instituto é criado no Acordo Coletivo de Trabalho
e os sindicatos colocam uma série de embaracos visando que a referida parcela seja paga a
qualquer custo.

Com essa nova atuacdo dos sindicatos 0s mesmos criam temores nos obreiros,
defendem teses de crise das empresas, a cooperagdo com 0s empregadores chega a ser uma
bajulacdo, o movimento sindical € um setor da empresa, manipulando e precarizando as
relacGes de emprego de sua categoria, perdendo a sua esséncia, razdo de existir, 0s interesses
da instituicdo se sobressaem ao da categoria, muita das vezes as inclinacGes politico-partidaria
dos membros sindicais € mais importante, e servem apenas para elencar futuros cargos
eletivos.

Um impacto muito forte nos sindicatos se deu em relacdo ao seu custeio, e a reforma
trabalhista veio minar os sindicatos nesse aspecto econémico também, uma forma sem davidas
de manter a sua atuacdo mais timida. Atrelada a baixa popularidade e credibilidade que os
sindicatos em geral tém da classe trabalhadora, que se desassociam em massa, levando muitos
sindicatos a se subjugarem as federacdes e confederacbes visando a prépria sobrevivéncia, ora
a instituicdo que tem o dever legal protetivo do proletariado hoje estd em situacdo de téo
grande vulnerabilidade que necessita ser socorrido com urgéncia.

A extingdo do imposto sindical, que correspondia ao desconto, no més de marcgo de
cada ano, de um dia de trabalho de todos os trabalhadores e, cujo recolhimento era
compulsoério, foi o golpe econébmico instituido pela reforma trabalhista, as dificuldades
financeiras séo tao catastréficas que nédo sé limitaram a atuacao dos sindicatos, mas tem levado
muitos sindicatos a encerrar suas atividades. Nesse sentido a referida contribuigdo passa a ser

facultativa, de modo que passa a depender de prévia e expressa autorizacao dos trabalhadores.

Pois bem. Se a forca da Constituicdo ndo foi suficiente para desautorizar a
compulsoriedade do imposto sindical, a prépria legislacdo infraconstitucional,
ruborizada com a existéncia de um texto que desprestigiava norma de hierarquia
mais elevada, enfim, modificou-se. O legislador infraconstitucional reconheceu que
ndo era possivel manter a teratoldgica contribuigdo sindical obrigatoria. Ela passou
a ser voluntaria nos termos da reforma trabalhista de 2017. Triunfou, portanto, a
liberdade sindical individual negativa. (MARTINEZ, 2018, p.150).
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Ja a cobranca da contribuicdo assistencial, também chamada de cota negocial, que é
instituida em acordos e convengdes coletivas de trabalho, ndo € devida pelos trabalhadores
ndo sindicalizados, conforme decisdo do Plenario Virtual do Supremo Tribunal Federal, no
entanto a referida decisdo ainda ndo transitou em julgado, aguardando, analise do Recurso
Extraordinario com Agravo (TST, 2017).

8 CONSIDERACOES FINAIS

As relacdes de emprego sempre foram objeto de estudo ao longo da propria evolugéo
da humanidade. Sem duvida o mundo vive uma crise de grandes proporcdes, também em
virtude das precarizagOes dessas relacfes. As instituicbes que participam dessa relacdo de
poder tém perdido a sua verdadeira razdo de existir, indo na contramdo da defesa dos
trabalhadores, se tornando autdbnomo, coadjuvante, buscando seus proprios interesses, e,
sobretudo usando o trabalhador como massa de manobra, como engrenagem, para atingir seus
proprios interesses.

Esse desvirtuamento se da em virtude de uma quebra de paradigma, que a regra lhe
impde, uma mitigacao de direitos laborais, em detrimento da manutencdo ou até mesmo da
conquista de novos direitos, do ponto de vista historico, socioldgico, econdmico e juridico um
grande retrocesso, a medida que a humanidade evolui se extingue e suprime direitos
fundamentais conquistados por muita luta e derramamento de sangue.

O neoliberalismo tem forte influéncia nesse fenbBmeno de origem econémica que se
disseminou no mundo do trabalho, atrelado ao capitalismo, também para produzir as suas
mazelas. Os sindicatos bebem dessa forma “flexivel” de negociar politicamente os direitos
dos trabalhadores, mitigando-os, ao ponto de gerar inUmeros prejuizos a classe obreira.

A ferramenta usada por este sindicato neoliberal é justamente as negociagdes coletivas,
antes vistas como um instrumento juridico para a concretude de diretos de cunho econémicos
e social, hoje é usado como ferramenta de negociacfes dos sindicatos e empregadores,
buscando os objetivos desses ultimos e deixando de lado os beneficios que deveriam realmente
produzir: melhorias de cunho trabalhista e social da classe proletaria.

Com o advento da Reforma Trabalhista a dindmica na seara Juslaboral se tornou ainda
mais inusitada, uma mudanca drastica comparada com principios esculpidos na Constituicdo
Federal de 1988 e na recepcionada Consolidacdo das Leis do Trabalho, numa espécie de
negocio juridico processual, que de forma massificadora do uso do Processo Civil, como
instrumento de mitigacdo da tdo fréagil legislacdo processual trabalhista, que antes se valia
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deste, subsidiariamente, hoje, infelizmente, o utiliza em pé de igualdade com o préprio
processo do trabalho.

Infelizmente a crise ndo se limita a esfera processual, ela foi mais devastadora no
direito material, com a supressdo de direitos e limitacdo de outros numa flexibilizacdo de
institutos que tem gerado um terror psicoldgico, e desestimulado a luta do proletario pela
certeza de se concretizar a incerteza material pautada também na inseguranca juridica.

Com essas inovagdes os atores da trama trabalhista tém encarado as suas atribui¢des
de maneira muito diferenciada, muito vantajosa para 0s empregadores, e ainda mais
descomunal para os empregados, aumentando assim ainda mais o abismo entre capital e
trabalho. Do ponto de vista normativo, a reforma trabalhista afronta a Constituigdo Federal
em diversos pontos, pois ndo tem embasamento juridico para sua plena eficacia no
ordenamento juridico patrio, até porque, detém varios aspectos inconstitucionais que nao
foram saneados pelo Supremo Tribunal Federal.

A mudanga no que tange a flexibilizagdo da hierarquia das normas trabalhistas se
moldava pela seguranca juridica no sentido da valorizagcdo dos principios e regras que
prestigiavam o trabalhador, hoje estdo mitigadas ao ponto da negociacdo ser nos moldes de
uma relacdo de paridade e igualdade entre empregador e empregado, ndo se limitando os
excessos do abuso empresarial nas negociagdes individuais e coletivas pelo direito positivado,
dessa forma, as convencdes e acordos coletivos sdo fragilizados através do negociado sobre o
legislado.

O cenario é bastante desanimador no sentido de violar garantias constitucionais como
o livre acesso ao Poder Judiciario, pagamento de honorarios sucumbenciais pelos reclamantes,
enfraquecimento dos sindicatos, tanto na limitacdo da sua atuacdo com na erradicacdo do
imposto sindical responsavel por boa parte do seu custeio. Sobretudo é um fenémeno atrelado
a globalizacéo, inspirados na logica neoliberal que se instrumentaliza das normas coletivas
para mitigar os direitos trabalhistas, precarizando a relacao capital trabalho, e em sintonia com
0 aspecto cultural, como o caso do Brasil, se tornando mais perigosa em paises que tem

enormes desigualdades sociais.
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