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RESUMO
Este trabalho contribui para os estudos de raga e classe no Ensino de Lingua Inglesa (ELT), analisando a
producédo local de significados em encontros pedagdgicos mediados por livros didaticos internacionais, tendo
como foco as hierarquias ocupacionais racializadas no Brasil. Procuramos situar estes significados nos quadros
interpretativos fornecidos a partir das experiéncias de duas estudantes universitarias negras, de primeira geracéo,
que conectamos com histdrias desumanizantes de relacBes de trabalho e representaces limitadas em livros
didaticos. Os resultados sugerem que, por confiar em livros didaticos de circulagdo mundial, o ensino da lingua
inglesa no Brasil apresenta cenérios interacionais que sdo, muitas vezes, espacos de discriminacdo racial.
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Seguindo o conceito de opressdo racial, proposto por Grosfoguel e Sousa Santos, identificamos as ordens de
racializacdo do ser como uma categoria analitica que permite fazer conexfes entre a politica econbmica e 0
ensino de linguas, inclusive dentro de esforcos pedagdgicos antirracistas.

Palavras-chave: Analise de livros didaticos; politica econdmica; racializacéo; classe social; estudos decoloniais

Introducéo

Internacionalmente, raca e classe tém chamada cada vez mais a atengdo no ambito das
pesquisas sobre o ensino de linguas (KUBOTA, 2009, 2016; ROSA & FLORES, 2017). Esses
trabalhos apontam para a influéncia do colonialismo, alinhando-se com criticas decoloniais da
modernidade mais abrangentes (MIGNOLO & WALSH, 2018). No Brasil, como argumenta
Melo (2016), o ensino de lingua inglesa (ELT) tem sido omisso no reconhecimento das
opressdes histdricas e contemporaneas alicercadas na escraviddo, apesar do Brasil ter sido o
destino da maior parte das pessoas escravizadas trazidas para as Américas e o ultimo pais do
mundo ocidental a abolir a escraviddo (TELLES, 2004).

O acesso as linguas estrangeiras na educacao brasileira tem sido historicamente restrito
a uma elite social e racial (VIDOTTI, 2012), porém a recente expansdo em massa da educacao
bésica e superior, juntamente com politicas de acdo afirmativa, trouxe mais estudantes negros,
indigenas e da classe trabalhadora para as salas de aula de linguas estrangeiras. Pela primeira
vez, a maioria dos estudantes da universidade publica se apresenta como o primeiro/a
primeira de sua familia a ingressar na universidade. Essa maioria ainda é, pela priemeira vez,
negra e de origem popular (SOUZA, 2019). Com este novo publico, o ensino de lingua
inglesa nas universidades publicas se tornou um importante espaco para desafiar as
desigualdades.

Adotando uma postura epistemolégica socialmente engajada, focamos no modo como
categorias sociais locais e globais sdo evocadas nas relacdes pedagdgicas estabelecidas nas
salas de aula brasileiras atraves do uso de livros didaticos internacionais. Estes livros e seus
leitores brasileiros estdo conectados pelos fluxos historicos e geograficos que produzem, de
um lado, a cidade global e, do outro, a periferia global, uma relacdo na qual a raca
desempenha um papel organizador central. Ao fazer esta afirmacdo, nos baseamos nas
perspectivas de Fanon (2008), Mbembe (2014), Azevedo (1987) e Grosfoguel (2016), que

enfatizam a desumanizacdo dos grupos racializados e a colonialidade como o lado oculto da
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modernidade ocidental. A nogdo de colonialidade, que se refere @ manutencéo das formas de
poder eurocéntrico estabelecidas durante a era colonial (Quijano, 2007), é especialmente
importante para situar os significados produzidos pela industrializacdo de livros didaticos
numa escala espaco-temporal mais ampla, na qual a raga ganha forgca como uma categoria
social.

Nossa perspectiva é construida a partir de nossas proprias experiéncias. Gabriel € um
professor negro, que ensina inglés em uma universidade publica recém fundada, na qual a
maioria dos estudantes ingressa através de programas de acdo afirmativa. Joel é um professor
de inglés branco que utilizou os materiais aqui analisados em duas universidades publicas,
ambas com um alto percentual de estudantes negros e de origem popular das periferias
urbanas e rurais. Em nossa pratica docente, abordamos questdes de raca, classe, sexualidade e
género levantadas por nossos alunos, que sdo protagonistas de um momento de significativa
mudanca social na educagdo e sociedade brasileira. Esta mudanga envolve tensdes com
normas comunicativas pré-existentes e excludentes que investigamos utilizando a nocdo de
ordem da interacdo (GOFFMAN, 1983). Importante para nossas andlises, as ordens das
interacfes podem sempre ser contestadas, sobretudo nos pontos onde grupos historicamente
excluidos ou subordinados adentram espacos e situa¢fes dos quais foram anteriormente
excluidos. Aqui nos concentramos nas experiéncias de duas estudantes universitarias negras,
primeiras de suas familias a entrar na universidade, como ponto de partida para situar as
dimens0es racializadas e racializantes de ordens das interagdes projetadas, que fazem parte da

pedagogia do ensino de lingua inglesa.

1. Raga, classe e ensino de linguas

Pesquisas criticas do ensino de lingua inglesa sugerem que a centralidade do ‘falante
nativo', mesmo nos ambitos multiculturais, resulta na supressdo e inferiorizacdo das
identidades dos aprendizes, incluindo as identidades étnicas (ZACHARIAS, 2010; KUBOTA,
2009). Em resposta, Rosa e Flores (2017) defendem o que chamam de “perspectiva

raciolinguistica”, enfocando:
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(i) co-naturalizacGes historicas e contemporaneas de raca e de lingua como parte da
formacdo colonial da modernidade; (ii) percepgdes de diferenca racial e linguistica;
(iii) organizagbes de categorias raciais e linguisticas; (iv) interseccbes e
convergéncias raciais e linguisticas; e (v) a contestacdo das formacBes raciais e
linguisticas de poder. (ROSA ¢ FLORES, 2017, p. 3).

A analise de livros didaticos tem fornecido um campo fértil para identificar as
conexdes entre raca e lingua, apontando o apagamento, a estereotipacdo e a sub-representacédo
de minorias (THOMAS & LAW, 2017; HO, 2018). As andlises latino-americanas tém
vinculado raga a classe social, j& que a representacdo excessiva de personagens brancos e de
elite social frequentemente caminham juntas (FERREIRA & CAMARGO, 2013;
MASTRELLA-DE-ANDRADE & RODRIGUES, 2014; LOPEZ-GOPAR & SUGHRUA,
2014). Além disso, os livros didaticos também refletem as divisfes de trabalho e valor sexual.
(FERREIRA, 2019). Ao analisar um livro didatico brasileiro, Ferreira constatou que cerca da
metade das representacGes masculinas eram de homens brancos em atividades profissionais
ou intelectuais, enquanto apenas 10% eram de homens negros envolvidos em atividades
similares. As representacdes femininas eram em menor nimero, e igualmente tendenciosas,
sendo 43% delas referentes a mulheres brancas em tais atividades, em comparagdo com 4%
representando mulheres negras.

E importante reconhecer que os livros didaticos ndo sdo reflexos fiéis das relacdes
sociais ou ideologias hegemonicas, mas produtos situados que estdo sujeitos a mercados e
usos variaveis (COPLEY, 2018). Copley mostra como os livros pedagdgicos produzidos
localmente para os trabalhadores migrantes na Gra-Bretanha, nos anos 80, promoviam a
discussédo sobre condicGes de trabalho alienantes, desemprego e acdo coletiva. Por outro lado,
os livros mais recentes destinados a uma classe média global, ou uma classe media, abrangem
uma ideologia neoliberal ao incentivar a discussdo de narrativas ‘“de sucesso"
individualizadas, livres de limitacGes materiais e na auséncia de perspectivas da classe
trabalhadora. (COPLEY, 2018; GRAY & BLOCK, 2014). Esta énfase se baseia em
consideragdes comerciais que também ajudam a explicar por que as questes de poder social,
incluindo raca, género e sexualidade, sdo evitadas. A figura ideoldgica central do empresario
competitivo e bem-sucedido esconde a face colonial do trabalho informal, mal remunerado,

perigoso e muitas vezes degradante realizado por aqueles excluidos dos mercados de trabalho
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formais, em contextos tdo diversos como Abidja, Atenas, Berlim e Jacarta (SCHILLING et
al., 2019).

Este tipo de emprego ndo esta apenas exposto a condi¢des e tratamentos degradantes,
mas é exercido por populagdes que foram oprimidas racialmente ao longo da histdria e estéo
sujeitas a uma nova forma de "capitalismo racial". Em ambientes caracterizados por altos
indices de subemprego, desemprego e a consequente prevaléncia de atividades econémicas
informais, as identidades sociais legitimas de raca e género séo assim negadas a um segmento
da populacdo (Matlon, 2016; 2011). Matlon, por exemplo, argumenta que 0s jovens negros na
Africa Ocidental, que ganham uma renda escassa trabalhando como vendedores ambulantes,
ndo sdo colocados como "trabalhadores legitimos e cidaddos™” (2016, p. 1), uma vez que "seu
trabalho ndo é motivo de orgulho, mas um ato de desespero” (2011, p. 2).

Além da "experiéncia compartilhada de exploracdo” (COPLEY, 2018, p. 48), as
hierarquias ocupacionais racializadas podem, portanto, impor vivéncias cotidianas de
humilhagdo que néo sdo compartilhadas por todos os trabalhadores, embora sejam certamente
parecidas com experiéncias sociais da classe trabalhadora “muitas vezes opressivas,
insatisfatorias e estruturalmente enraizadas em relagfes antagonicas de exploracao (COPLEY,
2018, p. 48). Esta inferiorizacdo racializada dialoga com a discussédo de Grosfoguel (2016)
sobre a raca como categoria organizacional dentro de uma ordem econdmica e social
opressiva que incorpora historias coloniais desumanizantes as disparidades contemporaneas.
Baseando-se em Fanon, Grosfoguel mostra como a raca é usada como uma linha diviséria

entre "ser" e "ndo ser”. Em suas palavras,

as pessoas classificadas acima da linha do humano séo reconhecidas socialmente em
sua humanidade como seres humanos e, por isso, desfrutam de acesso aos direitos
(direitos humanos, direitos civis, direitos das mulheres e/ou direitos trabalhistas),
recursos materiais e reconhecimento social a suas subjetividades, identidades,
epistemologias e espiritualidades. As pessoas abaixo da linha do humano sdo
consideradas sub-humanas ou ndo-humanas; isto é, sua humanidade € questionada e,
como tal, negada. Neste Gltimo caso, a extensdo dos direitos, recursos materiais e o
reconhecimento de suas subjetividades, identidades, espiritualidades e
epistemologias € negada. (GROSFOGUEL, 2016, p. 10).
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Grosfoguel (2016) argumenta ainda que, embora estas zonas do ser e ndo ser sejam
heterogéneas e mdveis, elas podem ser distinguidas pelas relacbes de civilidade,
reconhecimento e acdo permitidas na zona do ser, em oposicdo a regulagdo capitalista e
imperialista da zona ndo-humana/sub-humana por meio de violéncia continua e
apropriacdo/desapropriacédo (p. 15).

Esta oposicdo ajuda a analisar a realidade social e historica brasileira e considerar 0s
tipos de “civilidade" que sdo pedagogicamente promovidos pelas representac6es dos livros
didaticos. A naturalizacdo das desigualdades raciais pos-escraviddo surgiu através da
estigmatizacdo de ex-escravizados como trabalhadores indisciplinados e inadequados no
mercado de trabalho assalariado, que foi, por sua vez, construido através da imigracdo
europeia em massa e do "branqueamento” de uma populacdo racialmente miscigenada
(Azevedo, 1987). Ndo apenas caracteristicas fisicas e apresentacdo corporal, mas também
normas linguisticas que ocultavam a negritude foram promovidas. Ser negro significava ser
inadequado ou incompetente, inclusive linguisticamente (BAGNO, 2002; ZANLORENZI,
1999). Embora as classificagdes de classe e raca ndo correspondam exatamente, a raga € um
indicador forte de pertencimento a classe, e a mobilidade social € menor entre os brasileiros
negros pobres do que entre os brasileiros brancos da mesma classe, sendo a socializacdo racial
mista comum apenas entre 0s grupos da classe trabalhadora (Telles, 2004). A mobilidade
social implica, muitas vezes, o "branqueamento” através da fala, do corpo (alisamento dos
cabelos, clareamento da pele), ou recategoriza¢do (como moreno ao invés de negro).

E importante notar que a opressdo de género se cruza com hierarquias profissionais
racializadas, especificamente através de profissdes fortemente associadas as mulheres negras -
incluindo trabalhadoras domésticas e babéas. A estudiosa negra Lélia Gonzalez (1983) observa
que os termos mulata e empregada sdo utilizados como sindnimos no Brasil. Espera-se que as
trabalhadoras domésticas conhecam seu lugar, monitorando cuidadosamente seu modo de
falar e se comportar, um tema também levantado por representantes norte-americanas do
feminismo interseccional, como Patricia Hill-Collins e Angela Davis, esta Gltima influenciada
por Gonzalez. O mito da democracia racial, parte da ideologia nacionalista sancionada pelo
Estado, impede que a desumanizacdo seja enquadrada em termos raciais no Brasil (ver

FREYRE, 1986 para um exemplo importante desse aspecto). Este mito, que apresenta a
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mistura de ragas no Brasil colonial sem referéncia as rebeliGes ou revoltas populares, torna
invisiveis as formas de resisténcia das identidades de raca e de género, restringindo o

potencial de denuncias de racismo e misoginia.

2. Raca e classe como parte de um nexo de prética situado

A anélise de nexo (SCOLLON & SCOLLON, 2004) oferece uma ferramenta tedrica
promissora para conectar os livros didaticos internacionais de ensino de lingua inglesa a sua
recepcdo e aos significados produzidos localmente. A anélise de nexo, segundo Scollon e
Scollon (2004), envolve o exame de trés dimensdes-chave de uma determinada préatica social:
as identidades sociais e histdrias dos participantes; a ordem de interacdo; e 0s discursos
utilizados pelos participantes. Nesta perspectiva, um nexo de pratica é "o ponto em que as
trajetorias histéricas de pessoas, lugares, discursos, ideias e objetos se unem para permitir
alguma acdo que, por si so, altera essas trajetdrias histdricas de algum modo...” (SCOLLON
& SCOLLON, 2004, p. 159).

Para nossas analises, a pratica social em anélise ¢ a relacdo pedagdgica mediada pelas
representacGes de emprego remunerado contidas no livro didatico de lingua inglesa. Nossas
principais preocupacdes dizem respeito aos estudantes universitarios negros e da classe
trabalhadora que se valem de discursos que marginalizam (e refletem sobre a marginalizacéo
de) seus corpos na sala de aula de inglés. Pesquisas anteriores sugerem que nas escolas
brasileiras que atendem estudantes negros e da classe trabalhadora, o aprendizado do inglés
costuma envolver uma rejeicdo de si mesmo, da cultura e da identidade de classe, como
indicam as seguintes declaragdes coletadas como parte de um projeto de extensdo

universitaria em Mariana, Minas Gerais:

Aprender inglés é coisa de gente metida. Por que aprender outra lingua? Vocé vai
embora? N&o gosta da sua lingua? Nao gosta do Brasil? Quer virar um americano?
(Estudante 1, 15 anos, Negro, Escola de Ensino Médio Oscar, relatado no diario
reflexivo do aluno)

Falar inglés? Que chique! E coisa de rico, ndo pra mim (Estudante 2, 15 anos,
Negro, Escola de Ensino Médio Oscar, relatado no diario reflexivo do aluno)

(WINDLE & MUNIZ, 2018).
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Ao examinar como tais discursos fornecem quadros interpretativos para confrontos
pedagogicos mediados por livros didaticos, argumentamos que os significados indexicais® s3o
produzidos localmente (Hanks, 1999). O significado deve ser buscado nas interacdes de texto
com os leitores em um nexo especifico, um ponto em que as sobreposices de ordens
indexicais de mudltiplas escalas se unem através de processos de "entextualizacdo"
(BLOMMAERT & RAMPTON, 2011; SILVERSTEIN & URBAN, 1996).

Os significados indexicais surgem tanto na vida diaria quanto nas interacdes
pedagdgicas como parte de uma "ordem da interacdo” (GOFFMAN, 1983). Nas interacOes
face a face, Goffman argumenta que os individuos estdo socialmente situados e, através da
linguagem, se posicionam de formas distintas moldadas pelo foco e identificagdo de seu
interlocutor. As ordens de interacdo estdo "livremente atreladas" (p.12) a estruturas sociais
mais amplas, permitindo a classificacdo e avaliacdo dos interlocutores. Na ordem da

interacéo:

a caracterizacdo que um individuo pode fazer de outro em virtude de poder observar
e ouvir diretamente esse outro esta organizado em torno de duas formas
fundamentais de identificag8o: a categdrica, que consiste em colocar o outro em uma
ou mais categorias especiais, e a individual, em que o sujeito observado esta preso a
uma identidade que o distingue unicamente pela aparéncia, tom de voz, mencdo ao
nome ou outro meio de diferenciacdo de pessoas (GOFFMAN, 1983, p. 3).

A categorizacdo racial de um individuo tem o poder de apagar identificacdes
individuais de legitimidade, respeito e humanidade, segundo Grosfoguel (2016). Tal
categorizacdo quase elimina o individuo como “interlocutor” em uma interacdo que €
estreitamente definida "na entrada™ por uma ordem social racializada. Goffman argumenta
que as interacOes face a face sdo centrais para a producdo de diferencas e desigualdades
categodricas em uma escala macroscopica (idade, género, classe e raca), através do controle e
da "leitura™ de “indicadores incorporados de posicdo social e carater” (1983, p.8), mesmo

quando estas considera¢fes sdo ocultadas por uma ampla gama de fatores.

5> O conceito de indexicalidade aqui utilizado diz respeito a relagio do signo com a coisa significada, em que o
signo, ao apontar para um determinado contexto, o indexa a si, isto é, havendo uma relagdo de indexagdo desse
contexto a esse signo.
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3. Metodologia

Procuramos identificar discursos e experiéncias que contribuem para uma ordem de
interacdo pedagdgica na aula de lingua inglesa através de entrevistas com duas estudantes
universitarias brasileiras, negras de origem popular - Jessica e Elen (pseuddnimos). As
participantes foram selecionadas devido ao relacionamento de confianca pré-existente com os
pesquisadores e como membras da onda "democratizante” de grupos sociais anteriormente
excluidos do ensino superior brasileiro. As entrevistas foram realizadas em portugués
brasileiro e as transcrigfes das gravacOes foram compartilhadas com as entrevistadas, que
forneceram correcdes e comentarios adicionais por escrito. Perguntamos as participantes
sobre as profissdes de seus familiares e circulo social mais préximo, suas préprias
experiéncias de emprego, interacbes com outras pessoas de diversas profissdes e suas
percepcdes de como diferentes tipos de trabalhadores sdo tratados. Também fizemos
perguntas diretamente relacionadas ao aprendizado da lingua inglesa, entregando-lhes uma
atividade de um livro didatico de inglés de circulacdo mundial.

Situamos as respostas dentro de um contexto discursivo mais amplo, conectando-as as
profissdes representadas no texto e a composicdo racial dessas profissdes no Brasil, utilizando
as fontes estatisticas disponiveis. Nossa analise é guiada por uma compreensdo dos
significados indexicais das categorias profissionais e interacdes associadas como "adquiridas
através da socializacdo linguistica direta (na qual comportamentos linguisticos associados a
determinados tipos de interacdo podem ser ensinados explicitamente) e de experiéncias
individuais de varias interacbes envolvendo formas especificas de indexicabilidade"
(BARRETT, 2017, p. 11). Como observa Barrett,

Através de repeticdes de tipos particulares de interacfes, passamos a associar formas
especificas de falar com varios atributos relacionados a diferentes contextos de
interacdo. Memadrias de contextos interativos anteriores servem como exemplos para
avaliar os contextos & medida que eles ocorrem, e para estabelecer expectativas para
0 comportamento dos participantes em uma determinada situacdo" (BARRETT,

2017, p. 11).
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Os textos examinados como parte desta ordem indexical localmente produzida séo os
volumes 2 e 3 do livro American English file (Latham-Koenig et al. 2013a, 2013b) (doravante
AEF), publicado pela Oxford University Press e destinado a um publico jovem adulto. A série
se baseia fortemente na imprensa britanica e agéncias de imagem, como a Getty Images. O
AEF é semelhante a grande maioria dos livros didaticos de ensino de lingua inglesa de
circulagdo mundial, na medida em que € produzido no hemisfério norte e utilizado em
diversos contextos que podem ser desconhecidos por seus autores. Por exemplo, o Brasil é um
grande mercado diretamente alvo dessas editoras, e esses autores podem, dessa
forma,divulgar seu trabalho nesses mercados.

Classificamos as representacdes profissionais no AEF por classe social e mostramos
como elas estdo relacionadas as classificacdes raciais no Brasil (embora estas divisdes raciais
sejam familiares aos contextos onde o livro foi produzido). Seguimos as as analises de Block
(2013) na definicdo de classe em termos de relacdes econémicas e simbdlicas, reconhecendo
que pode haver confusdo entre algumas linhas de distingdo do que estamos definindo como
classe (Copley, 2018). Deste modo, além da posicdo nas relagdes de producdo (MARX,
1976), consideramos o capital cultural como um atributo que define a associacdo de
determinados grupos profissionais, seguindo Bourdieu (1984). Assim, empresarios e gerentes
de alto nivel estdo posicionados como membros de uma classe capitalista representada nos
mais elevados niveis de capital econémico. Identificamos uma elite cultural mais fortemente
marcada pela exigéncia de altos niveis de capital cultural para acesso (incluindo
oportunidades educacionais) e éxito. Uma categoria de classe média € identificada por
profissbes que normalmente envolvem qualificagbes educacionais formais, emprego formal,
salarios estaveis e um alto nivel de legitimidade. Esta € uma categoria heterogénea, ja que
algumas carreiras, como professor, exigem altos niveis de educagdo e usufruem de um certo
nivel de respeito na sociedade, mas comandam salarios extremamente baixos
(aproximadamente 10% do salario recebido por um médico). Estudante é a Unica ocupacéo
que ndo é uma atividade economicamente definida, mas a mantemos, ainda que
problematicamente, com as profissdes de classe média, uma vez que a continuidade nos
estudos tem sido historicamente dominada por familias brancas, ricas e de escolas

particulares, e nas quais 0s pais também cursaram o ensino superior (SOUZA, 2019).
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Identificamos a categoria final como classe trabalhadora. As profissdes menos remuneradas e
mais precarias dentro desta categoria, especificamente, sdo privadas de capital simbolico - a
legitimidade, autoridade, prestigio e honra que outros tipos de capital (econdmico, cultural,
linguistico, social) conferem em conjunto (BOURDIEU, 1986). Em todo o mundo, incluindo
0s ambientes de producdo dos livros didaticos internacionais, este capital simbdlico inclui
uma dimensdo racial - que ja foi denominada "os limites raciais da cidadania”
(HAWTHORNE, 2017), capital racial (HUNTER, 2011) e "aceitabilidade racial” (WINDLE,
2017). Aqui representamos este capital simbdlico racializado atraves da divisdo heuristica

entre uma zona humanizante do ser e uma zona desumanizante do (ndo) ser.

4. Trajetorias e quadros interacionais das estudantes

As interagOes envolvendo as categorias profissionais representadas no AEF indexam
experiéncias de exclusdo e humilhacdo para nossas participantes, Jessica e Elen. Elas foram
convidadas a discutir o capitulo "What’s the right job for you" (AEF 3), que se inicia pedindo
aos estudantes para relacionar uma sequéncia de imagens as descri¢cdes escritas e de audio de
uma funcionaria de escritério bem remunerada, que monta um negdcio online ap6s ser
demitida. Neste capitulo, os alunos sdo incentivados a recontar esta historia e, nas interacGes
orais, descrever situacdes similares em seu proprio circulo social. Estas duas tarefas
comunicativas sdo ilustradas por personagens brancos em papéis normativos de género (as
mulheres fazem bolos, os homens pilotam avides). Em seguida, pedimos as participantes que
comentassem a respeito de uma atividade de "relacionar sua personalidade ao trabalho™, um
questiondrio acompanhado de ilustragcBes sugestivas de interacdes no local de trabalho
envolvendo apenas individuos brancos. As entrevistadas identificaram os trabalhadores
representados como medico, cientista, enfermeira e gerente.

Tendo crescido na zona rural da Bahia, filha de trabalhadores rurais, Jessica observou
que as situacdes interacionais mostradas, assim como outras comuns nos livros didaticos de
lingua inglesa com os quais havia sido ensinada, ndo eram do tipo em que ela se sentiria

confortavel ou desejaria participar. Isto € impressionante dado seu interesse em cursar

ABATIRA - REVISTA DE CIENCIAS HUMANAS E LINGUAGENS
Universidade do Estado da Bahia - UNEB - Campus XVII1

V1::n.2 Jul : Dez :: 2020. p. 1- 754

ISSN 2675-6781

Traducao



Medicina apds terminar o atual curso de graduacéo na area de humanidades. Ela identificou as
donas de casa como o tipo de trabalhadoras com as quais se sentiria mais a vontade para
conversar, justificada por sua crenca de que os profissionais de "elite" menosprezam as

pessoas mais "humildes”, como ela mesma:

Estes profissionais se sentem superiores a todos, sdo arrogantes, diferente do meu
jeito de falar que é mais informal e humilde. Se estamos numa posigéo inferior,
somos maltratados, e se estamos numa posi¢do superior, somos "confundidos” e
marginalizados.

Aqui a entrevistada identifica uma ordem de interacdo na qual os atributos categoricos
restringem profundamente as possibilidades interacionais, com o discurso formal dos
profissionais de elite apontando sentimentos de superioridade social e racial. Jessica, que
identifica o racismo e outras formas de preconceito estruturando tais encontros, interpreta seu
proprio discurso como indicativo de uma posicao social desqualificada ou "humilde”. Isto se
concretiza quando ela cita o exemplo de ser abordada por outro consumidor como se fosse a
faxineira de um shopping center. Como uma mulher negra, ela é, como observa Lélia
Gonzalez (1983), quase automaticamente classificada como uma empregada, na abertura de
um encontro de interacdo no qual esta "fora do lugar" como consumidora.

A estudante identificou ainda "espacos de elite”, tais como joalherias e grandes lojas
de marcas, como lugares onde se sentiu desconfortavel, relacionados a sua visdo de que, em

algumas situaces, profissionais e individuos negros sao deslegitimados:

Eles podem ser aceitos devido as leis que protegem a populacdo negra, mas
inimeras vezes somos maltratados com piadinhas e até mesmo humilhacGes.

Esta marginalizacdo interacional também ocorre nas méos da categoria ocupacional da
qual ela faz parte como estudante universitaria. Embora esta seja uma categoria sob pressao
na sua composicao social, 0 estudante universitario € uma categoria historicamente elitizada
que contribui para marginalizar Outros racializados. Jessica se distancia desta categoria

quando observa que os funcionérios da limpeza em sua universidade s&o:

692 O nexo de raca e classe no ensino de lingua inglesa
SANTOS, G. N.; WINDLE, J.



...tratados como se fossem invisiveis. Raramente alguém sequer 0s cumprimenta, a
menos que precisem de algo. E um absurdo, mas € uma realidade comum.

As pessoas mais susceptiveis de serem tratadas com desrespeito, na opinido dela, sdo
trabalhadores rurais e donas de casa, justamente as profissdes que estdo mais presentes em
sua familia e circulo social mais préximos na zona rural da Bahia. Tanto Jessica como Elen
sugeriram que empregos informais, do tipo em que haviam trabalhado anteriormente (tais
como vendedores ambulantes), ndo ofereciam condi¢cGes dignas de trabalho e eram
predominantemente desempenhados por pessoas como elas - negras e nordestinas. Com uma
relacdo "traumatica” com o aprendizado do inglés, Jessica observou ainda que as pessoas
mostradas nos livros didaticos de ensino de lingua inglesa geralmente ndo se pareciam com
ela nem com sua familia, um comentario repetido por Elen.

Ao contrario de Jessica, Elen ndo se sentiu pessoalmente constrangida ou reprimida
em situacgdes interacionais com profissdes de "elite” ou em espacos elitizados, mas descreveu
padrdes duplos mais generalizados nas interagdes envolvendo trabalhadores e individuos
negros. Ela observou que os trabalhadores de seu circulo social imediato sdo tratados de
formas que vao do "respeito minimo ao abuso”, sem que nenhum deles fornega um senso de
"dignidade"”. Ao invés disso, a dignidade foi apontada por categorias profissionais que
requerem educacao superior, como professor universitario.

A entrevistada Elen mora em S&o Gongalo e estuda em Niteroi, dois conglomerados
urbanos proximos ao Rio de Janeiro, uma das maiores cidades da América do Sul e a antiga
capital nacional. Ela observou que sua experiéncia de frequentar o Ensino Médio no centro
comercial e administrativo de Niter6i a colocou em contato com um espectro social mais
amplo que sua cidade natal de S&o Gongalo, considerada uma periferia urbana, e lhe deu
confianca nas interacbes com membros de grupos socialmente e economicamente mais

privilegiados:

Estudar nesta escola mudou minha visdo e compreensdo de muitas coisas. Antes eu
estudava numa escola perto de casa, com pessoas que vinham da mesma realidade
socioecondmica, da mesma experiéncia, etc. No Liceu, as pessoas vinham de varios
lugares, seja Sdo Goncalo, Niter6i (o centro, as favelas), do Rio, etc. Havia um
grande intercdmbio cultural. E foi 14 que sofri muito mais com o preconceito do que
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na outra escola. Talvez eu me lembre mais disso porque tive uma ideia maior do
mundo ao meu redor.

Esta experiéncia formativa ajudou a dar a Elen um senso de confianga na identificagcdo
e enfrentamento do preconceito, 0 que proporciona uma maneira de desafiar e buscar um
quadro diferente para uma interacdo. Filha de um instrutor de autoescola e uma vendedora
ambulante, ela estava realizando seu segundo curso de graduacgéo, em inglés. Desta forma, sua
experiéncia é de alguém que estabeleceu uma forte ligagdo com o idioma e conseguiu
encontrar acomodacdes interacionais na sala de aula de lingua inglesa. A estudante observou

da sua trajetoria educacional:

Eu sou de uma familia grande, meus pais tiveram quatro filhos. N6s nunca tivemos
problemas com comida, roupas, sapatos, etc., mas estudar numa escola de idiomas
era impossivel. Era sempre caro demais para 0S meus pais, ja que isso significaria
pagar as mensalidades de quatro criangas, entdo o Inglés sempre foi uma realidade
distante na nossa casa. NOs entendiamos que isso (Inglés) era para pessoas que
tinham dinheiro e, na verdade, ainda é assim, mesmo que tenha havido uma maior
abertura dos cursos de linguas.

Embora os pais procurassem incentiva-la a se interessar pelo inglés, Elen ndo gostava
da matéria na escola, sentindo uma sensacdo de "rejeicdo" pela lingua. Como 0s cursos
particulares que seus pais nao podiam pagar, o inglés na escola era praticamente inacessivel

devido a falta de livros didaticos:

Meus pais ndo podiam comprar tudo o que era solicitado, muito menos o dicionério,
que era muito caro... Me lembro do nome dele até hoje (risos). Sem os materiais
necessarios, eu ndo conseguia aprender de verdade. Isso me fez sentir mal.

A aluna s6 se interessou pelo idioma em sua primeira graduacao, no curso de Turismo,
na Universidade Federal Fluminense (UFF), onde desenvolveu relagdes positivas com seus
professores e uma visdo mais critica de como a lingua Ihe havia sido apresentada. A este
respeito, ela mencionou o contato frequente com o AEF e sua mudanca de percepcdo em
relagdo ao texto, motivada por discussbes em sala de aula e contato com o0 movimento

estudantil:
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Eu ja tinha estudado com o AEF em outros cursos antes de estudar na UFF. Acho
gue, em comum com outros livros didaticos de linguas, ele se concentra na cultura
do pais que esta sendo ensinada. E reforca fortemente a ideia de que o inglés é da
Inglaterra ou dos Estados Unidos. Entdo, ficou mesmo na minha cabeca que
existiam dois tipos de inglés de dois paises diferentes. Tudo o que aprendemos com
eles acaba por inferiorizar nossas identidades como alunos. N&o conseguimos
encontrar nenhum tipo de representatividade no livro. Mas, confesso que eu ndo
tinha percebido estas questdes antes. Perguntas sobre etnia, cultura, entre outras, ndo
eram realmente debatidas. Portanto, aprendemos com o livro, e é tudo muito
naturalizado. Posteriormente, comegamos a perceber e a criticar isto. Eu costumava
notar algumas dessas coisas, mas pensei: bem, este é um livro estrangeiro, é assim
que é a cultura deles. N&o percebi o quanto isso excluia outras identidades.

Este comentario abre um caminho para desafiar a ordem de interacdo indexada pelos
livros didaticos internacionais, rompendo com a ideia de que eles representam uma
autenticidade cultural do contexto produtivo (“como é a cultura deles"). Elen manifestou
ceticismo em relacdo a associacdo linguistico-cultural que ela usou inicialmente para explicar
a auséncia de identificacdo de aprendizes como ela prdpria, e que se tornou objeto de debate

ap6s um periodo de politizacéo.

5. Universos profissionais sobrepostos

O nexo de pratica que comecamos a delinear envolve mdltiplas escalas que, no
entanto, parecem oferecer um grau de convergéncia quanto a racializacdo. O universo
profissional com o qual as estudantes tém experiéncias mais préximas é parte de um universo
mais amplo de escalas locais e nacionais, que é ocultado na sala de aula pelo universo
profissional indiferente e descontextualizado do American English File, semelhante a grande
maioria dos livros didaticos internacionais de ensino de lingua inglesa. Além de estudante,
nenhuma das profissdes da familia e do circulo social de Jessica e Elen (como empregada
doméstica, motorista e cabeleireira) foi representada entre as 30 profissdes que identificamos
no livro. (Tabela 1).

Internamente, o AEF apresenta uma hierarquia profissional na qual a posic¢éo principal
é ocupada por empresarios, sendo esta a unica profissdo repetida ao longo dos capitulos e

compondo 22,5% das representacGes profissionais, uma constatacdo em consonancia com a
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identificacdo dos novos valores capitalistas nas representacGes de trabalho em livros

didaticos, realizada por Gray (2010). Alguns outros trabalhos, profissdes e ocupacfes

apareceram principalmente para dar suporte as narrativas dos empresarios e empresarias,

como foi o caso da recepcionista de hotel e do barqueiro. Marco, um garcom (que era 0 Unico

negro com uma ocupacdo identificada representada) foi apresentado como o Unico

profissional obrigado a trabalhar quando os outros estdo se divertindo (AEF 2, p. 88). Marco

comenta sobre sua carga excessiva de trabalho e seu horario de trabalho antissocial, porém

ndo ha nenhum juizo de que as condicBes de exploracdo gerem resisténcia. Enquanto Marco é

apresentado como um trabalhador insatisfeito com seu emprego, 0S empresarios sao

retratados como bem-sucedidos e felizes, assim como outras profissdes simbolicamente

distinguidas do trabalho manual (a esquerda da linha vertical destacada na Tabela 1).

Identificacéo Capitalista Elite cultural (capital | Classe  média j Classe trabalhadora
de classe e | (capital cultural elevado) alta (baixo capital econémico e
status econbmico (estabilidade e { cultural)
elevado) respeito
(capital
simbdlico)
Empreséario Produtor musical Advogado Garcom
Diretor executivo | Ator Consultor de TI | Empregada
Gerente de | Jornalista Terapeuta Barqueiro
marketing Fotografo Psicdlogo Operador de caixa
Presidente Cantor Policial Recepcionista de hotel
Profissio Designer Bipli_otecério
Atleta Médico
Locutor de radio Professor
Diretor de filme Estudante

Apresentador de tv
Escritor
Musico instrumental

Posicionamento
na ordem de
interacao

Positivamente posicionado

Estigmatizado ou excluido

Ordem do ser

Zona humanizante do ser

Zona desumanizante do
(ndo) ser

Tabela 1. Profissdes no AEF 2 e 3 por classe/status e relagdo com as ordens de interacéo e ordens do ser

O AEF concentra-se em ocupacOes rentaveis na economia formal, e em profissfes de

classe média que frequentemente possuem planos de carreira estruturados e integrados com

qualificagdes académicas, gostos pessoais e talentos. Estas podem ser vistas como ocupagoes
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de "escolha”, baseadas em um senso de vocacgdo e interesse, acessiveis através de condigdes
materiais confortaveis e amplas oportunidades educacionais. As alunas entrevistadas
identificaram as profissdes deste grupo como aquelas que recebem honra e respeito (uma base
de legitimidade interacional), e, embora ndo sejam préximas, elas conhecem pessoas de
diversas destas profissdes (incluindo advogado, empresario, médico). Tais profissdes
contrastam com as ocupacdes de necessidade, que sdo desempenhadas para ganhar dinheiro e
garantir a sobrevivéncia, mas que nao tém necessariamente interesse intrinseco, atraindo
apenas um reconhecimento social e econémico minimo (a direita da linha vertical destacada
na Tabela 1).

SituacBes comunicativas nas quais a ocupac¢do (de si mesmo, de membros da familia
ou de interlocutores) é tomada como um importante marcador de identidade social, como no
AEF, pressup8e uma conexao entre interesses pessoais, trajetoria educacional e “profissdo”,
possibilitando a tematizacdo de gostos, preferéncias e talentos. Muitas das profissdes
representadas, sobretudo as relacionadas ao campo da producéo cultural, estdo concentradas
em grandes centros urbanos capitalistas, tais como aqueles caracterizados como Cidades
Globais, incluindo Londres e Nova York (Sassen, 2001). A ordem interacional projetada é
moldada pelas normas da cidade global e de seus cidaddos mais legitimos e com maior acesso
a mobilidade, membros de uma classe média global que é implicitamente branca e ocidental
(Koo, 2016). O pertencimento a este grupo proporciona uma "posicao™ garantida (Goffman,
1983) em uma ordem interacional global, e designa as elites culturais e suas experiéncias, em
particular, como tépicos de discussdo universalmente interessantes e legitimos.

Esta classe média global se intersecciona com uma pequena parte do universo
ocupacional brasileiro, e a maioria desconsidera completamente os 52% de brasileiros que sado
negros (Tabela 2). Se tomarmos a identificacdo profissional formal como um pré-requisito
para a legibilidade e humanizacéo interacional, entdo excluimos imediatamente a maioria da
populacdo brasileira que se dedica ao trabalho informal (Laporto & Cavallini, 2018). A
participacdo geral em atividades economicamente remuneradas (emprego remunerado,
trabalho autbnomo, assisténcia ndo remunerada aos membros da familia) é baixa, envolvendo

cerca de um quarto da populacdo nos grandes centros urbanos, e apenas 6% da populacdo nas
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areas rurais (IBGE, 2018). Os trabalhadores informais incluem aqueles que ndo possuem
contrato de trabalho ou sdo autbnomos, tais como empregados domésticos e vendedores
ambulantes, e em média ganham 40% menos do que aqueles que possuem emprego formal.
Apenas um em cada trés empregados domésticos, que constituem cerca de 10% de todos os
trabalhadores, tem um contrato de trabalho, por exemplo (IBGE, 2012). Em sua entrevista,

Jessica observou que as mulheres negras sdo particularmente vulneraveis:

Por estarem em uma posicdo frequente de vulnerabilidade e precisarem de um
emprego para sustentar a familia ou a si proprias, elas podem sofrer humilhacéo,
racismo, preconceito, violéncia psicoldgica e sexual.

Os brasileiros negros representam a maior parte daqueles com emprego informal,
desempregados e com baixos salérios. Por exemplo, 80% dos trabalhadores com salarios mais
baixos sdo negros em comparacdo com 20% dos trabalhadores com salérios altos (Parrode,
2017). Nos contextos em que 0s autores ensinam, portanto, ndo € possivel para a maioria de
nossos alunos definir sua propria identidade social, ou a de seu circulo social e familiar, pela
"profissdo™ disponivel no AEF, exceto por negacdo e relegacdo a zona do ndo-ser. Para
Gabriel, o filho negro de trabalhadores rurais na producéo de cacau, um setor no qual 80% de
todos os trabalhadores sdo negros, esta excluséo racializada se manifesta na incredulidade e
desconfianca entre estudantes e colegas quanto ao seu status e competéncia como professor
universitario. Pesquisas com membros da pequena classe média negra do Brasil mostram que
as experiéncias de desconfianca e desconforto sdo de fato frequentes (Figueiredo, 2004).

Embora os dados sobre a composicéo racial das profissdes no Brasil ndo estejam
imediatamente disponiveis, é possivel fornecer uma estimativa aproximada para algumas das
profissbes representadas no AEF, (Tabela 2). Estes nimeros demonstram a auséncia de negros
brasileiros em profissdes de classe média e alta, bem como a concentracdo esmagadora em
ocupacdes desumanizadas - na medida em que errors de identificacdo profissional sdo
comums em situagOes interacionais que envolvem uma discrepancia entre a aparéncia
racializada e a profisséo.

Tais divisdes categdricas ndo captam a relagdo entre classes e grupos racialmente
identificados. Isto € expresso ndo apenas através da exploracdo de uma classe por outra ou das

humilhacBes verbais nas interaces entre interlocutores em posi¢des desiguais, mas também
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na violéncia fisica e letal, cujo uso regular como parte de um sistema de controle social foi
denominado "necropolitica” por Mbembe (2003). No congresso brasileiro, dominado por
grandes dinastias latifundiarias, um quarto dos congressistas com posse de terras foi acusado
de violagdes trabalhistas, incluindo o uso de trabalho escravo (dias de trabalho de até 24
horas, trabalho em troca de alimentos, coercdo por segurangas armados, condicOes e

alojamentos perigosos) (ARANHA, MAGALHAES & CAMARGOS, 2018).

AEF Categoria de % %
representantes brasileiros Branco Negro
Zona Advogado Advogado empregado em | 99 1
humanizante do escritorio®
ser Gerente Gerente’ | 95.3 4.7
Empresério CEOs® | 95 5
Consultor de Engenheiro de TI° | 92 8
Tl
Médico Meédico especialista® | 89 11
Ator Ator de tv* | 84.6 15.4
Presidente Parlamentares* | 79.9 20.1
Musico Musico classico* | 79.2 20.8
Professor | Professor de escola publica®® | 58.0 42.0
Zona Empregada Faxineira (formalmente | 22.8 77.2
desumanizante do empregada)®
(ndo) ser *ausente* | Trabalhadores rurais (varios | 7.3-12 92.7-78
setores)®

Tabela 2: Identificagdo de profissdes selecionadas no AEF e distribuicdo por "raca”

No contexto rural em que Joel utilizou 0 AEF, milhares de agricultores de subsisténcia
e mineiros (localmente conhecidos como "pedes") perderam suas vidas e meios de sustento

quando barragens de residuos mal conservadas, controladas por multinacionais de mineragéo,

8 https://www.jota.info/advocacia/menos-de-1-dos-advogados-de-escritorios-sao-negros-23112017

7 https://www.iadb.org/pt/noticias/comunicados-de-imprensa/2016-05-06/perfil-racial-e-genero-500-maiores-
empresas-brasileiras,11463.html

8 http://temas.folha.uol.com.br/desigualdade-no-brasil/negros/com-metade-da-populacao-negros-sao-so-18-em-
cargos-de-destaque-no-brasil.shtml

o https://g1.globo.com/economia/noticia/brancos-sao-maioria-em-empregos-de-elite-e-negros-ocupam-vagas-
sem-qualificacao.ghtml?fbclid=IwAR3A9xKIu9q0gLOjk8DblIVH_jAZGFAMcB3AzWkqZHKKAF-
qoiXIDéqUaxl

10 https://www.redebrasilatual.com.br/trabalho/2014/05/negros-no-servico-publico-2996.html
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desmoronaram repetidas vezes (Windle, 2019). Identificacdes ocupacionais tais como
trabalhador rural e "pedes", neste contexto, indexam relagdes de subordinagéo ao universo da
classe média global apresentadas no AEF (advogado, gerente). A classe média global esta
presente no cenario das operacdes multinacionais de mineragéo a servico do capital, mantendo
em sua maioria uma distancia segura daqueles que ela ajuda a explorar e expropriar. E dificil
imaginar cenarios interativos cordiais e respeitosos envolvendo estes grupos que, na realidade,

raramente entram em contato direto um com o outro, e nunca no mesmo nivel de igualdade.

6. Estratégias para interromper as ordens de interacao racializadas

A luz das desigualdades interacionais descritas acima, é importante abrir espaco para
ordens de interacdo que possam validar e dar voz aos estudantes universitarios
marginalizados. Isto implica em confrontar os discursos historicos que sustentam o racismo
estrutural no Brasil, incluindo a negacdo das distincbes de raca e a naturalizacdo das
desigualdades raciais. Uma estratégia é desenvolver a consciéncia metapragmatica desta
exclusdo manifesta em fendmenos como o falso reconhecimento (‘erro’ de classificagdo
profissional em funcdo da identidade racial). Narrativas estudantis, como as apresentadas
acima, podem contribuir para a conscientizacdo sobre as desigualdades interacionais, e esta é
a abordagem que também tem sido adotada em alguns trabalhos educacionais antirracistas no
Brasil (Ferreira, 2015).

Considerando o potencial da reflexdo metapragmatica, pedimos as alunas entrevistadas
gue comentassem o cendario hipotético de uma conversa entre um gargcom e um médico, como
representantes de pontos contrastantes na hierarquia ocupacional racializada. Jessica sugeriu
que somente durante uma consulta médica eles estariam no mesmo nivel de igualdade,
enquanto Elen sugeriu a possibilidade de uma interacdo mais igualitaria sob a condicdo de que

0 status ocupacional ndo seja relevante:

Existe uma divisdo implicita imposta pela convencéo social, pela qual um individuo
se considera maior/menor do que o outro em virtude da ocupagdo que exerce na
sociedade. Mas, se nenhum dos dois sabe o0 que o outro faz e se eles estivessem em
posicdo de igualdade em um contexto social, dividindo 0 mesmo espaco, entdo ndo
podemos ser deterministas. Portanto, esta resposta ndo € uma regra, mas uma
ocorréncia comum.
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Tal posicdo de igualdade talvez ndo seja comum, mas 0S espagos sociais
compartilhados estdo aumentando a medida que 0 acesso ao ensino superior € ampliado, e ha
uma necessidade de renegociacdo sobre como a raga constitui parte de uma ordem indexical
que muitas vezes pre-determina as interagoes.

Mais uma vez, o cenario de erro” de classificagio chama a atencdo para a
centralidade das microinteragfes a ordem social mais ampla e sua potencial transformacéo.
Um exemplo Gtil de um cenério interacional renegociado se apresenta na forma de um meme
publicado na pégina Portal Negro (https://bit.ly/2RTd9NO), voltada para publicacGes
relacionadas aos direitos dos negros. Nele, um paciente hipotético (que ndo é mostrado) pede
a um grupo de individuos negros vestidos com jalecos brancos para falar com o médico. A
resposta, atribuida a "nés", é: "N6s somos médicos”. A afirmacgéo coloca os médicos negros
no centro de uma ordem de interagdo disruptiva, desafiando a incapacidade do paciente de
projetar uma pessoa negra em uma profissdo médica. O meme, traduzido para o portugués a
partir de uma versdo em inglés publicada na pagina Afrocentric Instagram Talk2Pops
(https://www.instagram.com/talk2pops), € um exemplo pedagogicamente valioso de um texto
de circulacdo transnacional que abre possibilidades para ordens de interacdo resistentes.
Discutindo a situacdo, tanto Elen quanto Jessica sugeriram que pacientes de hospital ndo

reconheceriam os individuos negros mostrados como médicos:

Algumas caracteristicas fenotipicas sdo mais comuns em certas profissfes e estdo
marcadas no imaginario coletivo. Seria incomum para uma pessoa negra ser vista
como médica ou em qualquer outra funcdo de lideranca ou prestigio. (Elen)

As pessoas estdo acostumadas a nos ver como subalternos e ndo em posicBes
"superiores”. O meme é feito exatamente para quebrar este paradigma, pois, através
das nossas lutas, cada vez mais negros sdo capazes de conquistar um espago nas
universidades e no mercado de trabalho. E por mais que muita gente de pele clara
nos subestime, o profissionalismo é individual e intelectual, ndo definido pela cor da
pele. (Jessica)

Enquanto Elen sugeriu que a dissonéancia indexical do meme chama a atengéo para a

ragca como caracteristica definidora do universo ocupacional no "imaginério coletivo”, Jessica
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se concentrou no potencial disruptivo que a mensagem tem para "romper" com este
imaginario. Ela ainda ligou esta situacdo com as lutas politicas e pessoais contemporaneas.
Curiosamente, embora 0 “erro” de classificagdo também opere em funcdo do género, o fato da
maioria dos representados no meme ser mulheres ndo foi apontado como algo que pudesse
potencialmente posiciona-las em outra profissdo diferente de médicas.

Existe potencial em tais reflexdes para conectar as lutas contemporaneas de
reconhecimento as lutas histéricas que possuem uma dimensao transnacional. Ambas invocam
identidades diasporicas transatlanticas nas quais a lingua inglesa pode ser identificada como
parte de ordens de interacdo completamente diferentes. Estas podem ser vistas em encontros
como os criados através do Movimento Black Lives Matter (Vidas Negras Importam), com
reunides nas favelas brasileiras que juntam ativistas locais e internacionais, inclusive dos
EUA, da Palestina e da Africa do Sul.

Conclusao

Este artigo examinou alguns modos pelos quais uma nova populacdo estudantil
popular e negra é posicionada pela ordem de interacdo projetada no ensino de lingua inglesa,
moldada por divisdes raciais acentuadas que mapeiam o universo profissional do livro
didatico internacional. Ao destacar a construcdo local de significados, argumentamos que as
interaces pedagdgicas sdo moldadas por historias de interagfes analogas, e que as categorias
profissionais indexam um conjunto de normas pragmaticas e metapragmaticas de experiéncias
passadas, que por sua vez estdo aninhadas dentro de uma divisdo racializada do trabalho.
Como produtos interativos e pedagdgicos, os livros didaticos adquirem significados
principalmente atraves dos processos de circulacdo e uso recorrente. Tais textos ndo séo
"inocentes"” em relacdo as entexualizagdes "desconhecidas™ que eles podem encontrar. Aliés, a
suposta inocéncia é central a forca ideoldgica que eles possuem. Os livros didaticos
internacionais sdo moldados por consideracGes comerciais em um mercado global e por
relacdes de colonialidade, que incluem o racismo estrutural como parte das hierarquias

ocupacionais nos ambientes em que séo produzidos.
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Mobilizando principios do que Rosa e Flores (2017) chamaram de perspectiva
raciolinguistica, nos concentramos nas distingbes simbdlicas e materiais que estabelecem
categorias ocupacionais como parte de uma zona humanizadora do ser ou como parte de uma
zona desumanizadora do ndo-ser. Esta dicotomia racial, surgindo da intersec¢do de estruturas
sociais e narrativas historicas (Grosfoguel, 2016), fornece uma estrutura interpretativa para
alunos e professores brasileiros que € ao mesmo tempo enraizada e naturalizada.
Consequentemente, as representaces de trabalho no livro didatico tornam-se parte de uma
ordem de interacdo pedagdgica que reforca as desigualdades pré-existentes. O conceito
sociolégico de ordem de interacdo é Gtil para abordar as implicagcdes dessas conexdes, mas
também para enxergar o potencial para a ruptura delas.

Em resumo, a medida que mais estudantes negros ndo apenas entram nas
universidades, mas também se tornam professores, eles tém a tarefa de enfrentar o
desconforto e a negacdo quando a racga € explicitamente levantada como um problema. Para
isso, reflexdes metapragmaticas e cenérios de dissondncia indexical fornecem espagos para
demonstrar como lingua e raca estdo relacionadas. Isto se baseia ainda em uma redefinicdo da
identidade social e do trabalho do professor de inglés fora das normas hegemonicas do falante
nativo e do hemisfério norte. Esta ndo é uma tarefa apenas para o ensino de lingua inglesa no
Brasil. Como as hierarquias ocupacionais racializadas sao um fendmeno global, as salas de
aula de lingua inglesa em todo o mundo precisam desafiar as ordens de interacdo
estabelecidas, bem como as ordens do ser, visando abrir espaco tanto para alunos quanto para

professores, a fim de construir uma relacdo pedagdgica mais democratica e antirracista.

ABATIRA - REVISTA DE CIENCIAS HUMANAS E LINGUAGENS
Universidade do Estado da Bahia - UNEB - Campus XVII1

V1::n.2 Jul : Dez :: 2020. p. 1- 754

ISSN 2675-6781

Traducao



Referéncias

Aranha, A., Magalh&es, A. & Camargos, D. ‘Um em cada quatro deputados que t€ém empresas
rurais violaram a lei trabalhista,” Reporter Brasil. September 12, 2018.

Azevedo, C. M. M. Onda negra medo branco: o negro no imaginario das elites- século XIX.
Paz e Terra, 1987.

Bagno, M. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. S&o Paulo: Loyola, 2002.

Barrett, R., From drag queens to leathermen: Language, gender, and gay male subcultures.
Oxford University Press, 2017.

Block, D. ‘The political economy of language education research (or the lack thereof): Nancy
Fraser and the case of translanguaging,” Critical Inquiry in Language Studies 15/4: 237-
257, 2018.

Block, D. Social class in Applied Linguistics. Routledge, 2013.
Blommaert, J. and Rampton, B. ‘Language and Superdiversity,” Diversities 13/2: 1-21, 2011.

Bourdieu, P. Distinction: a social critique of the judgement of taste. Harvard University
Press, 1984,

Copley, K. ‘Neoliberalism and ELT Coursebook Content,” Critical Inquiry in Language
Studies. 15/1: 43-62, 2018.

Fanon, F. Black Skin, White Masks. Pluto Press, 2008.

Ferreira, A.J. and Camargo, M. 2013. ‘O racismo cordial no livro didatico de lingua inglesa
aprovado pelo PNLD’, Revista da ABPN 6/12: 177-202, 2013.

Ferreira, A.J. ‘Identidades sociais, letramento visual e letramento critico: imagens na midia
acerca de raga/etnia’, Trabalhos em Linguistica Aplicada 51/1: 193-215, 2012.

Ferreira, A.J. ‘Autobiographical narratives of race and racism in Brazil: Critical Race Theory
and language education,” Revista Muitas Vozes. 4/1: 79-100, 2015.

Ferreira, A.J. ‘Social Identities of Black Females in English Language Textbooks Used In
Brazil And Cameroon: Intersectionalities of Race, Gender, Social Class and Critical Racial
Literacy,” Revista X. 14/4: 20-40, 2019.

Figueiredo, A. ‘Fora do jogo: a experiéncia dos negros na classe média brasileira,” Cadernos
Pagu 23: 199-228, 2004.

Freyre, G. The Masters and the Slaves: a study in the Development of Brazilian Civilization.
University of California Press, 1986.

Geledes. ‘CIDH expressa profunda preocupacdo pelo aumento da violéncia contra pessoas
afrodescendentes no Brasil,” Instituto da Mulher Negra. Published September 26, 2018.

Goffman, E. ‘The interaction order: American Sociological Association, 1982 presidential
address,” American sociological review, 48/1: 1-17, 1983.

Goffman, E. Forms of talk: University of Pennsylvania Press, 1981.

704 O nexo de raca e classe no ensino de lingua inglesa
SANTOS, G. N.; WINDLE, J.



Gonzalez, L. ‘Racismo e sexismo na cultura brasileira,” ANPOCS, Ciéncias Sociais Hoje 2:
223-244, 1983.

Gray, J. ‘The branding of English and the culture of the new capitalism: Representations of
the world of work in English language textbooks’. Applied Linguistics 31/5: 714-733, 2010.

Gray, J., & Block, D. ‘All middle class now? Evolving representations of the working class in
the neoliberal era: The case of ELT textbooks,” in English Language Teaching Textbooks
(45-71). Palgrave Macmillan, 2014.

Grosfoguel, R. “What is racism?’ Journal of World-System Research. 22/1: 9-15, 2016,

Hawthorne, C. ‘Making Italy: Afro-Italian entrepreneurs and the racial boundaries of
citizenship,’ Social & Cultural Geography. Ahead of print.
https://doi.org/10.1080/14649365.2019.1597151

Ho, Y.-R. ‘Exposing colonial representations: analysis of portrayals of Indigenous culture in
Taiwan’s language textbooks’, Race Ethnicity and Education, ahead of print, 2018.

Hunter, M. L. ‘Buying racial capital: Skin-bleaching and cosmetic surgery in a globalized
world.” The Journal of Pan African Studies, 4/4: 142-164, 2011.

IBGE. ‘Algumas das principais caracteristicas dos Trabalhadores Domésticos vis a Vis a
Populagao Ocupada.” Pesquisa Mensal de Emprego PME. Brasilia: Governo Federal, 2012.

IBGE. Panorama Cidades IBGE. Brasilia: Governo Federal, 2018.

Jorge, M. L. dos S. Livros Didaticos de Linguas Estrangeiras: Construindo ldentidades
Positivas. In: Aparecida de Jesus Ferreira (Ed.). Como politicas do Livro Didatico e
Identidades Sociais de Raca, Género, Sexualidade e classe em livros didaticos. Pontes,
2014.

Koo, H. ‘The Global Middle Class: How Is It Made, What Does It Represent?’
Globalizations 13/4: 440-453, 2016.

Kubota, R. ‘The multi/plural turn, postcolonial theory, and neoliberal multiculturalism:
Complicities and implications for applied linguistics,” Applied Linguistics, 37, 474-494,
2016.

Kubota, R. ‘Rethinking the superiority of the native speaker: Toward a relational
understanding of power,” in: Neriko, M. Dorr (Ed.). Native speakers™ revisited:
Multilingualism, standardization, and diversity in language education (233-247). Mouton de
Gruyter, 2009.

Laporta, T. & M. Cavallini. ‘Desemprego cai, mas aumento do trabalho informal dificulta
retomada da economia,” Globo, August 31, 2018.

Latham-Koenig, C., Oxenden, C., & Seligson, P. American English File 2 Student Book
(2" Edition). Oxford UP, 2013a.

Latham-Koenig, C. & C. Oxenden. American English File 3 - Student Book (2" Edition).
Oxford UP, 2013b.

ABATIRA - REVISTA DE CIENCIAS HUMANAS E LINGUAGENS
Universidade do Estado da Bahia - UNEB - Campus XVII1

V1::n.2 Jul : Dez :: 2020. p. 1- 754

ISSN 2675-6781

Traducao



Lopez-Gopar, M. E. & Sughrua, W. ‘Social Class in English Language Education in Oaxaca,
Mexico,” Journal of Language, ldentity and Education, 13/2: 104-110, 2014.

Marx, K. Capital, vol. 1. Vintage, 1976.

Mastrella-de-Andrade, M.R.; Rodrigues, J.A. A. ‘Constru¢do de Identidades no Livro didatico
de inglés: classe social, a Raca e o Outro,” in: Aparecida de Jesus Ferreira (Ed.). Politicas do
Livro Didatico e ldentidades Sociais de Raca, Género, Sexualidade e classe em Livros
Didaticos. Pontes, 2014.

Matlon, J. Informality and visibility on the periphery. Contexts 10.2: 58-63.

Matlon, J Racial capitalism and the crisis of black masculinity. American Sociological
Review. 81.5: 1014-1038.

Mbembe, A. Critica da razdo negra. Antigona, 2014.
Mbembe, A. ‘Necropolitics,” Public culture, 15/1: 11-40, 2013.

Melo, G. C. V. "O lugar da raca na sala de aula de inglés.” Revista da Associacdo Brasileira
de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN) n. 7/17: 65-81, 2015.

Mignolo, W. D. & C. E. Walsh. On Decoloniality: Concepts, Analytics, Praxis. Duke
University Press, 2018.

Norton, B. & Toohey, K. ‘Identity, language learning, and social change,” Language
Teaching 44/4: 412-446, 2011.

Parrode, A. Desemprego e informalidade afetam mais negros que brancos no Brasil, revela
IBGE. Jornal Opc¢éo, December 15, 2017.

Quijano, A. Coloniality and modernity/rationality. Cultural studies, 21/2-3: 168-178, 2007.

Rosa, J. & Flores, N. ‘Unsettling race and language: Toward a raciolinguistic perspective,’
Language in Society 46/5: 621-647, 2017.

Sassen, S. The Global City: New York, London, Tokyo. Princeton University Press, 2001.

Schilling, H., Blokland, T., & Simone, A. ‘Working precarity: Urban youth tactics to make
livelihoods in instable conditions in Abidjan, Athens, Berlin and Jakarta,” The Sociological
Review, 2019.

Scollon, S. & Scollon, W. Nexus analysis: Discourse and the emerging internet. Routledge,
2004.

Silveira, D. ‘Populagdo que se declara preta cresce 14,9% no Brasil em 4 anos, aponta IBGE.’
O Globo, 2017.

Silverstein, M. & Urban, G. (eds.) Natural Histories of Discourse. University of Chicago
Press, 1996.

Souza, André. ‘Maioria dos alunos das universidades federais tem renda baixa, é parda ou
preta e vem de escola publica,” O Globo, 2019.

Sousa Santos, B. O direito dos oprimidos. Cortez Editora, 2015.

706 O nexo de raca e classe no ensino de lingua inglesa
SANTOS, G. N.; WINDLE, J.



Telles, E. E. Race in another America: the significance of skin color in Brazil. Princeton
University Press, 2004.

Thomas, P. & Law; H. F. E. ‘The portrayal of non-westerners in EFL textbooks in Norway,’
Cogent Education, 4/1: 1-12, 2017.

Windle, J. Neoliberalism, imperialism and conservatism: tangled logics of educational
inequality in the global South. Discourse: Studies in the Cultural Politics of Education, 40/2:
191-202, 2019.

Windle, J. Social identity and language ideology: challenging hegemonic visions of English in
Brazil. Gragoata 22/42: 370-392, 2017.

Windle, J. & Muniz, K. ‘Constructions of race in Brazil: resistance and resignification in
teacher education. International Studies in Sociology of Education, 27/2-3: 307-323, 2018.

This work is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International

License.

Este trabalho esté licenciado com uma Licenca Creative Commons - Atribuicdo

4.0 Internacional.

Artigo recebido para publicacdo em: 31 de maio de 2020.
Artigo aprovado para publicacdo em: 11 de junho de 2020.

ABATIRA - REVISTA DE CIENCIAS HUMANAS E LINGUAGENS
Universidade do Estado da Bahia - UNEB - Campus XVII1

V1::n.2 Jul : Dez :: 2020. p. 1- 754

ISSN 2675-6781

Traducao


http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

